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PRESENTACION

C.I. COLOMBIAN MINT«S. »?\%S @ n#\\gﬁfledéd r;e comercializacion internacional
debidamente autorizada p nis qcﬂo Industma y Turismo cuyo objeto social
principal es la cometeial acj sn-de productos colombragés lenymercados internacionales,
especificamente oro &plata en forma de dore, minerales obor\xéﬁgﬁ'ados

28 anos de tradicion y conocimiento-en el sector, le brindan a C.I. COLOMBIAN MINT una
amplia ‘experiencia en los procesos de fundiciéon, ensaye, analisis,  refinacion vy
comercializacion de metales preciosos en sus diferentes modalidades.

El.valor agregado de la compafia se fundamenta en la atencién personalizada, la
transparencia en la trazabilidad y procedencia del metal y estricto cumplimiento de las
normas regulatorias aplicables. Por estos pilares, proyectos con capital nacional e
internacional reconocen a C.I. COLOMBIAN MINT, como un aliado estratégico que les brinda
confianza y seguridad en cada operacion.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL
RIESGO INTEGRAL DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACIONDEL TERRORISMO
SAGRILAFT

1. ASPECTOS GENERALES

11. INTRODUCCION

A través de este manual, C.I. COLOMBIAN MINT recopila los diferentes aspectos, normas,
politicas y ordenamientos para.adoptar Ios procedimientos de autocontrol y gestion del
riesgo contra el Lavado _de Ac vo$®:gs eljtps foente y la~Financiacion del Terrorismo
(LA/FT/FPADM), con el prf ysito de' gﬁe geéa&na/berréfnlema de.consulta inmediata para
empleados ' y dlrectlves, (\permmendo asi la observanm adgcuada de los controles
establecidos para la proteccron y salvaguarda de los mteréses de/ Ja Compainia, por parte
de todos sus empleados.

El presente manual provee toda la informacién minima que debe estar a disposicion de la
Compania para‘tomar acciones oportunas y efectivas frente al sistema, la prevencién y la
materializacion de los riesgos asociados LA/FT/FPADM.

1.2.  OBJETIVOS
Establecer los procedimientos de autocontrol y gestion del riesgo integral contra el Lavado de
Activos, sus delitos fuente, la Financiacion del Terrorismo, y el Financiamiento para la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/ET/FPADM) por medio este manual, el
cual contiene las politicas establecidas por la Gerencia”y aprobadas por los directivos en
cumplimiento de conformidad con las disposiciones legales establecidas en las Circulares
Externas numeros 100-004 de 200 0- 000016\\%e 2020, /100-000004 de 2021, 100-
000012 de 2021 e&@‘i:‘%s—mpermtendenma ciedades (SuperSociedades), la
Resolucion 363 de-2008-de la UIAR;LQ\Decreto 1081 de 2015 modlﬂcado poﬁel Decreto
830 de 2021y demas’dlsposmlo plicables.™ tl

'/ /
Entregar a los empleados directbs y trasversales de la compafia una herramienta
orientadora de facil acceso y comprensién que les permitacarmonizar sus acciones en
funcién del sistema de autocontrol y gestion del riesgo_integral LA/FT/FPADM, asi como
poder identificar operaciones sospechosas y realizar eI respectivo reporte.
Promocionar una cultura anh-LNFT/FPADM\\i,/ antlcorrupcmn fundada en valores y
comportamientos éticos que contribtiya-con la’ ifnporfante lucha diaria en contra de estos
delitos y a su vez evitar los impactos negativos que traen consigo en la sociedad y la
economia nacional e internacional.

1.3. DEFINICIONES

. Activo Virtual: es la representacion digital de valor que se puede comercializar
o transferir digitalmente y se puede utilizar para pagos o inversiones.
J Administradores: Son administradores, el representante legal, el liquidador,

el factor, los miembros de juntas o concejos directivos y quienes de acuerdo con
COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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los estatutos ejerzan o detenten estas funciones. (Articulo 22, Ley 122 de 1995).

. Agentes econémicos: Son todas las personas que realizan operaciones

econémicas dentro de un sistema.

. ANM: Agencia Nacional de Mineria. Es la autoridad minera, entidad de caracter

técnico que busca impulsar el sector con transparencia, eficiencia, responsabilidad
ambiental, social y productiva.

. APNFD: son las actividades y profesiones no financieras designadas de las
Compainias, dentro de las cuales se incluyé al sector de comercializacion de metales y
piedras preciosas.

. Asociados: Son los.denominados socios..0 accionistas, es decir, aquellas
personas que ostentan la t|tu|ar|dad /;a‘e«bs éuqt‘as ‘seciales, partes de interés o acciones en
una sociedad mercantil. ((}oncepto Supermtémdencia de sociedades, Uso de la expresion
socio o accionista — Ofuglo’No 220:044975 del 12 de Junlo de 2012)

. Autocontrol Esrfa voluntad del Compaiiia y los- admlm‘stradores para detectar,
contralar y\gestionar de’manera eficiente y eficaz los riesgos ' a/los que esta expuesta la
Compania.

. Barequero: Actividad popular de los habitantes de terrenos aluviales actuales,
que se-contrae al lavado de arenas por medios manuales sin ninguna ayuda de maquinaria
o.medios mecanicos, con el objeto de separar y recoger metales preciosos contenidos en
dichas arenas; y que igualmente permite la recoleccion de piedras preciosas y semipreciosas
por medios similares.

. Beneficiario final: Es toda persona natural o juridica que, sin tener la condicion
de cliente, es la propietaria o destinataria de los recursos o bienes objeto del contrato o se
encuentra autorizada o facultada para disponer de los mismos.

. Chatarrero: se entiende por chatarrero la persona natural que se dedica a la

actividad manual de recoleccion de mineral /contenidq\de metales-preciosos presente en
S.

los desechos de las explotaciones mi § ( )
. Cliente: Es toda persona natural o juridi cual la entidad establece y
mantiene una relamactual-%l\para el summlstro de cualquier productfeproplo de

su actividad. =

. Control del riesgo de LA/FT/FPADM: Comprende la implementaciéon de
politicas, procesos, practicas u otras acciones existentes que actuan para minimizar el riesgo
de LA/FT/FPADM en las operaciones, negocios o contratos que realice la Compania.

. Cédigo de Conducta: Constituye una guia para‘el personal directivo, empleados
y agentes de la Compania en la aphcamon de practlcas legales y éticas en el curso de sus
tareas cotidianas — L

. Contraparte: Persona maturaho Jurrq@a con la que C.l. COLOMBIAN MINT tiene
o podria tener vinculos comerciales, “contractuales o JurIdICOS de cualquier orden.

. Debida diligencia (due diligence en inglés): Equivale a ejecutar algo con
suficiente cuidado. Es el estudio cuidadoso que se lleva a cabo sobre cualquiera de las
contrapartes de la Compafiia previa vinculacién y con posterioridad a ella para prevenir
cualquierriesgo, estudio en el que se emplean herramientas de busqueda de informacién y
se evalua el nivel de riesgo que general la contraparte.

. Debida diligencia intensificada: Equivale a la definicidon anterior, pero con un
nivel mayor de cuidado, diligencia e investigacion.
. Evento: Incidente o situacion de LA/FT/FPADM que ocurre en la Compania

durante un intervalo particular de tiempo.
. Factores de riesgo: Son los agentes generadores del riesgo de LA/FT/FPADM.
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Para efectos del SAGRILAFT las entidades vigiladas deben tener en cuenta como minimo
los siguientes:

a) Clientes/ Usuarios

b) Productos

C) Canales de distribucion

d) Jurisdicciones

. Financiacion del terrorismo (FT): Delito que comete toda persona que incurra

enalguna de las conductas descritas en el articulo 345 del Cédigo Penal. (Ley 599/2000 —
Caodigo Penal; Modificado por el articulo-16-de-la.Ley 1121 de 2006y articulo 16 de la Ley
1453 de 2011) o~ T\ T~

. Financiamiento de la .\}ol},fefégfi‘(@n /de’ Armas ‘de Destruccion Masiva o
FPADM: delito que se qqﬁ‘ﬁ*ﬁyrﬁ;a;iwaﬁéd{ Uhi”pé"r%éaga" destina fondos o utiliza servicios
financieros para la f@bﬁcafgjgh, adquisicion, posesién,“d‘e’%gitrol,/l@, £exportacion, trasiego de
material, fraccionamientd, transporte, trasferencia, deposit\é‘i«/’)\géo dual para propositos
ilegitimos en contravencion de las leyes nacionales u obligacionés internacionales, cuando
esto ultimo sea aplicable

. Grupo “de Accion Financiera Internacional - GAFIl: . Organismo
Intergubernamental establecido en 1989, cuyo mandato es fijar estandares y promover la
implementacion efectiva de medidas legales, regulatorias y operativas para combatir el
lavado de activos, sus delitos fuente, la financiacion del terrorismo y el financiamiento de la
proliferacion y otras amenazas a la integridad del sistema financiero.

. Gestion del riesgo de LA/FT/FPADM: consiste en la adopcion de politicas que
permitan prevenir ¥ controlar el riesgo de LA/FT/FPADM.
. (International Accounting Standards Beard) — IASB (La Junta de Normas

Internacionales de-Contabilidad): Es un organismo independiente delsector privado que

desarrolla y aprueba las Normas Internacionales de “Informacion Financiera. El IASB
funciona bajo la supervision d ndacién delWNormas Internacionales de
Contabilidad (IASCF)—— > =
. Jurisdiccion-territorial: s geograficas identificadas comowexpuestas al
riesgo de LA/FT/FPADM en‘donde el Compafiia ofrece o compra sus productos.

. Lavado de é:ivoé (LA): Delito que comete toda persona que busca dar
aparienciade legalidad a bienes o dinero provenientes de laguna de las actividades descritas
en el articulo 323 del Cédigo Penal (o la disposicion que sustituya o modifique)

. Listas nacionales e internacionales: Relacién de personas y Companias que,
de acuerdo con el organismo que las publica, pueden estar vinculadas con actividades de

lavado de activos, sus delitos fuénte“o fin'ancgagign V(Té\{ terrorismo como lo son las listas del
Consejo de Seguridad de Ia§Nétijon§$ U;m@iés due son vinculantes para Colombia,
adicionalmente, pueden ser consultadas, las listas OFAC, INTERPOL, Policia Nacional,
entre otras.

. Medidas preventivas: Son controles minimos sugeridos para la prevencion de
los riesgos de LA/FT/FPADM vy el contrabando en los procesos de los negocios, y son el
punto de partida para la realizar una debida diligencia.

. Monitoreo: Es el proceso continuo y sistematico mediante el cual se verifica la
eficiencia y la eficacia de una politica o proceso, mediante la identificacion de sus logros y
debilidades para recomendar medidas correctivas tendientes a optimizar los resultados
esperados. Es condicién para rectificar o profundizar la ejecucién y para asegurar la
retroalimentacion entre los objetivos, los presupuestos tedricos y las lecciones aprendidas a

partir de la practica.
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. Omision de denuncia: Consiste en tener conocimiento de la comisiéon de los

delitos sefalados en el articulo 441 del Codigo Penal y no denunciarlos. (Ley 599de 2000 —
Caddigo Penal, Articulo 441; modificado por el articulo 18 de la Ley 1121 de 2006)

. Operacion intentada: Se configura cuando se tiene conocimiento de la intencion
de una persona natural o juridica de realizar operaciones sospechosas, pero no se
perfeccionan por cuanto quien intenta llevarla a cabo desiste de la misma o porque los
controles establecidos o definidos no permiten realizarla. Estas operaciones tienen que ser
reportadas Unica y exclusivamente a la UIAF.

. Operacion inusual: Es toda aquella operaciéon que no guarda relacién con la
actividad econdmica o se salen delos parametros-fijados por la entidad y respectode las
cuales la entidad no ha encontrado e?qahcapoq © jt;lStlfIC&lClon que se considere razonable.

. Operacmn sospechosa Es aqde“a ﬁera/mon inusual que, de acuerdo con
debera ser reportadal a Ia UM(F . /r/H
. Persona epresta politicamente (PEP): Son personés nacionales o extranjeras

que por su razén de su cargo manejan recursos publicos o detentan algun grado de poder
publico en un\periodo determinado.

. Politica: Son los lineamientos, orientacion o aspectos que fundamentan la
prevencion y el control del riesgo de LA/FT/FPADM en la Compania. Deben hacer parte del
proceso-de gestion delriesgo LA/FT/FPADM.

. Producto: son los bienes producidos y eomercializados de forma legal por una
Compainia.
. Procedimiento: Sucesion .cronoldgica de operaciones concatenadas entre si,

que se constituyen en una unidad de funcion para la realizacién de una actividado tarea

especifica dentro de--un ambito predetermlnado‘ de aplicacion. Todoproecedimiento

involucra actividades y-tareas del personal, determinacion,de tiempos-de métodos de trabajo

y de control para lograr el .cabal M@ent desarrpllo e las operaciones.

. Probabilidad-de ocurrencia: Se refiere %aﬁ*pfobabllldad de que las fuentes

potenciales de riesgo-lleguéen realmente a materlallzarse —

. Reportes thternos: Serf?eportes de uso exclusivo de la entidad.

. Reportes Exte’i'no§ Los reportes externos son los enviados a la UIAF o a las

autoridades competentes. '

. Riesgos Asociados al LA/FT/FPADM: Son los riesgos a través de los cuales se

materializa el riesgo de LA/FT/FPADM: estos son: reputacional, legal, operativo y

contagio.

. Riesgo Reputacmnal‘ Esta poslbmdad de\perdlda en que incurre una entidad por

desprestigio, mala imagen, puincidad ne atl\%?\ ierta\o no, respecto de la institucion y sus

practicas de negocios, que cause perdldg deﬁllentes disminucioén de ingresos o procesos

judiciales.

. Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser

sancionada, multada u obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de

normas o regulaciones y obligaciones contractuales.

. Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas

o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por

la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicién incluye el riesgo legal y

reputacional, asociados a tales factores.

. Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una entidad puede sufrir,

directa o indirectamente, por una accién o experiencia de un relacionado o asociado. El
COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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relacionado o asociado incluye personas naturales o juridicas que tienen posibilidad de
ejercer influencia sobre la entidad.

. Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta
el efecto de los controles.

. Riesgo Residual o Neto: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los
controles.

. Riesgo de lavado de activos, sus delitos fuente, financiacién del terrorismo,
y financiamiento para la proliferacion de armas de destruccion masiva: Posibilidad de
pérdida o dano que puede sufrir una entidad vigiladapor su propensiéon a ser utilizada
directamente o a través de sus operaciones comoinstrumento para el lavado de activos, sus
delitos fuente y/o canalizacién de reeursos haCla larealizacion de actividades terroristas o
para la proliferacién de armas dé destruCC| n/masn/a o, Cuando se pretenda el ocultamiento
de activos provenlentes de dTohas Actividades. 4 ‘

J RUCOM: Reglstm Unico de comermahzadores de mmerales Es el registro con el
que deben contar todas+as personas naturales y juridicas que cbmermallcenmlnerales dentro
del territorio\colombiano.

. SAGRILAFT: Es el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral que deben
implementar las.entidades vigiladas para protegerse frente al riesgo de LA/FT/FPADM y se
instrumenta a traves de las etapas y elementos que lo integran.

J Segmentacion: Es el proceso por medio del cual se lleva a cabo la separacionde
elementos _en grupos homogéneos al interior de.ellos.y heterogéneos entre ellos. La
separacion se fundamenta en el reconocimiento de diferencias significativas en sus
caracteristicas (variables de segmentacion).

. Senales de alerta o alertas tempranas: Es el conjunto de indicadores
cualitativos y cuantitativos que permiten identificaE=oportuna y/o 'prospectivamente

comportamientos “atipicos de las variables relevantes, Jpreviamente-determinadas .por la
entidad. m%/

. Superinte ociedades — Sl}\p@&ec?é(}ades Organismo técnico,
adscrito al Ministerio_de-Comercio, »Industria y Turismo, con personeria juridi€asautonomia
administrativa y patrimonio prop ediante el cual, se ejerce la inspeccidn, vigilancia y
control de las sociedades’ mercm asi como las facultades que le sefiala la ley en
relacién con otros entes, personas juridicas y personas naturales.

. Transferencias: Es la transaccion efectuada por una persona natural o juridica
denominada ordenante, a través de una entidad autorizadan la respectivajurisdiccion para
realizar transferencias internacionales, mediante movimientos electrénicos o contables, con
el fin de que una suma de dinerg-se ponga a dlsposgcm)n de una persona natural o juridica
denominada beneficiaria, en otra errﬁdad?autmt da para realizar este tipo de operaciones.
El ordenante y el beneficiario pueden ser la misma persona.

. Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales —DIAN: Es una Unidad Administrativa Especial de caracter técnico,adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que tiene como objeto coadyuvar a garantizar la
seguridad fiscal del Estado colombiano y la protecciondel orden publico econémico nacional.
. Unidad de Informaciéon y Analisis Financiero — UIAF: Es una Unidad
Administrativa Especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Hacienda yCrédito
Publico, que tiene como fin prevenir y detectar operaciones relacionadascon el lavado de
activos, sus delitos fuente y la financiacion del terrorismo, mediante la centralizacion,
sistematizacion y analisis de informacion que recauda,con el fin de entregar informacion a las
autoridades competentes.
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14. ;QUE ES EL RIESGO LA/FT/FPADM?

El riesgo de Lavado de Activos, sus delitos fuente, la Financiacion del Terrorismoy el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM) es
definido como: “La posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una Compafia por su
propension a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones como instrumento
para el Lavado de Activos y/o canalizaciéon de recursos hacia la realizacion de actividades
terroristas o el Financiamiento de la.Proliferacion de-Armas de Destruccion Masiva, o cuando
se pretenda el ocultamiento de Activgs provenientes..de dichas actividades. Las
contingencias inherentes al LA/E /FR.AI;‘D;MJggorﬁﬁatgﬁaliz?aﬂ a traves de riesgos tales como el
Riesgo de Contagio, Rjesﬁa\j;egaligl Rieésgo Operativo,/Riesgo Reputacional y los demas a
los que se expone Ia’;éo_hdpa’ﬁia, con el consecuente eféch gdpn,cfgmico negativo que ello
puede representar para-su estabilidad financiera, cuando es uﬁﬁi@dé paratales actividades.”
(Circular Externa 100-000016 de 2020, SuperSociedades).

El Lavado'de Activos consta de cuatro etapas:

Comision de un delito;.que para este caso contempla entre otros actos principalmente la
recepcion-de dineros o bienes provenientes ya sea el ‘trafico de migrantes, la trata de
personas, extorsion, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebelién, trafico de armas,
los delitos contra el sistema financiero o la administracion publica, delitos objeto de un
concierto para delinquir, el trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas. —

Q
Colocacion o acumulacién del dinero en algin establécimiento abierto al ptiblico como
Companias de fachada o en pe fhas cantidades en instituciones financieras.

~—— ) _‘;,1;; —
Diversificacion, estratificacion o %‘aﬂiel dinero, la cual ‘es la“ejecucion._de multiples

actividades comerciales-y financieras, con el objeto de eliminar el rastro, de tal suerte que
se impida conocer el oriéén ilicito /de los bienes, lo cual generalmente se realiza en las
entidades financieras mediante diversos negocios y transacciones.

Integracion o inversion, situacion que ocurre cuando los activos son finalmente lavados e
integrados a la economia legal,_por medio de compra de inmuebles, deautos lujosos, de
cadenas hoteleras, etc., causandb\gyaves,pqu\ieipsﬁ\[é‘sociedad.

V200N

El lavado de activos esta rodeado de toda séfie de actos dirigidos para darle apariencia de
legalidad, correccién o normalidad, por lo cual, se impone manteneruna actividad vigilante y
critica de las operaciones que por cualquier causa no sean normales o posean un fin

delictivo.

Por su parte, los fondos que son usados para financiar actividades terroristas y actividades

para la proliferacién de armas de destruccion masiva pueden derivar tanto de actividades

criminales como de fuentes legales. En el primer caso, las etapas mencionadas antes para

el caso del lavado de activos y susdelitos fuente pueden aplicar también, para identificar

como se conectan aactividades de financiacion del terrorismo y la financiacion de la

proliferacion de armas de destruccion masiva. Debe tenerse en cuenta, sin embargo,que las
COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION




C.l. COLOMBIAN MINT Cédigo: GCP-GU02
Version: 7
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
25/04/2025

transacciones asociadas con estas actividades ilicitas pueden ser realizadas en muy
pequenas cuantias, que podrian ser inferiores a los montos minimos establecidos para el
seguimiento al lavado de activos.

Asi mismo, las acciones de los terroristas pueden presentarsecomo inocentes en apariencia,
tales como la compra de materiales y servicios (Ej.Vehiculos para cometer actos terroristas),
por lo cual, resulta dificil establecer etapas. En este segundo caso, C.|. COLOMBIAN MINT
estara atenta a incorporar en su sistema deadministracion del riesgo de LA/FT/FPADM, las
tipologias y seguimientos que los organismos de vigilancia y control, a nivel nacional e
internacional determinen ylleguen a.desarrollar.

Etapas del lavado de activosﬂ

(@\ : ‘
El proceso de lavada( dé acikvos supone la ejecucion de cuatro/ \bbapas independientes,las
cuales pueden suceder-una tras otra, 0 presentarse smultane‘&rﬁénte

a) Obtencién: Es la realizacion de cualquiera de las conductas delictivas que
representen un riesgo de lavado de activos.
b) Colocacion:-Es la actividad tendiente para poner los bienes, recursos o activosde

procedencia ilicita en la-economia formal, especialmente, en el sector financiero o a través
de bienes o servicios en el sector real.

C) Estratificacion: Es la ejecucion de diversas transferencias, compras, ventas,
contratos y operaciones, en diferentes formas y sectores, para tratar de ocultar el origen
ilicito y dificultar los rastros de su origen, para Io cual se hacen muchas y complejas
transacciones economicas.

d) Integracion:Es la. mezcla de diner ilicito conwfondos deorigen legal para tratar
de usar los activos y disfrutar de lo €s O recurs 1 encia de legalidad.

\ A > Z — .,
Etapas de la financiacién al terror ylo a la proliferacion de armas:de déstruccion
masiva _— 7 E

El proceso de financiacion se’realiza con bienes, recursos o activos de procedencia licita o
ilicita, supone la ejecucion de algunas etapas similares a las del lavado de activos, asi:

Obtencion: Es la recolecciéon de fondos de origen legal o ilegal con el fin de apoyar estas
actividades. 7,\\ e — b

VTN
Colocacion: Es la actividad de poneHOSTéCUFngS Iegales o ilegales en algun sistema formal
o informal con el fin de encubrir el destino o uso para fines terroristas, para una organizacion
terrorista o para cualquier verbo rector que derive en la comision de la financiacion de la

proliferacion de armas de destruccion masiva.

Estratificacion: Es la mezcla de los bienes, recursos o activos de procedencia ilicita o licita
mediante diversas transacciones financieras.

Integracion: Es la forma de usar los fondos y/o disfrutar de los bienes, recursos oactivos con
la apariencia de legalidad y ocultando su destino con fines terroristas, para apoyar
organizaciones terroristas o para cualquier verbo rector que derive en la comision de la
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financiacién de la proliferacién de armas de destruccién masiva.

1.5. ANTECEDENTES

Comercialmente el oro es una materia prima (commodity en inglés) sobre el cual se obtienen
margenes de rentabilidad y beneficios econémicos segun el comportamiento del mercado.

En Colombia, el oro no solo significa un bien de alto valor, también es asociado culturalmente
con el estatus econémico y social.

72—\ N\ AT IS .
En este subsector se-han idé\ntifitﬁady;(\) E’@@?@QQ"%&%’Y eventos “de riesgo en materia de
LA/FT/FPADM que viege@&]pé@ndéfb’fuerterﬁeﬁféﬁ”D\(‘—g" aggérdg\ con el estudio presentado
por el GAF| en julio dé 2015, oro €s un vehiculo muy atractivg/para el.blanqueo de dinero

debido a que'es altamente lucrativo. S WY

Aparecen formas y mecanismos en que los'grupos del crimen organizado puedenconvertirlo
en ilicito y.reinvertir los beneficios de sus actividades delictivas. Adicionalmente el GAFI
alude.a la comprension de las diversas etapas del mercado del oro y los tipos de delincuencia
que pueden ocurrir en.cada una, lo anterior como premisa fundamental en la identificacion
dellavado-de dinero y elfinanciamiento del terrorismo que deriva riesgos asociados a este
subsector.

Finalmente, el informe senala que estos:negocios pueden ser facilmente creados porgrupos
criminales, ya que, al realizar transacciones en efective.eon.los clientes,éstas desaparecen o

se ocultan antes de que los investigadores logren encontrarlos;aunque técnicamente estén
sujetos a los requisitos.del sisterf)ggee la ntidéd.‘iﬁ

En tal sentido, para-mitigar.el riesgo LA/FT/FPADM a traves de este subsector en el afio
2015 el Gobierno Nacional trazo la i gia para‘luchar contra la minerfaseriminal con el
fin de establecer una politica que permita formalizar las actividades de la mineria y hacerles

frente a las organizaciones delictivas que la utilizan como medio para el lavado de activos o
como fuente de financiacion:

1.6. MARCO INTERNACIONQL

=\
A N
S W \\
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La promulgacién por el Congrésa_de los E%\’E\aﬂos Unidos de la Ley R.I.C.O (Racketeer
Influenced and Corrup Organizations) en 1970, evidencia la preocupacion de los gobiernos,
en este caso los Estados Unidos, por el poder corruptor y de extorsién de las organizaciones
criminales para la comision de susobjetivos. En esta misma via, la Organizacion de las
Naciones Unidas — ONU- en1975 se pronuncié por primera vez sobre el fendmeno de las
organizaciones criminales en el V Congreso Contra la Criminalidad, enfatizando en los
riesgos que se generan al permitir que se organicen los delincuentes.

El Comité de Supervision Bancaria de Basilea, creado en 1975 por los presidentes

de los bancos centrales de los paises del G10 (Bélgica, Canada, Francia, Italia, Los Paises
Bajos, Reino Unido, Estados Unidos, Alemania y Suecia), alli promueven estandares
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mundiales de supervision para asegurar que los establecimientos bancarios tengan
procedimientos vigentes, incluyendo politicasestrictas de conocimiento del cliente, que les
eviten involucrarse con traficantes de drogas y otros delincuentes.

En la Convencion de Viena de 1988, la Asamblea General de las Naciones Unidasadopté la
Convencion Contra el Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas con el
propésito de promover la cooperacion entre las partes para hacer frente con mayor eficacia
a los diversos aspectos del trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrdpicas y sus
delitos relacionados y se recomendaron medidas para prevenir la utilizacion del sistema
financiero en el lavado de dinero ilegal-los documentos en los cuales constan tales acuerdos
son:la Declaracion de Principios de Basile “@c,ﬁrrdagg\el 12'de diciembre de 1988, el informe
del 6 de febrero de 1990 del Sfupq(\Esjp;;_i\g/ﬁ@e Expeftos Financieros sobre blanqueo de
capitales, la Directiva 109(de junio’de-1991 del Consejo delasComunidades Europeas, la
Conferencia del Congejo de-Europa de septiembre de1992y ef|Reglamento Modelo de la
CICAD aprobado porla-Asamblea General de la organizaciéﬁid\é,}://Estados Americanos. La
Convencion\ Internacional contra el Crimen Organizado Transnacional de 1994; la
Resolucion 49/60 de 1995, por medio detla cual los Estados miembros de.las Naciones
Unidas_incluye, una seriede medidas encaminadas a combatir y eliminar el terrorismo
internacional: Tratado de Amsterdam, 1997, define una serie de acciones de cooperacion
para la_lucha contra.la delincuencia; Convencién Internacional para la Supresion del
financiamiento del Terrorismo de las Naciones Unidas de 1999, La ley USA PATRIOT de
2001,-expedida por Estados Unidos, esta ultima requiere a las instituciones financieras para
que establezcan programas contra-el lavado de dinero y verifiquen la identidad de sus
clientes para asegurar que los recursos:nose provean para facilitar actividades terroristas.

Plenamente reconoeida la amenaza que presenta la posibilidad de que los delincuentes
puedan ingresar a la éconemia formal con los recursos de'sus actividades ilicitas o que estos
puedan ser usados en activi de terroris teniendo en cuenta el .caracter

internacional de este-fenomeno, el G7 (Alemania, Can déa, Estados Unidos, F[ggcia, ltalia,
Japén y Reino Unido), crea en 198 rupo de Accidn Financiera Internacional — GAFI,
como grupo informal de-1a, OCDE, para luchar contra el blanqueo de capitales procedente
de actividades delictivas; para lo cual en 1990 promulgé 40 Recomendaciones, consideradas
como parametros minimos—y basicos para luchar contra el lavado de activos. Estas
recomendaciones fueron concebidas para que su aplicaciénse diera en todos los sectores
vulnerables de la economia.

Por su parte, el Grupo Juridico GAFISUD, en julio de 2005, elaboré un documento de
mejores practicas, abocado princ‘;”ipgﬁﬁenfte aj\zgs‘{(s’igfﬂi@ntes temas:
<V d,l i i} JJL J/\\“, 3
. Tipificacion del financiamiento del terrorismo, conforme lo exigido porel citado
Convenio.

= Aplicacion del principio de extraterritorialidad, previsto en el Conveniode 1999.
Procedimientos internos para la aplicacion de las Resoluciones del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas, en lo que refiere, en particular, al congelamiento de
activos financieros o de otros activos econémicos.

- En junio de 2007, el GAFI publicé el documento denominado “Guidance on the
Risk-Based approach to combating Money launderingand terrorist financing”, en el cual
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presenta un enfoque de principios yprocedimientos como base para combatir el riesgo
de LA/FT/FPADM.

= El Estandar Australiano para la Administracién de Riesgos AS/NZS 4360 Norma
de Gestibn de Riesgos 1S031000:2009, reconoce la especial naturaleza y
caracteristicas del LA/FT/FPADM.

= Convencion de Palermo de 2000: Convencion de Naciones Unidas contra la
delincuencia organizada.

. Convencion de«Meérida gaQOQ@ T)onvenmon de Naciones Unidascontra la

corrupcion. @ﬂ U ‘L Vil 5
o)) =

/77\\ \,\ /"/

(\ N

AN ;%’J

1.7. \MARCO LEGAL COLOMBIANO

=

Fijado“principalmente por la normativa a continuacion sefialada y en aquellas quelo
reglamente, modifiquen y adicionen.

Ley 190 de 1995: Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidaden la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa. Modificada porla Ley 1453 de 2011.

Ley 526 de 1999: Por medio del cual se crea la Unidad-de Informacion y AnalisisFihanciero

—UIAF. S

Ley 599 de 2000, Cédlgo_Eenam ificada por la ' de 2004 y 1752 de 2015,
establece las condenas-en-que in ran las personas ¢ refamon con los delitos,de lavado de
activos, sus delitos fuente'y la fina n del terrorismo. Para el caso del [aVado de activos,
el Codigo Penal V|gent/establece una sancion de prision de diez a treinta afios y multa
de mil a cincuenta mil salarios’ minimos legales mensuales vigentes. Para el caso de
financiacion del terrorismo, el CédigoPenal vigente establece una sancion de prision de trece

a veintidds afos y multa de mil trescientos a quince mil salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Ley 1708 de 2014: Por medio de la cfual serex&d”’eﬁ?odlgo de Extincion de Dominio.

N\
Circular Externa DIAN No. 170 de 2002 Indlca el procedimiento que deberan seguir los
usuarios del servicio aduanero y cambiario, para prevenir, detectar, controlar y reportar
operaciones sospechosas que puedan estar vinculadas con el Lavado de Activos.

Ley 970 de 2005: Por medio del cual se aprueba la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcién, adoptada por la Asamblea General de las NacionesUnidas.

Ley 1121 de 2006: Por el cual se dictan normas para la prevencioén, deteccion, investigacion
y sancion de la financiacion del terrorismo y otras disposiciones.

COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION




C.l. COLOMBIAN MINT Cédigo: GCP-GU02
Version: 7
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
25/04/2025

Ley 1108 de 2006: Por medio de la cual se aprueba la “Convencién Interamericana contra
el Terrorismo”, suscrita en la ciudad de Bridgetown,Barbados, el tres (3) de junio de dos mil
dos (2002), en el trigésimo segundo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General
de la Organizacion de los Estados Americanos.

Ley 1330 de 2009: Por el cual se adiciona la Ley 793 de 2002 y se establece el tramite
abreviado y el beneficio por colaboracion.

Ley 1474 de 2011: Por medio del cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion'y sancion-de actos de corrupcion y la efectividad

del control de la gestion publica. 7~ N /T 75
g ) WL sy o7

Ley 1453 de 2011: Por( medio el cual se reforma e/ CodigoPenal, el Codigo de

Procedimiento Penal‘;;?”éT Cédttjo de la infancia y la adolé§oébcjaj las reglas sobreextincion

de dominio\y 'se dictan-otras disposiciones en materia de segtiﬁd?’d.

Ley.1762 de 2015: Por medio de la cual se.adoptan instrumentos para prevenir, controlar y
sancionar-el contrabando, el lavado de activos y la evasion fiscal.

Decreto.663 de 1993: Estatuto Organico del Sistema Financiero. en sus articulos 102, 103,
104;:105,-106 y 107 establece los mecanismos y controles que deben llevar las entidades
vigiladas para la prevencion de actividades delictivas.

Decreto 1497 de 2002: Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 526 de 1999 y
se dictan otras disposiciones. —~

~,

Decreto 3420 de 2004:-Por el cual se modifica la co pos‘fi:it?n y f[xrncionres de la Comisionde
Coordinacion Interinstitucion Control del ) Activos y se dictan otras

disposiciones. CCICLA;-ereada pg_[@(\:reto 950 de 95. 4

Decreto 2669 de 2012: P}r el chﬂ:';glamenfa la actividad de factoring que realizan las
sociedades comerciales, se reglamenta el articulo 8 de la Ley 1231, se modifica el articulo
5 del Decreto de 2006 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion UIAF No. 363 de 2008: Por la cual se imponea las Companias exportadoras y/o
importadoras de oro, las casas fundidoras de oro y a las sociedades de comercializacion
internacional que dentro de su a@jyjﬂacﬁece@q@icéﬂéﬁgan la comercializacion de oro y/o
realicen operaciones de exportéoféﬁii y/g[imgbiit\a;ciérv\;de oro, el deber de reportador a la
Unidad de Informacién y Andlisis Financiero (UIAF)".

Circular Externa 100-000016 de 2020 de la Superintendencia de Sociedades: a través de la
cual se modifica de manera integral el capitulo X de la Circular Basica Juridica de 2017.

Circular Externa 100-000004 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades: por la cual se
modifica los numerales 5.1.2., 5.1.4.3.1., 5.1.4.5., 5.1.4.8., 5.3.2,, 7.1. y 7.2. de la Circular
Externa No.100-000016 del 24 de diciembre de 2020.

Circular Externa 100-000012 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades: por la cual se
modifica se establece la Politica de Supervisién de los Programas Transparencia y Etica
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Compania — PTEE

Documento CONPES No. 3793 de 2013: El Consejo Nacional de Politica Econémica y
Social, establecio los lineamientos para la implementacién de la Politica Nacional Anti-
Lavado de Activos y contra la Financiacion del Terrorismo.

2. POLITICAS INTERNAS, CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA

Todos los empleados directos y trasversa STJe C.I. COLOMBIAN MINT deben regir su
actuaciéon por el GCP-GUO1 emg& dg‘e t};zﬁ y/ Buerv /Gobierno , entendiendo que ellos
mismos pueden mtentar s(/ \utl izddos | por personéé lhespfrupulosas para actividades de
LA/FT/FPADM. ('«‘: NS J Al »

Ademas de o aqui contemplado es-responsabilidad de cada empleado reportar cualquier
hecho o, situacién sospechosa que_le haga suponer que puede estarse presentando un
intento. de LA/FET/FPADM a través de C.I. COLOMBIAN MINT.

Los- empleados deben anteponer el cumplimiento de las normas en materia de
LA/ET/FPADM, al logro de las metas comerciales o de costos de adquisicion de productosy
servicios; el Oficial de Cumplimiento debera brindar el apoyo necesario a los empleados que
se encuentren frente a-una situacion.de esta clase.

21. CONFLICTO DE INTERESES —
Estar frente a un conflicto.de intereses e ocasionar q'ae ho ean tomadas las decisiones
adecuadas o las correctas al superponer el interés p re el colectivo. Evitar entrar
en conflictos de interéseses de gran importancia, por1o cual Se pone en conswderamon las
siguientes situaciones-que pueds orecer el conflicto de intereses: s
r/
v Una sola persona qﬁe ejerce cargos paralelos
v Decisiones de aprobacion y ejecucion recaigan en_una sola persona
v Vinculacién de familiares de los accionistas y directivos
v Vinculacién de personas de una misma familia
v Contratar con Compa%assob;e Ias\cqale‘s\Un empleado o directivo puede tener
algun tipo de interés. Por ejemplo!, Cm em;PIea O.que tiene acciones de un proveedor
v Auto auditorias .
v Inversiones financieras
v Contratacion con funcionarios publicos

Toda situacion de conflicto de interés en la cual algun empleado de C.I. COLOMBIAN MINT
considere que su juicio se ve afectado por los vinculos que posee con personas relacionadas
con la Compaiiia, a nivel de clientes, proveedores, empleados o accionistas, y que a raiz de
dichos vinculos la evaluacion del riesgo de LA/FT/FPADM puede verse afectada, debe
informar oportunamente del hecho concreto al Oficial de Cumplimiento, para que este aplique
los controles establecidos por la Compania.
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En cualquier caso, el Oficial de Cumplimiento, podra identificar situaciones de conflicto de
interés y proceder de inmediato a establecer los controles necesarios para resolverlo, los
cuales pueden incluir procesos de identificacion, medicidén, control y monitoreo mas estrictos,
o la realizacién de estos por parte de los diferentes trabajadores de la Compafdia, o que
posean un nivel jerarquico superior al de la persona que lo origino.

El SAGRILAFT contiene los mecanismos para hacer participes a todos losempleados en la
administracion del riesgo de LA/FT/FPADM, el cual debe hacer parte de la cultura
organizacional generando conciencia en la responsabilidad que estos poseen dentro de las
actividades desarrolladas por C.I. COLOMBIAN"MINT. Para ello, ademas del programa de
capacitacion que el Oficial de:«Cumplimien \\imfemgntaré, se hara énfasis en las sanciones

ue la omisiéon de todos aspectos (contempl: osen el~presente Manual tiene sobre los
\ \\ ] {L 7/ 7/
empleados que lo incum p(léﬁ\\ WA = == /| A
N\ ) < E

El incumplimiento eq I\a;/-,\'ébﬁcacién de las funciones y rés;pﬁﬁ‘s/%}bilidades inherentes al
SAGRILAFT ‘por parte=de cualquier empleado o directivo conlfevara ala aplicacion de
sanciones establecidas por la Compariia_con independencia delas que establecidas en la
Ley:

Es.importante ‘precisar que la compania cuenta con el GCP-GUO8 Procedimiento conflicto
de interés para el manejo del tema en mencién, mediante el cual se indica el paso a paso
aplicable-en caso de presentarse, dicho documento hace parte integral del SAGRILAFT de
la compania.

En el establecimiento de los 6rganos.e instancias encargadas de efectuar una evaluacion
del cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT, la Empresa Obligada debera tener en cuenta
los conflictos de interés, las incompatibilidades y las inhabilidades de los responsablesen el
desempefio de sus‘funciones. En ese sentido, debido (a la,diferencia-de las funciones que
corresponden al revisogﬁiw%ﬁl ad inistracjor al Oficial de Cumplimiento,

no se debera designa cal, auditor in inistrador como~Oficial de

Cumplimiento. « > = e

3. ELEMENTOS DEL SéTEM:r‘

El sistema debe desarrollar e implementar los siguientes.elementos como se describen en
incisos posteriores:

W, o~ el
a) Politicas: Son los Iineamiento;é\\géfﬁer‘é(ifésri 8 é?débé\adoptar la Compainiia en relacién con
el SAGRILAFT. Cada una de %S\“’e’tapagy g}i&iﬁentds* del sistema debe contar con unas
politicas claras y efectivamente aplicables.
b) Procedimientos: La Compaiiia debe establecer los procedimientos aplicables para la
adecuada implementacion y funcionamiento de los elementos y las etapas del SAGRILAFT.
c) Documentacioén: Las etapas y los elementos del SAGRILAFT implementados por la
Compania deben constar en documentos y registros, garantizando la integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.
d) Estructura organizacional: La Comparia debe establecer y asignar las facultades y
funciones en relacion con las distintas etapas y elementos del SAGRILAFT.
e) Organos de control: La Compafiia debe establecer érganos e instancias responsables de
efectuar una evaluacion del SAGRILAFT, a fin de que se puedan determinar sus fallaso
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debilidades e informarlas a las instancias pertinentes.

f) Infraestructura tecnolégica: La Compania debe contar con la tecnologia y los sistemas
necesarios para garantizar la adecuada administracion del riesgo de LA/FT/FPADM.

g) Divulgacion de informacion: La Compafia debe disefiar un sistema efectivo, eficiente y
oportuno de reportes tanto internos como externos que garantice el funcionamiento_de sus
procedimientos y los requerimientos de las autoridades competentes.

h) Capacitacion: La Compafiia debe disefar, programar y coordinar planes de capacitacion
sobre el SAGRILAFT dirigidos a todas las areas y empleados de la entidad.

4. ETAPAS DEL smm@& M R j
Etapa 1 4
Diagnéstico W

Etapa 2

Etapa 6

Seguimientoo
Monitoreo

Identificacion de
Riesos de LA/FT

\)

Medicién de los

Riesgos de LA/FT / ! _4-//
: el
: | K

Etapa 4 ‘ ///// ‘[‘t

3 o Adopcion de
/ Controles - Medidas |
2 Preventivas

Divulgaciény
Documentacién

»

C.I. COLOMBIAN MINT se ha ti e el desarrollo de sus actividades
industriales, comerciales y fin E manera sostenida, responsable y
es lega n

41. DIAGNOSTICO

segura, que garantizan actividad
riesgo legal, econémico y reputacional.

egocm mitigando asi la propension a un

De acuerdo con el tipo de contraparte, la compafia establece unos elementos esenciales
aplicable para efectos de la elaboraciéon del diagndstico inicial. Se enuncian dichas
contrapartes y elementos.

Contraparte

Elementos Evidencia
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Proveedores de productos o
servicios calificados como
criticos

Visitas
presenciales

virtuales y

Debida diligencia, consulta en
listas restrictivas

Documentos que acreditan el
perfil

Informe de visita
Resultado escrito
Reporte de la plataforma

Carpeta del proveedor

Empleados Visitas domiciliarias Informe de visita
Poli rafl{\ {\\ N 5. | Resultado escrito
. n \\/// 1¥Vﬂﬁ '//
L bbnsﬂﬁa en listas restrlctrva§/ Repqrte de la plataforma
(", 'y debida diligencia \
® Carpéta del proveedor
Documentos que acreditan el
perfil
Proveederes. de mineral o | Verificacién de existencia de | Documentos y respuestas
dore permisos legales para ejercer | emitidas por las autoridades
actividad minera en Colombia '
Consulta en tiempo real
RUCOM o .
Acta de visita e informe.
Consulta en listas restrictivas -
y debida diligencia Certificado de cuenta
bancaria y transacciones
VerWraci ON | realizadas por la compafiia
L
\"B’ant'a’ri'z, acion de pagos 7\)

Clientes extanjeros

5 ExsT a compaﬁ' R
Consulta 'en listas restrictivas

y-debida diligencia

Bancarizacién de pagos

—
Constancia de™Transaccion
bancaria

Informe de debida diligencia.

== T\ \\X

/\\ /4 S =\

/ T
Previo a la celebracion de reIamonei“bamerolaleaL %tébe existir un analisis integral desde tres
parametros fundamentales para el caso de la compra de mineral, concentrado o dore, esto es,
analisis legal, contable y tributario y verificaciéon técnica. Cumplidos estos tres pasos, se da visto
bueno por parte de los integrantes del comité de cumplimiento para continuar con el proceso de
vinculacién del proveedor. Lo anterior, entendiendo que la contraparte que genera mayor riesgo a
la compainiia es la de aquel grupo que lo provee.

En los demas casos, se realiza una verificacion documental y de real existencia de la contraparte,
consultas de antecedentes en listas restrictivas con menos controles que los aplicados al

proveedor metalico.

El Ministerio de Comercio Industria y Turismo le otorgd a C.I.
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Comercializadora Internacional, que le permite efectuar compras de mercancias del mercado
nacional configuradas como bienes corporales muebles y/o servicios intermedios de la produccion,
con destino a la exportacion, sin gravamenes tributarios para el caso de las operaciones de
compraventa se encuentran sujetas a tributos.

Que dentro de su actividad econdmica contempla la compra, venta, fundiciéon,comercializacion de
metales preciosos y metales comunes en forma de dore, minerales y concentrados, con perfecta
trazabilidad del origen y su procedencia, que en virtud de lo anterior y la importancia de establecer
un sistema de control de prevencién contra el riesgo de LA/FT/FPADM en este sector, cumpliendo
asi con la normatividad vigente. Por lo anterior;.y-para.garantizar el crecimiento y sostenibilidad del
negocio, la Compania a partir de_este manuaIJomenta a su-interior una cultura que rechaza
propuestas de negocios dudosos o |I|)2<r os € mﬁorb practlca§ de sana competencia, fomentando
espacios y costumbres orlentadg§h\ a la 1egéll éanLk ‘actividad, que evita practicas inseguras
y promueve el desarrollo y,,féﬂalecjmlénto de todos sus grupos” de |qteres (Socios Accionistas,
empleados, directos y trasversales) < “ V4

4.2. IDENTIFICACION DEL RIESGO LA/FT/FPADM

Esta-etapa permite a C.I. COLOMBIAN MINT identifica los riesgos de LA/FT/FPADM
inherentes al desarrollo de su actividad, teniendo-en cuenta, por lo menos, los siguientes
factores de riesgo:

a) Socios, Accionistas, directivos, empleados directos y trasversales, proveedores,
clientes/usuarios,PEP’s;
b) Productos, materias primas, insumos;

D

C) Canales de distribucion; y R = —
d) Jurisdicciones. / - ‘ (
La etapa de identificacion debe quedar documentada %“’ba’rté del Oficial de, Cumplimiento,
sus resultados deben ser- presenfa los dlrecg_vos al Comité de Cumphm’f?nto y ala

Asamblea General d”Acmonlst

74
Los procesos de conocimiénto 'de asociados, accionistas, directivos, empleados,
proveedores, clientes/usuarios, PEP, aplicados por otros entes econdmicos privados o
publicos, no eximen a la Compania de la responsabilidad.que tiene de utilizar sus propias
herramientas para realizar la debida diligencia intensificada para el conocimiento de dichos
agentes.

)i = e Y \\ ~
Las contrapartes o beneﬂmanoéﬁﬁales que| b&bntebhla calidad de PEP cuentan con un
procedimiento mas exhaustivo, puesto que para ‘una adecuada vinculacion, actualizacion y
monitoreo resulta necesario ejecutar acciones adicionales diferentes al proceso de debida
diligencia intensificada y requerir la documentacion respectiva, razon por la cual, se cuenta
con un procedimiento particular para quién se encuentre catalogado como PEP, el cual se
encuentra establecido en el formato “GCP-GUQ09 Procedimiento De Vinculacién y

Actualizacion de Proveedores”.
La etapa de identificacion se materializa en:
Segmentacion de los Factores de Riesgo del SAGRILAFT
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C.I. COLOMBIAN MINT segmentara los factores de riesgo de acuerdo con las caracteristicas
particulares de cada uno de ellos, garantizando homogeneidad al interior de los segmentos
y heterogeneidad entre ellos, con base en la metodologia consignada en el presente Manual.

a) Clientes: actividad econdmica, volumen o frecuencia de sus transacciones, monto
de ingresos y egresos y patrimonio, etc.

b) Productos: naturaleza, caracteristicas, nicho de mercado o destinatarios, etc.

c) Canales de distribucion: naturaleza, caracteristicas, etc.

d) Jurisdicciones: ubicacion, caracteristicas,.naturaleza de las transacciones, etc.

Los riesgos de LA/FT/FPADM pueden ?@rﬂdeﬂt—iﬂcados a.partir de la experiencia y
conocimiento del personal de IﬁCQm‘p;ﬁiiagdd‘LIgjp:ﬁfal,jﬂ ser untema dinamico, es posible
que en cierto momen;g\\sé\géhe‘rbﬁ NUEevos riesgos, portquaue,;\‘se incluiran al conjunto de
riesgos para ser analizados=y medidos con posterioridad. |

En todo caso la segmentacion estara ajustada de conformidad con la actividad econémica
realizada por'C.l. COLOMBIAN MINT, en consecuencia, se generaran variables que podran
ser usadas bajo.el criterio del Oficial de Cumplimiento y de acuerdo con la informacién que
soporte su decision para crear la segmentacion que considere mas acorde, para lo cual, se
podra exigir a cada contraparte y/o beneficiario final el diligenciamiento de la informacion
que se:considere pertinente.

A través de la segmentacion, C.l. COLOMBIAN MINT determinara las caracteristicas
usuales de las transacciones que se»desarrollan a efectos de detectar las operaciones
inusuales. Ahora bien, los analisis realizados sobre les datos de la operacion del negocio, la
seleccion objetiva_de_las variables, sus resultados y metodologia” para realizar la
segmentacion de los riesgos de LW{: podran evVidenciar en el GCP-GU15 Manual de
segmentacion. , /!

Es de resaltar que‘mntaciénégoixime el cum,pli’?nie’ritb de efectuarlos repertes a que
haya lugar a las entidades compe s, asi como tampoco la debida diligenciatintensificada,

el cual consiste en una investigacion mediante un procedimiento estandarizado del cliente,
usuario, proveedor o de su'negocio, con el fin de emitir un concepto o calificacién acerca del
nivel de riesgo LA/FT/FPADM de dicho cliente, usuario, proveedor o su negocio.

El proceso de la segmentacion estd descrito en el documento GCP-GU15 Manual de

Segmentacion, el cual establecﬂg los lineamientos y metodologias para llevar a cabo una
segmentacion eficiente y precisal\| /7 - NT 71
/l / | \| \:\\ ;/‘b

STRN

:/é -'JJ‘L: —,J,\,
4.3. MEDICION Y EVALUACION DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM
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A partir del proceso de identificacion, C.I. COLOMBIAN MINT procedera a medir la
posibilidad o probabilidad de ocurrencia del riesgo inherente de LA/FT/FPADM con respecto
a cada uno de los factores de riesgo identificados, al igual que determinara el impacto en
caso de materializarse por medio de los riesgos asociados. El resultado de estas mediciones
sera cualitativo y cuantitativo.

El Oficial de Cumplimiento periédicamente medira el riesgo de LA/FT/FPADM teniendo en
cuenta el procedimiento definido. En todo caso, el Oficial de Cumplimiento, se podra servir
de los lideres de las areas o procesos involucrados con el objetivo de detectar de manera
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conjunta los riesgos a los cuales se puede ver expuesto dicho proceso por conductas
LA/FT/FPADM, por consiguiente, determinar controles que permitan reducir su probabilidad
y/o su impacto. Factor que sera mas determinante para aquellos procesos donde se
evidencie una mayor posibilidad de sufrir un perjuicio o dafos por estos tipos de riesgos,
puesto que, su justificacion parte del hecho de que, a mayor exposicion o nivel de riesgo, se
requeriria mayores controles a implementar.

Por lo anterior, ademas de ser una obligacion de todos los colaboradores de C.I.
COLOMBIAN MINT el medir el riesgo de LA/FT/FPADM, también lo sera el atender la
citacion realizada por el Oficial de Cumplimiento para.realizar un trabajo arménico entre éste
y el lider de los procesos a examm%pomlo,que de no ser atendido dicho llamado en 3
ocasiones 0 mas, el Oficial de C mpﬁmlent 1¢ hotlﬂeara7d|cho suceso al representante legal
para que este tome la deq’f Wn que conéldere coﬁ\femeht

// A ;,/

Las areas mvolucradaS’ en el proceso de medicion y eva\IL(acmn del riesgo seran
principalmente:

¢ . Mesa de negocios: Encargados del tramite previo a la vinculacion de un proveedor
y de la operacion de compra y venta diaria.

o Comercio exterior: Encargado del proceso. logistico de exportacion.

e Area contable: Operacién diaria relacionada con el cumplimiento contable y
tributario.

¢ Produccion:'encarga de recepcion de material y Erpcesamiento. ,
e Gestion humM:dos a°~

——

1:'/“ _-'i;'»"j /‘ e
e Gerencia: direecitn de la ,g%ama i

Metodologia para la Medicién o Evaluacién del Riesgo LA/FT/FPADM

La metodologia de medicion o evaluacion sera cualitativa.y cuantitativa, en una escala la cual
se aplicara tanto para la posibilidad o probabilidad de ocurrencia del riesgo de LA/FT/FPADM,
como para su impacto en caso dé\materlal}zarsea}_afmedlmon se efectuara para cada uno de
los factores de riesgo |dent|f|eadb$/ de/| acul rd;b com-la segmentacién establecida en el
presente Manual, y de acuerdo con los neSgOS asociados (Reputacional, Legal, Operativo y

Contagio).

Los resultados de la medicidén deben darse a nivel individual; es decir, para cada uno de los
eventos de riesgo de LA/FT/FPADM identificados. Adicionalmente, estos resultados se
consolidaran en la matriz de riesgos, para obtener como resultado el perfil de riesgo inherente,
tanto en forma desagregada como consolidada, para cada factor de riesgo y sus riesgos
asociados.

Para efectuar la medicién del impacto del riesgo de LA/FT/FPADM se llevaran a cabo
reuniones con el coordinador de sistemas de gestion para determinar el impacto y la
probabilidad de los riesgos con base en la segmentacion e identificacién realizada. Y
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posteriormente presentarse ante comité de cumplimiento.
El siguiente es el procedimiento para llevar a cabo:

a) A partir de riesgos identificados, las personas que integren la reunion deberan usar
su criterio para evaluar dichos riesgos en relacion con el impacto y la probabilidad de
ocurrencia de acuerdo con las siguientes escalas:

Escala de Probabilidad:

Nivel Descripcion

e Alta: Indica una ocurr &baS ante probable obre un.determinado evento de riesgo

definido dentro de la jdentificacion inicial, es decir, tiené ura| prgFabiIidad entre el 70% vy el
U]

90% 'de que ocurra e%tg 9§}é:ﬁ/to. alVa

e Media:\ Indica una ocurrencia probable pero no tan cierta del evento del riesgo
identificado.

e Baja:.Indica una ocurrencia poco probable pero no tan cierta del evento del riesgo
identificado.

Escala de Impacto:

Nivel Descripcion

Alto: Indica un‘impacto a traves del cual la entidad’éré ve afectada de manera grave, frente
a su reputacion, frenteralas entidades de control o frente.al‘grefﬁi’o; por-ser objeto-de-multas

0 sanciones; por ser un: canal dir para lavar
proliferacion de armas de-dk cion masiva.

i

Medio: Indica un impaeto a travﬂés'HI la entidad se ve afectada de manera moderada,
es de decir la reputacién/para c‘m/?:glientes, entidades de control y el gremio, no se ve
afectada de manera grave, por haber sido un canal indirecto para lavar activos, financiar el
terrorismo o por financiar la proliferacion de armas de destruccion masiva a través de
cualquiera de sus productos.

Bajo: Indica un impacto a través del cual la entidad se ve afectada de manera leve, la
reputacion frente a sus clientes, E’nt,i;d,ades) dg\prtrgﬁy{\\eI gremio, no se ve afectada debido
a la presuncion que podria Ilegar/a ten”r Ij‘l’<§[§;tidad;ge ser utilizada para lavar activos,
financiar el terrorismo o financiar Ia“brolf‘fira =ién"de armas de destruccién masiva a través
de cualquiera de sus productos.

b) La calificacion debe hacerse en términos de cada uno de los riesgos asociados; es
decir, el nivel de impacto y probabilidad que tendria un evento de pérdida para cada uno
de los segmentos definidos en caso de materializarse puede ser diferente en términos de
dicho impacto y probabilidad, lo cual, dependera de si el impacto esta relacionado con el
riesgo operativo, el riesgo legal, el riesgo reputacional o el riesgo de contagio. Por
ejemplo, un evento de pérdida identificado puede implicar riesgo reputacional, pero no
riesgo de contagio o riesgo legal, o puede implicar todos los tres riesgos, pero con
diferente impacto.
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Por lo tanto, cada uno de estos riesgos sera calificado de acuerdo con su consecuencia
en los riesgos asociados (Operativo, legal, reputacional, contagio).

c) Las calificaciones de cada uno de los segmentos se llevaran a cabo a través de la
conjugacion de las calificaciones aportadas de acuerdo con su probabilidad y su impacto,
basado en la matriz de riesgo establecida para la Compaiiia.

d) Cadauno de los niveles de los cuadrantes de la matriz anterior constituira el niveldel
riesgo Inherente para los segmentos creados por la Compaiiia.

Metodologia para la identificacion, /exalqgci‘é,n y propuesta de controles para el riesgo
LA/FT/FPADM () {i\\\//’/”\‘t D -

= A \\\\,/)/' i‘!va JJ)) // N
El Oficial de Cumplirni\g:r(@pm}aboyg de todos los-émpléadas de.la Compaiiia, deben
cumplir los siguiente$. paﬁ&//bara identificar y evaluar Ioéfcéh;rgil?;ractuales con los cuales
cuenta la Compafiia para mitigar el riesgo de LA/FT/FPADM y tomar las medidas necesarias
para modificar los actuales y/o implementar nuevos controles donde los actuales son débiles
o no.sonutilizados:

De-acuerdo con'los riesgos evaluados en la etapa de medicién, y para cada uno.de ellos, se
identifican los controles actuales con los cuales cuenta la Compania a través de las
siguientes fuentes de ‘informacion: manuales de procedimientos, manuales de usuario,
circulares; etc., o del conocimiento del personal-de Jla Compania, los cuales podran
mencionar controles que sean utilizados a pesar de que estos no se encuentren
documentados. Si para alguno de los riesgos identificados y medidos no se encuentra ningun
control actual, se procedera a proponer un control.que sea pertinente para mitigar-dichos
riesgos, bien sea, en su probabilidad de ocurrencia o .su impacto. Dichos controles seran
analizados por el Oficial-de Cumplimiento para ser documentados-e-implementados-en los
procesos correspondientes. -

/
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MAPA DE RIESGO

PROBABILIDAD |VALOR
15
ALTA 3 Zona de riesgo
moderado
Evitar el riesgo
20
10 Zona de riesgo
Zona de riesgo [aplele/=T¢=lefo)
MEDIA 2 tolerable Reducir el riesgo
RGNl ECIRN GO Evitar el riesgo
Reducir el riesgo Compartir o]
| transferir
10 20
5 A BN SR EEG 0 Zona de  riesgo
BAJA 1 Zona de riesgo tolerable moderado
aceptable RGN AEINEE o Reducir el riesgo
Asumir el riesgo Compartir o) | Compartir (o}
transferir transferir
IMPACTO Leve Moderado Catastroéfica
VALOR | 10 20

5
Para los controles-identificados que se e

ague S
clasificaran de conformidad ¢o jj ig

- Riesgo Inherente: Definido como el nivel de rie
riesgo sin tener en los co tablecidos par:
Por lo cual, dentro de la-ev ealizada por cada una
posible impacto y unép@l

d

bilidad

IV ==
S e

X
MItiIga

=) ) P . . . A
n ‘en funcionamiento, los mismos se
7 — : 2

parame ~

"

actores de
oS tdentificados.

al

ar los ries

e las 4reas se determinara un
de ocurrencia, advirtiendo a los participantes que esta

calificacion debe ser concebida sin tener en cuenta los controles actuales que buscan mitigar

su impacto y probabilidad de ocurrencia.

Para brindar una mayor claridad tratamiento que se le da al presente tema se presenta a

continuacion el mapa de riesgo iversos nivel riesgo, probabilidad e impacto que
se pueden apreciar y sus respecti vaﬁacﬁi basadas en el riesgo inherente.
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NIVEL DE RIESGO mayor nivel, mayores controles deben efectuarse

Nivel de Riesgo (R) es igual a la Probabilidad (P) por el
Impacto (I).

Mantener el monitoreo e implementar medidas de control para
evitar o reducir la materializacién del riesgo. Tomar acciones
correctivas para los riesgos materializados.
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Implementar programas y medidas de seguridad, proteccion
de activos y prevencion de pérdidas. Tomar acciones para
reducir el riesgo residual. Requiere la atencion por parte de
los lideres de procesos.

Requiere implementar medidas urgentes. Disefar e
implementar un Plan de continuidad del negocio puntual
reducir el riesgo residual. De aplicar, eliminar la
fuente/actividad que genera el riesgo.

10 -19 MODERADO

20 -60

La pos@‘ g&% dﬁ la amenaza; esta puede ser
PROBABILIDAD it uencia, teniendo en cuenta la
s cia de factores inte ernos que pueden
| propiciar el riesgo, aunque éste no ya materializado

Existe una leve probabilidad de que un fenomeno ocurra

La probabilidad de'que un fenédmeno ocurra es considerablemente
factible

Existe una alta probabilidad de que un fenédmeno ocurra

IMPACTO | Son los efectos o consecuencias que puede ocasionar a la
(CONSECUENCIA / - organi zac ion la materlallzacwn de algun riesgo. Pueden ser
DANO) N so iqsﬁe/gé)es, ~fisicas, operativa, etc.
as Co eﬁaeﬁfg[a 01 asi-nulas.Las consecuencias
Do

5 BAJA pue ,ge; asumida ré/s)n,n;ngun prebrema o]
afecta solar nte un area C : 4 e

ativos de . accion d%da son

nte perjudicial

Los efectos negativos de una determinada accion son fuertes y
evidentes, con consecuencias para.las personas, bienes e
instalaciones de la Compania. Afectacion al negocio, gran pérdida
de valores de dificil recuperacion, dano a las instalaciones,
afectamoa@ la imagen y rep /taglon organizacional)

20

- Disefio: Atributo del control, que call‘hI Nlevanma de este, en aspectos como la
oportunidad de este, la no existencia de controles, la necesidad, su superioridad frente a
otras alternativas de control, el nivel de cobertura, la regularidad en su aplicacion, la
experiencia y autoridadde los miembros de la Compania que lo disefiaron, etc. Dado que
esta evaluacién es cualitativa, debe existir un parametro cuantitativo vinculado a dicha
escala.

- Efectividad: Atributo del control, determina la utilizacién de dicho control y en que la medida
en que estos mitigan el riesgo que fue identificado y medido, bien sea que reduzcan la
probabilidad de ocurrencia o el impacto en caso de materializarse.
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Riesgo residual: El riesgo residual es una aproximacion numeérica, basada en un analisis
cualitativo, el cual se obtiene asi:

Riesgo Residual = Probabilidad * Impacto después de haberse implementado los controles
para el plan de accién.

De esta forma, se obtiene como resultado final de la calificacién del riesgo residual; es decir,
el riesgo de un evento de pérdida teniendo en cuenta los controles existentes para mitigar o
reducir dicho riesgo. La conjugacion de la evaluacion de los controles y el nivel resultante de
la medicién del riesgo inherente para cada uno de los riesgos identificados dara como

resultado el nivel del riesgo reS|du reV|S|ones periédicas respecto de los
controles e |mplementaC|on pendera del nivel residual en el
encuentre, esto es, la prlo o . .. eS| ual v ) p ando almedio y finalizando en el

aceptable. | | De ac Ia clasificacion efectua dawuno de losriesgos
identificados y medid cuantoa los riesgos asociados, eI esidual se clasifica asi:

\
\

I-Riesgos que permanece después de que la direccién
desarrolle sus respuestas. a los riesgos.

RIESGO RESIDUAL ;
~Valoracion del riesgo después de la aplicacion del Plan de

Cbhtin'gencia (P) por la Consecuencia (C)

Mantener el monltoreo \plementar medidas de control-para
nahzacg del—aesgc\w_j omar acmones

wducw el
d lideres de
ppefces S. \

I Requiere implementar medidas urgentes. Disefar e implementar
un Plan de continuidad del negocio: puntual reducir el riesgo

residual. De aplicar, eliminar la _fuente/actividad que genera el
riesgo.

(Valoraclon% F/aL mmlldad de ocurrencia después de la

aplicacion de controles) La probabilidad de ocurrencia de la
amenaza o riesgo permanece después de que la direccion
desarrolle sus respuestas a los riesgos.

PROBABILIDAD

Con el plan de contingencia previsto, se puede presentar un riesgo
residual moderado

El riesgo subsiste, asi se implemente el plan de contingencia
previsto para su mitigacion
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(Efecto después de la aplicacién del plan de controles). Las
consecuencias que puede ocasionar a la organizaciéon la
materializacion del riesgo permanecen después de que la
direccion desarrolle sus respuestas a los riesgos.

IMPACTO

Las consecuencias son minimas o casi nulas. Las consecuencias
pueden ser asumidas por la organizacion sin ningun problema o
afecta solamente un area de la organizacion.

Con consecuencias para gran-parte de la Compafiia. Impacto legal

medio. (éfectm pMos7@337actividadeS)

Co n@meﬁé{as&pﬁé %’\rg)%{'so s, bienes e instalaciones la
Co nia. Afectacion al negocio, r41 pgrdida‘de valores de dificil
ecuperacion, dafio a las instalacione% fectacion a la imagen y
reputacién organizacional) L

44. . POLITICAS DE CONTROL PARAEL RIESGO DE LA/FT/FPADM:

a).. La Compania a través del area comercial velara que los clientes y proveedores no la
usen para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de las
actividades delictivas.

b) Cuando la cuantia o caracteristica de las operaciones de un cliente o proveedor no
guarden relacion con su actividad economica por las transacciones realizadas en numero o
en cuantia que conduzcan de manera razonable a-generar sospechas por esas actividades,
los comerciales tendran la responsabilidad de informar . directamente al Oficial de

\ P —
PN

icial de Cumplimiento,con las
razones en que se-soportan para tal reporte para ceda a realizar, los estudios y
analisis respectivos desde su co ia. = I 77l \g\\
d) En caso de que alguno.de o pleados citados en el numeral anterior decida rechazar
un cliente, proveedor o/nﬁa operacion, debera dejarse evidencia del hecho en la debida
diligencia intensificada sobre’las razones por las cuales no se aceptara la relacion con la
Contraparte o Proveedor, reportando toda la informacion requerida y las causas por las que
se nego la vinculacion. En este caso la labor del Oficial de'Cumplimiento sera verificar si se
amerita 0 no, un reporte de operaciones sospechosas.

e) Si el Oficial de Cumplimiem su criterio-h uficientes motivos razonables para
incluir las operaciones rechaza 3 clgﬁeﬁ\%vee r dentro del reporte de operaciones
inusuales o sospechosas por la posibilidad de-materializarse un riesgo de LA/FT/FPADM, se
informara a los Representantes Legales de la Compafia de la situaciéon presentada y se
procedera de conformidad con los parametros establecidos por la entidad competente sobre
el hecho, sin perjuicio de las demas medidas que C.I. COLOMBIAN MINT llegue a adoptar
para dicho cliente, proveedor y/o sus operaciones.

f) Igualmente, surge la posibilidad de no hallar los suficientes motivos que soporten la
creacion de un reporte de operacion sospechosa (ROS), no obstante, la Compania a través
del Comité de Cumplimiento podra determinar si se va a adelantar una investigacion, o si se
requerira documentos adicionales con el objetivo de validar si la operacién inusual tiene
razon legitimas para haberse ocasionado, mitigando la probabilidad y/o el impacto del riesgo,
en consecuencia, definir si se continuara con el cliente, proveedor o sus operaciones, 0 si
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por el contrario, se suspendera o terminara cualquier tipo relacion contractual que vincule a
la Contraparte o beneficiario final con C.I. COLOMBIAN MINT.

g) Cuando la debida diligencia intensificada; o las operaciones de la Contraparte o
beneficiarios finales sea inusual o sospechosa y por esto resulte necesario adoptar una
decision al respecto, con independencia de su naturaleza (continuar con la operacion o la
relacién; suspender la operacién; o terminar la relacion), se debera dejar soporte en el
formato GCP-FR17 Reporte Interno Operacién Inusual donde se registre la descripcion de
los hechos y, por consiguiente, se evidencie la gestion realizada al respecto.

h) Cualquier informacién que solicite la UIAF, la fiscalia general de la Nacién,o cualquier
otra entidad de control de manera legal'y en debidaforma, directamente por conducto de las
entidades que cumplen funciones de?go ia) udlmal se suministrara por conducto de la
Oficial de Cumplimientocon Qr€<(|a |hfohm;o@m@ laGerénma General.

i) La colaboracion com Ta \ertidades judiciales de ﬁohma extranjera se hara por
intermedio| 'de las ”autmwades nacionales competehtes /q:opforme a las normas
internacionales pertlnenies = Y

1) \_El eficiahde cumplimiento en compafiia de los integrantes deI area mantendra un control
periddico.sobre las operaciones realizadas verificando que los empleados. den estricto
cumplimiento a las disposiciones emanadas de los entes de control y vigilancia, al igual que
alas politicas internas sobre identificacion y conocimiento del cliente y proveedor, asi como
el.reporte de transacciones inusuales o sospechosas. Para ello analizara y controlara las
variaciones que se presenten en los informes de movimiento de operacion de los clientes
que generen las distintas dependencias como sucursales y/o agencias.

k) Para dar cumplimiento al anterior Iitere}l, la Compafia cuenta con un software
especializado, el cual es administrado por el Area de.Cumplimiento, a traves delcual, se
buscar prevenir y detectar actividades relacionadas cor LA/FT/EPADM o sus delitos fuente.

Y a través de Power Bl .se realizan informes de analisis de oper ciones.
) En caso de obs sefal de ale € encuentren inmersas las

Contrapartes, los Beneficiarios Finales o una se genere una operacion inusualyel Oficial de
Cumphmlento velara-porgque se d&%@bldo manejo a las disposiciones establecidas en el

“Procedimiento Sefiales de  Alerta para la Prevencion y Detencion de Actividades
Relacionadas con LA/FT/FPADM o Delitos Fuente”.

m) Mediante el uso del software el Area de Cumplimiento realiza monitoreo mensual a las
Contrapartes, a sus Beneficiarios Finales, a las Operaciones realizadas. Por su parte, a las
personas que se encuentran registradas en las planillas enviadas por los proveedores de
Subsistencia y Joyeria en Desusb este rqonltgreo se‘hiace cada que se relacione el nombre
de la persona en una transacmon Yy AS| iISMO It das\las personas antes mencionadas, se
consultan en listas restrictivas nacionhales e %térnamonales con el objetivo de prevenir y
detectar conductas ilicitas relacionadas con delitos de LA/FT/FPADM, esto, mediante el uso
del software.

n) Anualmente, el Oficial de Cumplimiento presenta un informe al maximo érgano de
control, en el cual se detalla la evaluacion y el analisis de la eficiencia y eficacia del
SAGRILAFT, junto con un resumen de la gestidon realizada durante el afo y las
recomendaciones de mejora correspondientes.

45. MECANISMOS DE CONTROL PARA EL RIESGO DE LA/FT/FPADM
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En esta etapa, el Oficial de Cumplimiento tomara las medidas adecuadas a controlar el
riesgo inherente al que se encuentra expuesto debido a los factores de riesgos
LA/FT/FPADM identificados y asociados.

Criterios de control

Para controlar el riesgo de LA/FT/FPADM, el Oficial de Cumplimiento tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Se debe tener como punto de partida la matriz de riesgos de cada proceso que se encuentra
vigente en la Compania, puesto.que la misma permite-evaluar la eficacia y eficiencia de los
controles actuales, asi como anallzqr’s\u aphcamon:y vanrar aquellos que hacen falta para
proponer nuevos controles/.ﬁ\\ /’/ AVIL

La matriz de riesgos debe Ccm‘tener los factores de rlesgo y L los r}g Egos asociados para cada
proceso realizado ah interior de C.I. COLOMBIAN MINT, de gsta manera, se permite
establecer los'niveles de exposicion.en relacién con la calificacion dada a.los factores de
riesgo en la etapa de medicién, para finalmente evidenciar el resultado del perfil de riesgo
residual de LA/ET/FPADM.

En caso de presentarse alguna operacion inusual o sospechosa el Oficial de Cumplimiento
debera adoptar las medidas que considere necesarias,a fin de evitar que el riesgo se
materialice, asi como cumplir las disposiciones normativas que aluden a la obligacion de
realizar los reportes a los entes de control tales como: Reportes de Operaciones
Sospechosas (ROS),  Inexistencia. De Operaciones Sospechosas, Reportes de
Importaciones y Reportes de Exportaciones, los cuales se efectuan ante a la UIAF; y los
informes que se deben presentar ante la SuperSociedades.

46.  MONITORECPARALA PREVENCION DEL R|E§q‘o 9ELAIFT/FPADM

= ==
La etapa de monitoreo_le permite a C.I. COLOM N MINT a travésydel-Oficial de
Cumplimiento, efectuar_un adecua: wmnento,del perfil de riesgo" y;een general del
SAGRILAFT,asi como no llevar a cabo la deteccion de operaciones inusuales y/o sospechosas
que se pudieran efectuar en la’Compaiiia, el Oficial de Cumplimiento debera monitorear el
riesgo de LA/FT/FPADM, por-lo que debera:

a) Desarrollar un proceso de monitoreo mensual que facilité la oportuna detecciony gestién
de las operaciones inusuales ocasionadas en asuntos de SAGRILAFT.

b) El monitoreo se efectuara med anﬁe POWerBT el c\ial permite analizar diversas variables
como volumen de metal vendldopor proveedq\r r barequero, por titular u operador minero
en un periodo determinado; asi como observar el comportamiento de las compras en las
jurisdicciones donde los proveedores se encuentra 0 donde se concentra la mayor venta del
metal; entre otras; solicitar la informacion que puede brindar para mayor explicacién a la
operacién inusual, y gestionar las senales de alerta que se puedan dar.

¢) Actualizar los parametros que permitan mejorar los ya adoptados y evaluar la posible
creacion de nuevos indicadores pueden dar prevenir y/o detectar actividades relacionadas
con LA/FT/FPADM o sus delitos fuente.

d) Realizar el seguimiento y comparacion del riesgo inherente y residual de cada factor de
riesgo y de los riesgos asociados.
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e) Validar que los controles y alertas de todos los riesgos y que los mismos estén
funcionando en forma oportuna, efectiva y eficiente.

f) Establecer indicadores descriptivos y/o prospectivos que evidencien potenciales fuentes
de riesgo de LA/FT/FPADM.

g) Asegurar que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptacion
establecidos por la Compainia.

h) Generar soportes que permltan ewd%nm@r la‘ evplycion delriesgo de LA/FT/FPADM en la
entidad, y determinar_si Pa% 0| era@oﬁes mjsuales yio sospechosas después de haber
realizado todos los cont\ro implementados en BT CéJ_C)MBIAN MINT, caso en el cual, el
Oficial de Cumpllmlento erélnclwr dentro de este reporte«iosdbchunentos soporte con los
que se realiz6 la revisién, gestion y planes para que no se vuél\/a a presentar ese tipo de
operaciones, Dicha documentacion debera ser archivada por veinte (20) afios conforme al
tiempo limite de prescripcién del delito de lavado de activos.

Procedimientos de Monitoreo
Los procedimientos de monitoreo abarcan lo siguiente:

a) Conocimiento de las Contrapartes actuales y potenciales. Asi como el conocimiento de
sus Beneficiarios Finales.

~,

b) Conocimiento del-mercado. A -
¢) ldentificacion y andlisis las operaciones inusuales. | ™ ¢\
d) Determinacion y re ones sospec s

e

5. CONOCIMIENTO-DEL CLIE%\CPRDVEEDORED EMPLEADO ~
El procedimiento establecido por la Compaiiia para el conocimiento y actualizacion de la

informacion de los clientes; proveedores, empleados o terceros con los que C.I.
COLOMBIAN MINT podria tener o tiene una relacion contractual, es de obligatorio
cumplimiento, para lo cual se requeriran una serie de documentos y formularios establecidos
por la Compainia, permitiendo de esta manera realizar una debida diligencia intensificada.

A
\\

Reglas generales para la vmculgdqn y/o Qntrevkstas ’
. El formulario de con00|m|ento tratamlento de datos y conflicto de intereses debe
ser diligenciado, firmado por la Contraparte (cliente o proveedor, con independencia de si es
proveedor metalico o no metalico).

° Toda la informacion suministrada por la contraparte debera ser confirmada por el
area comercial o quien haga sus veces, segun corresponda, comunicando al Oficial de
Cumplimiento cualquier inconsistencia que pudiera observar en dicho proceso.
. Dejar constancia de los resultados de la entrevista (fecha, lugar, horavy,
observaciones, evidencias, nombre de quien atendié la visita y del funcionario de
cumplimiento que la realizo) en los formatos de visitas disefiado para dichos fines.

e “GCP-FR14 Visita funcionario de cumplimiento — Joyeria en desuso”
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e “GCP-FR15 Visita funcionario de cumplimiento — Comercializador de
subsistencia”
e “GCP-FR16 Visita funcionario de cumplimiento — Explotador minero
autorizado”

e “GCP-FR35 Visita funcionario de cumplimiento — Proveedor no metalico”
e “GCP-FR36 Visita funcionario de cumplimiento clientes”

e “GCP-FR38 Visita de Seguridad Asociado de Negocio Proveedor Minerales
y Concentrados”

e “GCP-FR61 Visita de Seguridad-Asociado de Negocio”

J Evaluar previamente el compertamiento financiero del potencial cliente, su
actividad econdémica y el sector(gl que pgerté\ryéhe. (D) 5

. ~ \, NN ==V S ) S oA . ,
. Realizar ar],ualﬂ/@h\te\,gjlaﬂges/tlon de actuallzéc!gﬂsde\}l\nformacmn, con el fin del

identificar aquellos dé/ff\)sw\“%qué pueden variar de las Co?ftké{pgfqés;bo de sus Beneficiarios
Finales, para‘esto se ‘deben utilizar los formatos definidos para-di¢ho fin. Rara llevar a cabo
esta actualizacion el proveedor o cliente debe de suministrar los siguientes documentos:

GCP-FR23 Conocimiento del Proveedor Metélico, Tratamiento de Datos y
Conflicto de-Intereses v6

GCP-FR40 Autorizacion para el Tratamiento de Proteccion de Datos Personales
v4

GCP-FRO5 Declaracion Voluntaria de Origen del Material Joyeria en Desuso
(personajuridica) v1

GCP-FR01 manifestacion Suscritav2

Certificado de Registro Mercantil con fecha no,superior-a-60-dias.

Copia del RUTactualiza fecha de 2;\@%5_;’@@}10 mayor 30 dias
Copia de@@s‘dlﬂﬁé?ﬂie/ facturacion expedida por la DIAN

v

Copia del documento de idad de tgg,éé las personas naturaies refacionadas
Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes por la JCC del contador,
revisor fiscal (si aplica) |

Copia de la tarjeta profesional del contador y, revisor fiscal (si aplica)

Copia de los estados financieros de los dos ultimos@anos firmados por el contador,
representante legal y revisor fiscal y sus respectivas notas

Declaracion de renta de los ultimos dos anos

Declaracién de Iva - Dédlaracion de industtia y comercio de los tltimos dos afios
Estado de cuenta DIAN/actualizad ™| 2=

Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no mayor a 30 dias
Certificado de composicién accionaria firmada por el Representante Legal y el
contador, donde se detalle hasta la ultima persona natural que posea una
participacion igual o superior al 5%.

AV NE N N NN VR N N N N U U A A N

. El proceso de actualizacion estara a cargo del area de cumplimiento y comercial.
Dentro de los contratos que suscriba la Compafiia con las contrapartes, como parte de las
obligaciones, se debe prever la obligacién de actualizar los datos que varien, como minimo
una vez al afo, suministrando la totalidad de los soportes documentales exigidos por C.1.
COLOMBIAN MINT.
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° En cuanto a los empleados el area de gestion humana debe de informar al area

de cumplimiento sobre la posible contratacion, anexando copia del documento de identidad,
hoja de vida, cargo al cual se esta postulando y poder para consultar posibles
investigaciones penales mediante derecho de peticion elevado a la fiscalia general de la
Nacion, para la actualizacién se realiza cada afio consultas en listas restrictivas y fiscalia.

° Las visitas a proveedores estaran sujetas a las disposiciones sanitarias
relacionadas con la pandemia de COVID-19, asi como a cualquier otra circunstancia fuera
de nuestro control, tales como situaciones de seguridad;.orden publico, entre otras. En caso
de que se presenten estos obstaculoﬁe Ilgvarg a cabo7una visita virtual para evitar retrasos

en el proceso. B L\ ‘/ AVJL

A 1( \) .J,:»;"'
/7‘/ Z AR % \\ ,,/

5.1 PROGESO DE CQNOCIMIENTO DEL CLIENTE/ PROVEEDOR O TERCERO:

Sera responsabilidad del Oficial de Cumplimiento velar por que se mantengan las bases de
datos. con_la informaciéon de proveedoresy clientes, empleados, PEP’s, permanentemente
actualizada, para lo cual podra apoyarse del area comercial y gestiéon humana.

Es responsabilidad de-las personas de las areas que.tienen contacto con proveedores,
clientes, PEP’s, informar al Oficial de Cumplimiento cuando se enteren de algun cambio
relevante en los datos de las Contrapartes, especialmente el cambio en la composicidon
accionaria de la persona juridica, cambio de representante legal, cambio en las lineas de
negocio, direccion, entre otros. A partir de dicha informacion, el Oficial de Cumplimiento o el
Area Comercial con indicacién de aquel, procedera a solicitar a la persona natural ¢’juridica,

los documentos formales que soporten dichos cambios: _ » ' ,
Se debera corroborar los dato umentos sumini s’ por proveedores, clientes,

PEP’s, Beneficiarios_Finales, empleados o demas personas que directa ojindirectamente
estén relacionadas con.C.l. COIL%&N MINT. Esta comprobacién puede. efe'auarse por

diferentes medios, S|empre Y/ cuando dichos medios permitan dejar registros (Ej.
grabaciones telefonlcasﬁforreps electrénicos, comunicaciones fisicas, visitas, entre otros.),
en los cuales debera quedar'registrada la fecha, el nombre legible y cargo del empleado
encargado de la verificacion.

Toda la informacion sobre la cual se tome una decision debe estar debidamente soportados
en documentos, preferlblemente en  formatos: estabtécldos por la Compania o las copias de

los documentos originales, come, 1mr ejdmplq )"

° Documento de identificacion de las Contrapartes.

. Informacion de ingresos y egresos: Estados financieros con sus respectivas
firmas o declaraciones tributarias.

. Situacion actual de la Compania (Ley 550, Ley 1116/2006 Régimen de

Insolvencia, Concordato, etc.): Certificados de Camara de Comercio. Debe quedar
documentada la fuente de origen de los documentos soporte (Estados Financieros, Notaria,
Camara de Comercio). Ademas, debe quedar registradala fecha, el nombre y cargo del
trabajador encargado de la verificacion.

En los casos en que no sea posible tener los documentos originales o de manera digital, y
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sélo se haya podido ver dichos documentos (como en el caso de algunas actas o informacion
confidencial del cliente o proveedor), se debe dejar constancia de este hecho en la
documentacion del titular o de la persona juridica con la cual se encuentre relacionada,
hecho que debera tenerse en cuenta en la calificacion del riesgo LA/FT/FPADM para dicha
persona.

Las entrevistas deben ir acompanadas del diligenciamiento formal de un cuestionario por
parte del entrevistador, el cual debe ser firmado tanto por el entrevistador como por el
entrevistado. Debe quedar registrada la fecha, hora, lugar, nombre legible y cargo del
empleado encargado de la entrevista.

En aquellos casos en los cuales Iaju(rfgd\kcc“@nﬁh donde se encuentra ubicada la contraparte
no permite efectuar la rggligaﬁjéq ‘xxgj\’e/)JagL_egﬁj‘H\e\gsta‘ gbéseqcial, la Compania seguira el

siguiente procedimiento: (| \) ) L _A|

v\ \L R

(" A N »

° El\Oficial de-Gumplimiento archivara en la carpeta de\lés Contrapartes, copia de
las guias de soporte, y documentos enviados por estos.

° C.l. COLOMBIAN MINT solicitara entrevista no presencial en el cual ademas de
verificar la‘informacion suministrada en el formulario de conocimiento, ya sea de vinculacion
o actualizacion, debe dar constancia de la hora y medio tecnoldgico que se utilizé para llevar
a cabola entrevista. Cada vez que sea necesario realizar entrevista a los asociados,
proveedores, clientes, PEP, se podra realizar a través de un tercero idéneo para tal fin.

° El Oficial de Cumplimiento solicitara la actualizacion de' datos al cliente,
proveedor y empleado, con-una periodicidad anual o antes en caso de identificar alguna
sefial de alerta. Esto con el fin de realizar un mayor seguimiento a nuestras contrapartes

vinculadas. —

5.2 DOCUMENTOS* REQUISIT PARA "\, ( EBIDAS DILIGENCIAS
INTENSIFICADAS: — . )

A los potenciales pm&es, C.-COLOMBIAN MINT solicita la siguiente informacion para

. S

llevar a cabo la debida. diligencia lintensificada que incluye el estudio documental, de
antecedentes, consulta en Ii(s)/tas restrictivas a través del software de consulta en listas
restrictivas, estados financierds, noticias, visita técnica, entre otros aspectos que permiten
emitir un concepto sobre el nivel de riesgo del posible cliente, proveedor y empleado:

1. Diligenciar formato de conocimiento segun apligue:

+ GCP-FR23 Cono}iimjentqr,ﬂerl,,\ngveﬁ@(dr metalico, tratamiento de datos y
\ »\ L \ \ \

conflicto de interelses// [\ —

+ GCP-FR24 Conocimiento del b}O\}eedor no metdlico, tratamiento de datos y
conflicto de intereses

2. Declaracion bajo juramento sobre el origen de los recursos firmada por el
Representante Legal.

3. Manifestacién suscrita
4. Certificaciones en seguridad

5. Plan de contingencia
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6. Composicidon accionaria debidamente firmada por el Representante Legal y/o
Contador, donde se detalle hasta la ultima persona natural que posea una participacion
igual o superior al 5%.

7. Certificado de existencia y representacion legal
8. Copia del RUT.

9. Copia de la resolucion expedida por la DIAN a través de la cual se aprueba la
facturacién electronica.

10. Poder debidamentefirmado por, Ios,sciosy/o accionistas, representantes legales,
oficial de cumplimiento cﬁi')ta @D/ I;QWS\rj@ﬁffal](’éi aplica) para consultar posibles
investigaciones pe;x\w\al\é\s T ediante derecho déﬁéticig;:éI,EVQqO ala Fiscalia General de

V
((

la Nacion.

<{ \’4;‘/’/\ [

) < |/

\\_
—

11 Copia\ del dor umento de .identidad de los representéntes legales, Socios y/o
Accionistas de la compafriia, asi comodel Oficial de Cumplimiento (si aplica).

12." Copia del documento de identidad del Contador y Revisor Fiscal (si aplica).

13._ Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del contador, revisor fiscal (si
aplica)

14. Copia de la tarjeta profesional del contador y, revisor fiscal (si aplica)

15. Copia de les estados financieros de los dos ultimos afios firmades por el contador,
representante legal y revisor fiscal (si aplica) con suirgqugtiyas nﬁo,t,as.

16. Declaracion dw dos ari s( |

17. Declaracim Y L = V/ —

18. Una referehcia Banca;ié"a;;

19. Permiso otorgado —por la autoridad competente donde lo acredite como
comercializador de minerales, esto es, el Registro Unico de Comercializadores de
Minerales (RUCOM).

20. Documentos que acredjten/la existenci; dﬁ@h permiso minero y un instrumento

ambiental conforme a la nomﬁa(ﬁmdac{ apl}@a\@le a\cada caso concreto.

21. Listado de clientes y proveedores con identificaciéon

22. Certificaciéon donde se detalle las medidas adoptadas para la prevencion de
LA/FT/FPADM y mitigar sus riesgos.

23. Cuestionario SAGRILAFT (En caso de tener implementado el SAGRILAFT).
24. Manual de ética y conducta.

Alos potenciales clientes, C.I. COLOMBIAN MINT solicita la siguiente informacién parallevar
a cabo la debida diligencia intensificada que se lleva a cabo de la misma manera que la de
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proveedores:

1. GCP-FR27 Client Knowledge Form And Sworn Statement On Purchase Of Metal

2. Certificado de incumbencia
a. Certificado de existencia y representacion legal (constitucion)
b. Certificado de accionistas con nimero de ID.

c. Lista de miembros de la JunLa\ directiva, presidente, CEO y anexar copia de los
documentos.de ID (,( { A //‘t

N N // By

d. Breve des@ﬂb@éh dedas achwdades de Fa emprpsa

e.\ Lista depraveedores y clientes
3. ‘Estades financieros de los dos ultimos:afios.
4. “Copia del\documento de ID del contador.
5. “Registro de declaracion de impuestos
6.-Politicas para el programa de prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo.
7. Politicas de lucha contra el soborno, la corrupcién y la denuncia de irregularidades

8. Formulario KYC y

9. Declaracion jurada compraw/
o ——

Manifestacion suscrita-el_proceso de vinculacion no st o'supone el diligeneiamiento de un
formulario, sino que incluye también leccion de informacion documental qu%‘le permita
a la Compania contar con informacién adicional sobre las caracteristicas de una potencial
Contraparte y le facilite egnflrmar la/veracidad de la informacién recibida, razén por la cual,
todas las personas que se-relacionen se consultaran en listas restrictivas nacionales e
internacionales y realizar una debida diligencia intensificada‘a fin de prevenir riesgos por
actividades relacionadas con LA/FT/FPADM, sin embargo, el procedimiento y los
requerimientos podran variar por el tipo de relacion contractual que se pudiere consolidar, el
segmento al cual pertenece Ia“Com:ra arte 0+ Iwﬂ\é@ que estos van a asumir con C.I.
COLOMBIAN MINT, motivo porzeIVoual xiste: y “GQP GUO09 Procedimiento vinculacion y
actualizacién de Proveedores” y “GCP-GU12 rbcedlmlento vinculacion y actualizacion de
clientes” donde se especifica el procedimiento, requisitos y politicas para los proveedores
metalicos, no metalicos y clientes asi como el respectivo monitoreo y sus divergencias.

El incumplimiento de la actualizacion de la informacion se entiende como el incumplimiento
de las obligaciones de las Contrapartes para con C.I. COLOMBIAN MINT.

En caso de no cumplirse con los requerimientos establecidos por la Compafia, o de no

brindar razones que justifiquen el motivo por el cual no cuentan con algunos de los

documentos solicitados, se deja soporte de la situacion y se convoca al Comité de

Cumplimiento para establecer si se continua con el procedimiento para la vinculacion de la

Contraparte o por el contrario se determina no continuar, situacién que también aplicaria en
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caso de que el proceso a realizar sea la actualizacion de su vinculacion. De cada Comité se
levantara un acta donde se plasme lo tratado y las decisiones tomadas por los intervinientes.

Igualmente, para aquellos proveedores o clientes que no suministren informacién sobre sus
beneficiarios finales, no podran tener ningun tipo de relacién que los vincule con C.I.
COLOMBIAN MINT, ahora bien, existiran dos excepciones a la presente situacion de la
siguiente manera:

- Personas juridicas en las cuales, si bien es posible identificar a los beneficiarios
finales, el trabajo es complejo porque su estructura esta compuesta de una cantidad
exceswa de personas naturales Io cual hace qgue el trabajo de identificacion sea

mternamonalas \dahdo Iugar a que las personas p\artlcmen en las Compafias de
manera libre y-mediante la autonomia de su voluntad 0 que por la naturaleza y
finalidad de las sociedades los.nombres de los socios no puedan ser revelados, como
el caso de los socios ocultos, razoén por la cual, no es posible identificar sus
beneficiarios finales.

La persona juridica que se encuentre en alguna de estas situaciones debera anexar una
declaracion, a través del Representante Legal, donde“se especifique que las' personas
relacionadas como- beneficiarios finales no'se encuentra asociada con actividades de
LA/FT/FPADM, por Io que exime-a C.l. COLOMBIAN MINT de cualquier investigacion o
responsabilidad que se pudiera causar. Por el contrario, cuando por diversos motivos el
Representante Legal no rinda la respectiva declaracion, debera indicar que las razones por
las cuales no es posible identificar los beneficiarios finales'y eximir a C.I. COLOMBIAN-MINT
de cualquier riesgo asociado al LA/FT/FP. que pudiera afectar-a la Compania“por la
imposibilidad de identificar a las per s naturales que ost la calidad de beneficiarios

finales. ——— Y i 3
La sola justificacién de-que no se relaciona a las“personas por temas de-reserva legal o
confidencialidad de los d}los perso ales, no exime de cumplir con la obligacion de expedir
el certificado donde se indiquélas razones y se exima a C.I. COLOMBIAN MINT de cualquier
perjuicio que se pudiera causar por no indicar los nombres y las identificaciones de los
beneficiarios finales.

Se establece como politica general, el desarrollo de debidas diligencias intensificadas a
todas las contrapartes que, de aduerﬁg con Iama}nzﬁé riesgos, puedan generar un impacto
grave a la compaiiia, esto es, prpveedon%s n‘latéllco \y. no metalicos criticos, empleados y
clientes.

De acuerdo con cada caso puntual se determinara la necesidad o no de intervenir algun otro
colaborador de la compaiia.

La visita técnica debera basarse en tres aspectos: verificacidn de operaciones, identificacién
de capacidad instalada de la Unidad de produccion minera, cumplimiento de estandares
OCDE y obligaciones minero-ambientales.

53 APROBACION Y VINCULACION DEFINITIVA DEL CLIENTE / PROVEEDOR O
TERCERO
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Surtidas las anteriores etapas, se podra vincular a la Contraparte. Ningun area de la
Compania podra ejecutar procesos u operaciones para nuevos proveedores o clientes sin
previo aviso de la gerencia o al oficial de cumplimiento, quienes cuentan con el acta de
aceptacion por parte de los integrantes del comité de cumplimiento.

El oficial de cumplimiento debera contar con un equipo interdisciplinario conformado como
minimo por un profesional en materia tributaria, contable, financiera u otro con capacidad de
analizar la informacién financiera de la compafia, un analista juridico con capacidad de
identificar el cumplimiento de la normatividad minera y ambiental y un profesional técnico
encargado de las visitas de campo y validacién.de_cumplimiento de obligaciones.

Documentos Anexos: Una estrlcta ppﬁttca de/ conecer bien-a las contrapartes” constituye
una herramienta importante-: é ctlva garaump_tedn j détectar los'sistemas utilizados por la
delincuencia orgamzad@ ;ﬁa kavado de dinero. Ura adecuada politica en este sentido
permite a la Companla cumﬁrr con las normas legales wgerﬂesy‘p)‘@mover el cumplimiento
de sanas practicas, protegiendo de esta forma la reputacion y st credibilidad, reduciendo

asi el riesgo\de que sus servicios puedan serutilizados en actividades ilicitas.

El area comercial debe asegurarse de la identidad y lugar de domicilio de sus contrapartes,
antes_de establecer relaciones comerciales con estos. En ningun caso se puede iniciar
operaciones con una-contraparte que no haya cumplido con los requisitos de vinculacion,
los-cuales se encuentran-mas detallados en el “GCP-GUO9 Procedimiento vinculacién y
actualizacién De Proveedores”.

Los empleados de la Compania estan. obligados a seguir todos los pasos necesarios para
lograr la correcta identificacion de la contraparte, aun cuando se trate de personas
“recomendadas”. ‘Adicionalmente, resulta conveniente>conocer el giro ordinario de los
negocios y evaluar la-frecuencia y volumen de sus operaciones-econ la Compaiiia. Una
correcta identificacion dela contrapa rmite evita estable ef relaciones comerciales con
personas indeseadas de que las aut diciales y de policia puedan
adelantar mvestlgmue generen posibles rlesgos asomados al LA/ET/IERPADM. La
identificacion de la—Contrapart ede efectuarse mediante la presentacion de los
documentos oficiales; va alidos 39or|g| ales y la debida verificacion de estos.

La identificacién de las personas‘juridicas se hace con la presentaciéon del correspondiente
certificado de constitucion con fecha de expedicion no mayor a sesenta (30) dias que
demuestre su existencia y para quien se vincule como contraparte, el documento que
atestigua la delegacion de poderes que Ie han otorgado.,

— V/ \ \

R L\,

Oftra forma adicional de verlflcaeré(" de l |d r?hdad ?de la Contraparte esta referida en la
constatacion de sus referencias e mcluso el contacto con otras Compainias del sector, con
tal propésito.

En todo caso el conocimiento de la contraparte implica:

e Verificacion del formulario de conocimiento en la que se incluye nombre domicilio,
documento de identidad, actividad comercial u ocupacién y referencias.

e Realizacion de una visita. Se debe dejar constancia del dia, hora y lugar y del
resultado de esta.

e Confirmar la fuente de los ingresos de la contraparte a través de la revision delos
estados financieros y declaraciéon de renta.
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e Verificacion del origen y procedencia de los fondos.
e Monto financiero y tipo de operaciones que pretende realizar.
e Propésito y naturaleza de la relacion comercial.

54 BENEFICIARIO FINAL
El GAFI define al beneficiario final de la siguiente forma:

Beneficiario final (...) se refiere a la (s).persona.(s) natural (es) que finalmente poseen o
controlan a un cliente y/o la_persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion.
Incluye también a las personas que ef?@ed el/¢ontro] efectivo final sobre una persona u otra
estructura juridica. El docufmig exphed qﬁé pQLeJempIo ta compafia ABC es propiedad
de la compania XYZ; ”ﬂ‘lés bereficiarios finales son aot@aimente las_personas naturales
quienes estan detras. de Ja segunda compafiia o de la Ultima Goﬁwama propietaria de esta

()

La recomendacion 24 del GAFI “Transparencia y beneficiario final de las personas juridicas”
dice; “Las autoridades competentes deben ser capaces de obtener o tener acceso a tiempo,
a.informacion adecuada, precisa y actualizada sobre el beneficiario final y el control de las
sociedades mercantiles y otras personas juridicas (informacién sobre el beneficiario final)
que son-creadas en elpais”

Los paises deben asegurar que las sociedades mercantiles cooperen con las autoridades
competentes en la medida mas plena posible a la hora de determinaral beneficiario final. Ello

debe incluir: =
(a) Exigir que.una o.mas personas rales residente en el pais esté autorizada por
la sociedad mercantil, y que r da ante Ia%s competentes, paraofrecer
toda la mforw y la informacion dlspo e sobre el beneficiario final, y que
preste mayor asustencna a las autoridades; ylo ~ >

(b) Exigir que la ﬁdf’NFp eT,Ep;l’s esté autorizada por la sociedad mercantil, y que
responda ante las autoridades competentes, para ofrecer toda la informacion basica 'y
la informacion disponible sobre el beneficiario final, y que preste mayorasistencia a las
autoridades; y/o

(c) Otras medidas Comﬁarable Jdentl adas“ especificamente por el pais, que
puedan asegurar con eflcacia la cootper?m

Por todo lo anterior, C.I. COLOMBIAN MINT debe tener como uno de sus objetivos
principales dentro del proceso de conocimiento de la Contraparte, identificar y conocer el
beneficiario final, siendo ésta la persona que controla finalmente las personas juridicas, los
negocios, transacciones y es la mente detras de todo. Identificar y conocer el beneficiario
final permite mitigar el riesgo en un importante grado.

5.5 POLITICAS DE MONITOREO DE LA CONTRAPARTE

Una vez vinculada la contraparte, C.I. COLOMBIAN MINT por medio del oficial de
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cumplimiento debera ejecutar actividades de monitoreo y seguimiento sobre los mismos con
el fin de corroborar que las condiciones iniciales no hayan variado o que si es el caso, estos
cambios no generen riesgos inminentes asociados al lavado de activos,sus delitos fuente, la
financiacién al terrorismo y el financiamiento para la proliferacién de armas de destruccion
masiva, asi mismo, para detectar posiblesoperaciones sospechosas y activar los protocolos
necesarios.

Las siguientes son politicas de monitoreo de la Contraparte, las cuales podran ser
actualizadas y ajustadas por el Oficial de Cumplimiento segun lo considere conveniente:

1)  Solicitar anualmente a A&a veedore,s y “clientes documentos para su
actualizacién, para cumpli cod estap f d@ sedebbﬂ de solicitar todos los documentos
requeridos al momefddé g vmfulamon mas” aquellofs‘ dchmentos que el Oficial de
Cumplimiento con\sldere necesarios.

/

2) Estudiar variaciones en los estados financieros de un fio a otro.

3)\. Consultas permanentes en listas restrictivas naciones e internacionales a los
socios  y.representantes del proveedor y cliente. Este proceso 'se ejecuta
automaticamente en el software de consulta donde se almacena la informacién de
cada consulta realizada.

4)  Actualizar las debidas diligencias intensificada‘de la contraparte anualmente con
apoyo del Area Comercial.

5) Corroborar las personas haturales o juridicas con quien la contraparte esta
contrayendo relaciones comerciales. :

6) Consultar y estudiar nuevos productos ofremdos por | Ia contraparte y-10s nuevos
mercados o jurisdicciones a los que acceda anualmente.

7)  Solicitar anualmente a pleados dé@%gw Mint ‘poder para-consultar
posibles mvesggms mediante derecho de peticion elevado a la fiscalia
general de la-Naeion, con® “el fin de actuallzar el estado de sus ante@edentes o]
investigaciones. T‘

8) Consultar en RUES/informacion actualizada de la compafiia, por lo menos una
vez al afio y estableceren los contratos de suministro la obligacién del proveedor de
actualizar e informar sobre cualquier cambio de representante legal en la compafia.

= V \\ ~
Y PROVEEDORES

\J

5.6 SENALES DE ALERTN/CLIENTE§

Son componentes que contribuyen a la construccion de elementos de juicio sdlidos y
relevantes, que sirven como punto de partida para la eficiente investigacion y juzgamiento de
los casos acerca del lavado de activos, financiacion del terrorismo y el financiamiento para
la proliferacion de armas de destruccién masiva.

Algunas de las sefiales de Alerta en C.I. COLOMBIAN MINT son:

1. El proveedor /cliente entrega informacion insuficiente, sin justificacion o erronea.

2. El proveedor / cliente se muestra renuente o molesto al solicitarsele una adecuada
identificaciono el diligenciamiento de los formatos requeridos.
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3. La actividad econdmica del proveedor/ cliente no concuerda con su perfil financiero.

4. Se evidencian transacciones elevadas, las cuales no se ajustan con el perfil del
proveedor.

5. Las actividades comerciales del cliente/ proveedor son dificiles de rastrear, ya que
presenta diferentes Compafiias a su nombre registradas en diferentes paises.

6. El proveedor, sus socios, accionistas, revisor fiscal o su representante legal son
personas de bajos recursos econdémicos, con dificultades econdémicas y que manejan
grandes volumenes de dinero.

7. Cliente/ proveedor que se encuentra inmerso en investigaciones o0 procesos
penales en contra.

8. Noticias relacionadas_que gé?\eran Un rlésgo reputacional alto por vinculos con
delitos de lavado de &as fmaric aUerrorlsmo y el financiamiento para la
proliferacion de armag de déstrucmon masiva. T/

9. Mineros de' sub5|sten0|a que excedan un vqumen\\db/ZFZO gramos 0 que sus
compras acumuladas durante el afio sumen el 90% del tope ‘maximo (378 gramos).

10.\ Mineros relacionados en las planillas de subsistencia que en las ventas acumuladas
de unimesisumen 70 gramos, a menos que cuenten con la respectiva declaracion donde
se indiquen los motivos por los cuales superan este volumen.

11._Personas relacionadas en la planilla de joyeria en desuso que hayan realizado
ventas a diferentes proveedores en un periodo. de 6 meses

12.-Personas relacionadas en la planilla de joyeria en desuso que en las ventas
acumuladas del mes excedan los 200 gramos.

13. Titulares u-operadores mineros.que superen la capacidad maxima de produccion
establecida en el PTO o la constatada durante la visita técnica.

14. Personas‘relacionadas enla planilla de joyeria Qn\deSﬁSO gue-estén asociados en

mas de 10 registros. f
15. Beneﬂma@rﬁn_ies—que’és/ en vmculados e proveedores sin que exista
relacion alguna-entre@llos. = =

16. Creacion de un- eleve numero de empresas por mismos accnonlstas ylo
representantes legales, ep las /cuales se desconoce el origen de los fondos para su
constitucion.

17. Solicitud de pagos fraccionados en corto tiempo.
18. Pagos por partes de clientes del exterior de diferentes cuentas que no estan a su

nombre.
19. Transacciones cliente en pafses desalte- rlésgd incluidos en lista negra 6 gris del
GAFI. SV N\ )

) E L —,J,\, N\

Lista que no es taxativa, porque las dinamicas sociales cambian y por ende los riesgos
asociados al LA/FT/FPADM o sus delitos fuentes también se ven afectados por el
comportamiento de los sujetos, es por ello, que se debera considerar de manera permanente
los riesgos detectados por la Compania, mejorar sus controles e implementar aquellos que
se aprecien como importantes por su eficiencia, eficacia y utilidad y que no se encuentren
documentados.

5.7 IDENTIFICACION DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS (PEP’S -
POLITICALLY EXPOSED PERSON)
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El SAGRILAFT de la Compafia prevera de procedimientos mas exigentes de vinculacién de
clientes/ proveedores o terceros y de monitoreo de operaciones de personas nacionales o
extranjeras que por su perfil o por las funciones que desempefan pueden exponerla en
mayor grado a riesgo de LA/FT/FPADM, tales como: personas que por razon de su cargo
tengan dentro de sus funciones la formulacién de politicas institucionales y de adopcién de
planes, programas y proyectos, el manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado
acceso a manejos de recursos publicos, y que por ello poseen algun grado de poder o
reconocimiento publico. En tal sentido, el SAGRILAFT contiene mecanismos efectivos,
eficientes y oportunos que permiten-identificar-plenamente los casos de clientes que
responden a tales perfiles, a partir dgpg@cedlrmentos de control y monitoreo mas exigentes
respecto de las operacmnes quﬁ es‘ﬂés n¢a (za{ a

/

Por lo tanto, el SAGRIL”AFLI' de Ia“Compama lncluye deﬂtré sde lghinformacion a averiguar de
las personas naturales acmonlstas y representantes legales- del; l@s personas juridicas, la
actividad u oficio de estas, asi como formularios donde se solicita declarar si ostenta esta
calidad\o si.algunos de sus familiares es PEP’s. Esta informacion debe alimentar la base de
datos y el sistema de la Compafiia, de manera que semestralmente se genere un listado de
aquellas personas naturales ovinculadas de Compadias juridicas (Accionistas, Socios,
Representantes Legales y Beneficiarios Finales) que tienen relacionada como actividad u
oficioeualquiera de los cargos descritos en el articulo 2 del Decreto 830 de 2021, o sus
normas que lo modifique o adicionen. Cabe sefialar que los cargos o funciones alli dispuesto
son meramente enunciativos, por-ejemplo:

1. Presidente de la Republica, Vicepresidente de la Republica, consejeros, directores y
subdirectores de departamento administrativo, ministres.wy.viceministros.

2. Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de (1) Tos Ministerios, (I1) los
Departamentos Administrativos s Superinte ias ) guien haga sus veces.

3. Presidentes, Directores; Ger_epteiSecretarios‘i’p Generales, Tesorerosy=Directores
Financieros de: (I)—os~ Establecimientos Publicos, “(I1) “fas” Unidades ~Administrativas
Especiales, (lll) las Elppresas' Publicas de Servicios Publicos Domiciliarios, (V) las
Empresas Sociales del Estado, (V) las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
(VI) las Sociedades de Economia Mixta.

4. Superintendentes delegados.

5. Generales de las Fuerzas Mifitares y de la PoliciaiNacional, Inspectores de la Policia
Nacional. Asi como los OflClgfes”y Subofrol@ﬂes facultados para ordenar el gasto o
comprometer recursos de las instituciones publicas. =

6. Gobernadores. Alcaldes, Diputados, concejales, Tesoreros, Directores Financieros y
Secretarios Generales de: (I) gobernaciones, (Il) alcaldias, (lll) concejos municipales y
distritales, y (IV) asambleas departamentales.

7. Senadores, Representantes a la Camara, secretarios generales, secretarios de las
comisiones constitucionales permanentes del Congreso de la Republica y directores
Administrativos del Senado y de la Camara de Representantes.

8. Gerente y Codirectores del Banco de la Republica.

9. Directores y ordenadores del gasto de las Corporaciones Autbnomas Regionales.
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El Oficial de Cumplimiento utilizara su criterio, el cual podra apoyarse en la revision de las
bases de datos de los medios de comunicacion masiva, la consulta de las personas a través
de buscadores de internet, la opinién de profesionales vinculados a medios de comunicacién
masiva, o la consulta en listas restrictivas a través del software para identificar si la persona
es PEP o no.

Ahora bien, debido al riesgo de contagio que tienen estas personas frente al LAFT/FPADM,
se estableci6 un capitulo dentro del Procedimiento de GCP-GU09 Vinculacion y
Actualizacion de Proveedores, el cual debe surtirse, incluyendo la revisidon normal de la
documentacion exigida por la Compafia:

a) El andlisis de vincuIaciém\g@ﬁ\}\s’g‘dtomalﬁ que pertenece dicha persona, o su
monitoreo posterior%ng{!‘ebe{qvgeue\némrg‘z\\gfﬁegfpa@ un..reporte de operaciones
inusuales o sosge\cmbs?ﬁ. Errel primer caso, el Gerente de la Compaiiia debe aprobar
las operacione$, con ‘estas personas. En el segunddbeéwz’”\lb)@ompaﬁia se abstendra
de realizar operaciones con estas personas. “q14

b) Para el caso de la persona-expuesta publicamente, en todos los casos el Gerente
de\la Compaiiia, debe autorizar la realizacion de operaciones con las mismas.

c). ‘En el evento en que un proveedor, cliente o beneficiario final pase a ser una
persona expuesta publicamente en los términos sefialados en el presente Manual,
debera obtenerse la aprobacion del Oficial de. Cumplimiento y del Comité de

Cumplimiento para continuar con la relacion comercial.

El Oficial de Cumplimiento debe tener especial vigilancia acerca de las sefiales de
enriquecimiento ilicito de las personas politica.y publicamente expuestas. Adicionalmente,
debe tener en<cuenta las siguientes tipologias: Existencia.de operaciones en moneda
extranjera y cuentas bancarias en el exterior, participacionés societarias, de representacion
legal o en sectores de la-economia difieran b%tante._ de la actividad tradicional de la
persona, que abaquctor diferente, 0 que correspondan a sectores donde
se manejen altos niveles-de efectivo.. ;‘f"/ ; —
Ademas, se debera realizar la y’e@ del nucleo familiar del beneficiario final, abarcando
hasta el tercer grado de consanguinidad, el segundo de afinidad y el primero de parentesco
civil. Para dar cumplimiento a este item en el GCP-FR23¢Conocimiento del Proveedor
Metalico, Tratamiento de Datos y Conflicto de Intereses se indaga si tiene algun familiar que
este catalogado como PEP.

S — (ﬁ /'\\:\{\-\J

5.8 CUMPLIMIENTO A/LKS oﬁui%@i@io&&)s RELACIONADAS CON LISTAS
INTERNACIONALES

Para asegurar el estricto cumplimiento de la Compania a las obligaciones relacionadas con
listas internacionales vinculantes y no vinculantes para Colombia, de conformidad con el
Derecho Internacional, se establecen la siguiente politica:

Ningun empelado de la Compania podra autorizar operacién alguna, servicio, apoyo o
celebracién de contratos de ningun tipo con las personas y Companias que aparezcan en
las listas restrictivas vinculantes y no vinculantes, para lo cual se ha alimentado dicha
informacion en el sistema, esta obligacién la debe cumplir a su vez el proveedor del sistema
cuando es tercerizado.
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Lo anterior en el marco de la autonomia de la voluntad privada que por causa objetiva y
razonable que justifica la negativa de negociacion con la Compafiia, con el Unico propdsito
de salvaguardar la integridad de esta.

6 METODOLOGIA PARA LA DETECCION DE OPERACIONES INUSUALES Y
SOSPECHOSAS

Operaciones inusuales son aquellas transacciones que cumplen, cuando menos con las
siguientes caracteristicas:

No guardan relacion con la actividad economica o se-salen de los parametros adicionales
fijlados por la entidad y, respecto de lﬁ@cu ésp I‘a Oompanla no_ha encontrado explicacién o
justificacion que se consgie(e zothPe dt /SU parte,/fas operaciones sospechosas son
aquellas inusuales queﬁpof s\u}s caracterlstlcas partlcularesy conforme al sano criterio de la
Compaifiia\ y. confrontadas{on la informacién acerca det. C|L6ht§ y el mercado pueden
conducirrazonablemente a sospechar que se esta usando la |@peracion financiera para
ocultar, transferir, inventar o asegurar-recursos provenientes de actividadesiilicitas.

Se podra‘determinar si una operacion es'sospechosa o no, luego de efectuar el siguiente
analisis:

e Evaluacion de operaciones realizadas por las'eontrapartes.

e Comparacion del promedio de operaciones mensuales con |as realizadas en el
mes actual.

e Analisis de la actividad desarrollada por ¢ elcliente y su informacion financiera.

e Entrevista personal o telefonica con ontraparte gue determine o aclare el origen
de los fondos cuando Ia operacion se encuentre ft(lel' de los parametros: (inusual).
e Solicitud de.i a contraparte (o] el origen de los recursos.

e Evaluacion de—la mfgwn entregadav por la contraparte (ceherenma y
autenticidae)~" S

e la metodolog/af para Ia deteccion de operaciones inusuales y sospechosas debe
seguir el siguiente ﬁrocedlmlento

e Tanto los indicadores de alerta, como las operaciones realizadas, deben ser
sistematizadas, de manera que automaticamente se puedan generar reportes
internos que adviertan sobre las caracteristicas no normales de una operacion en
particular, asi como Ig,generacion automahca de los reportes a las autoridades
competentes. J \w//, ,f’ T RN

e Trimestralmente, el OflCIaI déLCuAapi}mlento debe preparar un informe para el
representante legal, con la lista de personas y operaciones relacionadas con
operaciones inusuales y operaciones sospechosas.

e En cualquier caso, en que no sea posible encontrar explicaciones o justificaciones
razonables a las operaciones inusuales de la contraparte, el Oficial de
Cumplimiento debera presentarlas al comité de cumplimiento con el fin de tomar
decisiones de continuidad de la relacién contractual, de la Compania con esta
contraparte.

7 ADOPCION DE CONTROLES Y OTRAS MEDIDAS PREVENTIVA
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* Desarrollo Tecnolégico
*  Consolidacion de Operaciones

* Reportes Internos y Externos

71 DESARROLLO TECNOLOGICO

Como herramienta valida ara/iajerber rtbtﬁldc;int 'klsobre el LAIFT/FPADM, la Compafiia
cuenta con un apllcatlvo é\le )perm‘te dar totarcuméhn]}ento a las disposiciones legales
sobre el tema vy en”especmla’( a las obligaciones |mpuestas pdrﬂa Superintendencia de
Sociedades de Colombﬁa la Direccion de Impuestos y Aduands Nacienales — DIAN, el
Ministerio de Comercio, Industria y-Turismo y la Unidad de Analisis Financiero —UIAF.
Control ‘que debera ejercer el Oficial de Cumplimiento.

Para_el desarrollo de las Debidas Diligencias y monitoreo de clientes y en general de todas
las contrapartes, sera apoyado por herramientas tecnoldgicas de consulta inmediata que
ayudaran a prevenir y detectar posibles riesgos asociados al LA/FT/FPADM.

La Compaiiia podra tercerizar esta labor a través de compafias debidamente constituidas
en el pais, que ofrezcan entre otros servicios especializados herramientas precisas y
soluciones integrales ya sean propias o de igual manera tercerizadas, para apoyar la gestion
de la debida diligencia y cumplimiento normatlvo del SAGRILAFTde todos sus asociados de

negocios a lo largo'de toda su cadena de suministros. [ » '
7.2 CONSOLI ERACIONES a°~

i

. 2 , .,-"?f': 7 ] p—
El Oficial de Cumplimiento, consoli formacion-obtenida del sistema‘de _cada uno de
los proveedores de la compania; de acuerdo con las sefales de alertas parametrizadas, con

el fin de analizar si dentro de estas/ existen operaciones sospechosas, o si por el contrario
todas quedaron debidamente-justificadas.

De cada operacion sospechosa se elabora un informe, para conocimiento del comité de
cumplimiento. Ademas, el Oficial de Cumplimiento efectia un analisis de las operaciones
inusuales o sospechosas, asf como de Teportar las mismas a las instancias
correspondientes. A/ BRI \\\\K \

Z\\/ JL ‘L J Py

7.3 REPORTES E INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS

e Reportes e informes internos
* Reporte de operaciones inusuales
* Informe del Oficial de Cumplimiento
+ Informe de debidas diligencias de las contrapartes
* Informe de visitas.

e Reportes e informes externos
COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION




C.l. COLOMBIAN MINT Cédigo: GCP-GU02
Version: 7
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
25/04/2025

* Informe 75 que se realiza a la SuperSociedades.
* Reporte de Exportaciones e Importaciones a la UIAF
* Reporte de operaciones sospechosas (ROS) a la UIAF

Con la periodicidad y en los formatos establecidos, el Oficial de Cumplimiento debe enviar a
la UIAF y/o a las autoridades competentes los siguientes reportes:

- Reporte de operaciones sospechosas (ROS)

Para el caso de las operaciones.sospechosas no se requiere que exista certeza de que se
trata de una actividad delictiva, ni |¢§ﬁt1flcp\r ,ﬁli';tigp-;pengl 0 que los recursos involucrados
provienen de tales actividapei.ﬁn el‘»le\\yéhtaé//dxmg;ﬂur/éﬁte el respectivomes, la Compafiia
no haya determinado_la exi tencia de operaciones sdspéiéhosqs, se debe informar este
hecho a la citada Unic/\iad,;)é‘\r?’éporte de operaciones sospeéhb§a§\ pp{iaré lugar a ningun tipo
de responsabilidad paraa persona juridica informante, nipara los directivos. o empleados de
la‘\Compainiia que hayan participado en su deteccidény/o reporte. Se realiza los primeros diez
dias\calendario de cada mes.

-~ Reporte de Exportaciones e Importaciones

Este..reporte se realiza con periodicidad cuatrimestral}. contiene informacién 'sobre las
operaciones de importaciones y exportaciones realizadas durante el periodo objeto de
reporte.

- Reporte de Compras

Este reporte al igual’ que el anterior se realiza con una/periodicidad-cuatrimestral, contiene
informacion sobre las compras y venta lizadas durante ‘?I periodo objeto de reporte.

o —— : 2
- Informe 75 que-se-realiza g;@erSociedad{/ > =2

Se debe de realizar obli atoriaﬂﬁ@cada ano, en las fechas que SuperSociedades
establezca, En estos informes se suministra la informacion solicita por el ente regulador.

7.4 REVISION PERIODICA DE LIBROS Y REGISTROS CONTABLES

Como parte de los controles implementados en el Manual SAGRILAFT, se establece
la revision periodica, medigﬁ\tgj‘;mfgstre;@@?d% \\I‘os libros y registros contables,
preferiblemente de manera anuat.Esta aQij\\/‘L'&iad tiene como propdsito:

o Verificar la correcta contabilizacion de registros financieros y la existencia de los
respectivos soportes documentales.

o Validar las aprobaciones y sustentos relacionados con gastos que, por su
naturaleza, podrian representar indicadores de actividades sospechosas o de
riesgo en el marco del programa de Cumplimiento.

Particularmente, se debera poner atencion especial a los siguientes tipos de gastos:

o Gastos de representacion
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o Actividades de entretenimiento

o Alimentacion y hospedaje

e Donaciones y patrocinios

e Servicios de consultoria y asesoria
e Adquisicion de activos de lujo

o Cuentas de conceptos varios

Estos gastos deben_ser ge§tlor1ra,osl dﬁ\ manera transparente, conforme a las
politicas internas de laf Obmhan'&y Ias noﬁ*ﬁathas Jegales vigentes. La revision
periédica permitira defeciar correqgir y prevenir wregul%rrdadbso desviaciones frente
a los\procedimientos-establecidos. S Y /

Adicionalmente, todas las pruebas, verificaciones y hallazgos derivados de estas
revisiones. deberan ser documentados adecuadamente, garantizando asi la
trazabilidad y el respaldo de las acciones realizadas en cumplimiento del
SAGRILAFT

8  DIVULGACION DE LA INFORMACION
En cumplimiento a las disposiciones vigentes Ia"ébmpaﬁl’a emitira reportes de caracter
interno y externo estetltimo dirigido a la UIAF, en los p.arémeTFbs y términos establecidos
por la normatividad vigente. .

S — )

Para la divulgacién interna-de mfwon reIaC|ona’a con el Sistema.deyAutocontrol y
Gestion del Riesgo—integral CETaVédo de “Activos 'y Financiacion ~del Terrorismo

(SAGRILAFT), y de uso exclusivo /de la Compaiiia, se dispone de diversos canales de
comunicacion accesibles paré todos los empleados. Entre estos se incluyen boletines
informativos, cartas, circulares, correos electronicos, y sesiones de capacitacion tanto
presenciales como virtuales. Estas acciones de divulgacionsse llevaran a cabo de manera
bimestral, con el objetivo de fortalecer la recordacion,-comprension y cumplimiento de las
directrices establecidas. \ Q

P =
,\ N 73 =~ 57 7\
/\\// /

9  PROGRAMAS DE CAPAf:lTAmoN J I\

'\( \\

El Oficial de Cumplimiento de la Compafiia disefiara, programara y coordinara planes de
capacitacion sobre el SAGRILAFT dirigidos a todas las areas y a cada uno de sus
empleados. La asistencia a las capacitaciones mencionadas es obligatoria para todos los
empleados.

Tales programas cumpliran con las siguientes condiciones:
a) Tendran una periodicidad minima anual.

b) Seran impartidos durante el proceso de inducciéon de los nuevos empleados y
proveedores metalicos cuando sea procedente. La induccion a los nuevos empleados
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debe de ser programada por el area de gestién humana.

¢) Cualquier cambio a la normatividad debera ser objeto de capacitacion.

d) Se realizaran de manera diferencial atendiendo al nivel de exposicion que se tenga
a riesgos LA/FT/FPADM, por la funcion desempefada, por lo que se dividiran en las
siguientes areas: tesoreria, comercial, planta y, personal administrativo, ya que, estas
areas cuentan con funciones sobre el dinero, la comunicacion constante con los
proveedores metalicos, la relacion directa con el material objeto de la actividad
econdmica de la Compaiiia, entre otras razones.

e) Todos los empleados seran evaluados con el fin de determinar su entendimiento,
eficacia y el alcance de los temas tratados en cada.capacitacion que le sea realizada.
f) En caso de que un e@slea@epm@bp la/mencionada evaluacion, se le hara una
nueva capacitacion yp%fg e\ ‘alqé‘gldh e‘bﬂ#reg@jta#’o puntos diferentes a la inicial para
dar un mayor aIcﬁ&Céﬁ@l conocimiento del empleade./<|

g)

X ])
\, /)
N

10.. PRPROCEDIMIENTO PARA CAPACITACIONES

Periodicamente el Oficial de Cumplimiento, en coordinacion con la Gerencia de la Compaiiia,
dictara charlas sobre LA/FT/FPADM y el Manual de Procedimientos a los empleados recién
vinculados a fin de instruirlos sobre la normatividad vigente y las consecuencias
administrativas y legales que se generan por su inobservancia. También los instruira sobre
los métodos que deben seguirse para el reconocimiento de las operaciones inusuales, sin
desconocer la forma como se deben»aplicar los procedimientos definidos en el presente
Manual y en la informacion sobre controles y obligaciones legales.

De la asistencia a estos cursos se dejara constancia en actas debidamente firmadas por los

asistentes a cada conversatorio, ju la evaluacion que se /haga al final de esta.
\ y “,.’4-; *’: =

De igual manera cada-vez que ingresa un empleado nuevo, el Oficial de Cumplimiento debe

dar a conocer en forma escrita Q—T‘por correo electronico el Manual vigente que tenga

la Compariia en ese momento; asi lismo cuando se presenten casos especiales se enviaran

comunicados a todoel persanal via correo electronico para su conocimiento.

Las capacitaciones se realizaran en diferentes temas relacionados con el Lavado de Activos,
sus delitos fuente, la Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la proliferacion de
armas de destruccion masiva,) ser mqggaggg\x por areas, asi: administrativos y
operativos. ' N\

L U ANl

De otra parte, para verificar la efectividad de los programas de capacitacion, se haran evaluaciones
anuales y se adoptaran los mecanismos que se consideren necesarios para mejorar las
deficiencias que se presenten.

COLABORACION CON LOS ENTES DE CONTROL Y AUTORIDADES

En los eventos en los cuales las autoridades con funciones de lucha contra el LA/FT/FPADM,
identifiquen de manera particular y soliciten por intermedio de las entidades de control un monitoreo
especial de ciertas operaciones o clientes, la Compafiia colaborara activamente suministrando toda
la informacién de la cual disponga de sus clientes y proveedores, a la autoridad que conforme a
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la ley compete su conocimiento, dicha labor sera atendida por el Oficial de Cumplimiento, quien
con ayuda de las demas areas que considere, dara respuesta a dichos requerimientos dentro de
los plazos estipulados por autoridades competentes.

De lo anterior, debera dar informacion a la gerencia de la compafia como responsable general en
materia LA/FT/FPADM.

11 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SAGRILAFT

Con el fin de garantizar un adecuadotiaaeneaaauento del SAGRILAFT, C.l. COLOMBIAN
MINT ha definido un model orde con.estas exigencias, en el cual se

incorpora a la asamblec J\;esentantes legales y directivos, al

Oficial de Cumpllmlento 4

=\
.
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,4//
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12. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DENTRO DEL SAGRILAFT

Las funciones que a continuacion se expresan, se encuentran establecidas en la Circular
Externa 100-000016 de 2020 expedida por la SuperSociedades, por medio de la cual, se
modifica de manera integral el Capitulo X de la Circular Basica Juridica de 2017.

121 DIRECTIVOS - ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Las funciones y responsabilidades de los directivos y Asamblea General de Accionistas en
materia de SAGRILAFT son las siguienteS'

a. Establecer y aprobar par&l@ EMpresd O})ILgada una Polltlca LA/FT/FPADM.

b, Aprobar el SAGRiLAiFT y sus actuahzamones pre*seéfadas, por el.representante legal y
el\Oficial de Cumpllmlento 4 “ Ve

c. Aprobar el manual de procedimientos SAGRILAFT y sus actuallzaciones.

d. Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, cuando sea
procedente.

exAnalizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del SAGRILAFT, sobre las
propuestas de correctivos y actualizaciones que presente el Oficial de Cumplimiento, y
tomar decisiones respecto-de la totalidad de los temas alli tratados. Esto debera constar
en las actas del 6rgano correspondiente.

f. Analizar oportunamente los reportes y solici tudes presentados por el representante legal.
g. Pronunciarse sobre-los inform esentados por Ia(r visoria fiscal o las.auditorias

interna y externa, que-tengan relacion con la | t cion y el funcionamiento del
SAGRILAFT, y acer e segwmfenm@ las observaciones o recomendaciones incluidas.
Ese seguimiento—y sus ave perlodlcos’ﬁéberan estar sefalados—en las actas

correspondientes.— 7 /
h. Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAET, segun los requerimientos que
para el efecto realice el Oficial de Cumplimiento.-Por lo anterior, se entendera como
recursos, pero sin limitarse a¢llos, las capacitaciones que se realicen a las contrapartes
de la Compaiiia, software para Cdnsul’ﬁas en. If$’ta§ réstrlctlvas y monitoreos, personal en el
area de cumplimiento para cufﬁplfut comel s Bté}na WES politicas adoptadas.

i. Establecer los criterios para aprobar la vinculacion de Contraparte cuando sea una PEP.

j. Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT en caso de que asi lo determine.

k. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria para desarrollar sus funciones.

|. Constatar que la Empresa Obligada, el Oficial de Cumplimiento y el representante legal
desarrollan las actividades designadas en este Capitulo X y en el SAGRILAFT
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122 REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA

Las funciones y responsabilidades del Gerente o Representante Legal de la Compaiia en
materia de SAGRILAFT son las siguientes:

a. Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la junta directiva o el
maximo organo social, la propuesta del SAGRILAFT y sus actualizaciones, asi como su
respectivo manual de procedimientos.

b. Estudiar los resultados de la-evaluacion del"Riesgo LA/FT/FPADM efectuada por el
Oficial de Cumplimiento.y estab|egevﬁJ0ﬁ»\planeswde accion-que correspondan.
I 7

/ <<
c. Asignar de manera ef@E‘énté los. rec“ursos f‘cmeos y hury(anos determinados por la junta
directiva o el maX|mo organo social, necesarios para |Fﬁgfeme~mtar ehSAGRILAFT.
/

NS \ /4
d. Verificar, que eI OflClaI de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria\para desarrollar sus funciones.

e. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefo,
direccién, supervision y monitoreo del SAGRILAFT.

f.-Presentar a la junta directiva o al maximo 6rgano social, los reportes, solicitudes y
alertas que considere que deban ser tratados por dichos 6rganos y que estén
relacionados con el SAGRILAFT.

g. Asegurarse de que las actividades. que resulten_del desarrollo del SAGRILAFT se

encuentran debidamente documentadas, de modoque se permita que la informacion
responda a unos<criterios de integri i conf'abilidad} disponibilidad, cumplimiento,
efectividad, eficiencia y confidencialidad. =

h. Certificar antﬁSuT)ermtendém\e Somedades eI cumphmlento de Io prewsto en el
presente Capitulo-X; cuando| uiera esta Superintendencia.

F/
i. En los casos en queno e/xista'una junta directiva, el representante legal propondra la
que ocupara la funcion de Oficial de Cumplimiento, para.a designacién por parte del
maximo érgano social.

j- Verificar que los procedlmlgntos del SAGRILAFT desarrollen la Politica LA/FT/FPADM
adoptada por la junta dlrectlva o”maxrmoorg(an& *sﬁomal en caso de que no exista junta
directiva. LVJ( I N e

S N

123 REVISOR FISCAL
En cumplimiento de sus funciones con C.I. COLOMBIAN MINT, el revisor fiscal:

a. Tendra la obligacion de reportar las operaciones inusuales o sospechosas a la Unidad
de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) por medio del sistema SIREL para realizar
el respectivo reporte de las operaciones que tuviera conocimiento.

b. Debera poner en conocimiento a la asamblea general de accionistas, representantes
legales vy, oficial de cumplimiento cualquier situacién enmarcada como operacion
inusual o sospechosa que perciba en el ejercicio de sus funciones, por lo cual, el
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revisor fiscal tendra la obligacién de informar de manera inmediata la situacion y
adjuntar los soportes que le permitieron determinar la consolidacién de esa operacion
catalogada como inusual o sospechosa por su parte.

c. Podra hacer un acapite en sus informes sobre la implementaciéon y manejo del
SAGRILAFT vy de las oportunidades de mejora que evidencie para C.I. COLOMBIAN
MINT.

124 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

/72 N\ \ /‘
Eleccién del Oficial de Cumpk@wﬁto/,, ! WL \ )
El Oficial de Cumpllmtemté sera ‘propuesto por el Represmtante Legal y sera asignado por
la Asamblea General de Accmmstas el Oficial de Cumpllmlénw ﬂehe capacidad decisoria y
debe estar apoyado porun grupo humano y técnico que Iepermlte realizar la gestion.

Funciones y responsabilidades:

a. Velar por el cumplimiento y funcionamiento de las etapas que conforman el
SAGRILAFT de forma efectiva, eficiente y oportuna.

b.-Presentar en forma trimestral, informes escritos a los directivos y a la Asamblea

General de- Accionistas, en los cuales se refiera a los siguientes aspectos. Estos

informes no seran presentados de manera presencial, ya que los puntos principales son

discutidos en los comités de Cumplimiento, donde.participan el Oficial de Cumplimiento

y el Gerente General, y las conclusiones quedan plasmadas en las actas y se resumen
en el informe trimestral. S
c. Los resultados de la gestic sarrollada. I

d. El cumplimiente-en-el.envio de los reportes a I: diferentes autoridades..
e. La evolucion individual y cons ade Iosperﬁles de riesgo de los faetoresde riesgo
y los controles adop}dos asi como de los riesgos asociados.

f. La efectividad de las medidas adoptadas para corregir las fallas en el SAGRILAFT,

asi como de los mecanismos e instrumentos establecidos en el presente Manual.

g. Los resultados de los correctivos ordenados porlos directivos.

h. Los documentos y pronunciamientos emanados de las entidades de control y de la
Unidad Administrativa Espeolame Imformacm)n yAnaI|S|s Financiero — UIAF.

i. Promover la adopcion dé& borrectLVOS al_ SAGRH;AFT

j- Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

k. Proponer en la administracion la actualizacion y divulgacion del Manual de
Procedimientos.

I. Disefar de las metodologias, modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de
reconocido valor técnico para la oportuna deteccién de las operaciones inusuales, al
area designada por la Asamblea General de Accionistas.

m. Elaborar las metodologias de segmentacién, identificacion, mediciéon y control del
SAGRILAFT.

n. Someter a la aprobacién de la Asamblea General de Accionistas los criterios
objetivos para establecer cuales son operaciones sospechosas, y determinar cuales de
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las operaciones efectuadas por usuarios seran objeto de consolidacién, monitoreo y
analisis de inusual.

o. El Oficial de Cumplimiento revisara las metodologias para llevar a cabo las etapas
de identificacion, medicion, control y monitoreo que componen el SAGRILAFT y velara
por ladifusién de estas a los empleados responsables de su ejecucion.

p. Efectuar procesos de Debida Diligencia (Due Diligence) a las contrapartes que tengan
interés en vincularse con la Compaiiia.

g. Disefar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicion y control del
Riesgo LA/FT/FPADM como parte del SAGRILAFT, y efectuar la valoracién de los
Riesgos LA/FT/FPADM a los que-se encuentra-expuesta la Empresa.

r. Velar por el adecuado arch);vg da lps soportesdocumentales, certificacion de
capacitaciones y demas ﬁﬁormacm}n kre;iéhva a Ia gestlon y prevencion del Riesgo
LA/FT/FPADM 9 W :

Informar las QpeYaclgﬂes inusuales anallzadas haqer e,-h seguimiento y elaborar el
concepto respectivo/a efectos de presentar esta mformacrsnwaf comité de cumplimiento.
t. \Realizar junto con el area de contratacién del personal organizar, los planes de
capacitacion o reinduccion al personal y velar por el seguimiento y cumplimiento de
dichas capacitaciones.

u. Evaluar los informes que pudiera presentar el revisor fiscal o la auditoria externa (si
aplica) y adoptar las Medidas Razonables frente a las deficiencias informadas por estas
persenas. En caso de que las medidas recomendadas deban ser analizadas y
aprobadas por los representantes legales, asamblea general de accionistas u otro
organo, se pondra en conocimiento al érgano competente con miras a socializar la
oportunidad de mejora e intentar su.implementacion.

v. Certificar el cumplimiento del SAGRILAFT; . dar_respuesta a 10s requerimientos

realizados por las entidades que vinculan a C.I. COLOMBIAN MINT, asi como emitir los
reportes de conformidad con lo dlspu oenla Clrcmar 100 000016 de 2020 expedida

por la Superintendencia d dades vy, a 3 disposiciones que lezadicionen
modifiquen o sustituyan. A Y -
Por lo anterior, el Oficial_ de-Cumplimiento debera llevar a cabo procesos “de monitoreo y

control mas estrictos para aquella Contrapartes que sean mas expuestos a riesgos de
LA/FT/FPADM para C.I. COVOMBIAN MINT, incluyendo procesos de Debida Diligencia
Intensificada.

C.l. COLOMBIAN MINT llevara a cabo una revision periédica, por lo menos anual, de las
politicas, elementos, metodologias y procedlmlentos de cada una de las etapas que
conforman la administracién del/ \\SAGRH,AF'F ara \asegurar su funcionamiento efectivo,

eficiente y oportuno, asi comd\péra ev@luqr BU nivel de congruencia con los cambios
efectuados en los procesos gestados al interior de la Compainia.

Perfil del oficial de cumplimiento

El oficial de cumplimiento de C.I. COLOMBIAN MINT debe cumplir requisitos exigidos por la
SuperSociedades y se debera informar por escrito los datos de la persona designada para
este cargo o cuando surja un cambio del trabajador, donde ademas se adjunte los soportes
requeridos por esta entidad. Razén por la cual, debe cumplir con el siguiente perfil:

- Tener un titulo profesional y acreditar experiencia minima de seis (6) meses en el
desempeno de cargos similares que permitan comprobar la experiencia en la
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- racion y gestién de riesgos de LA/FT/FPADM.

- Contar con certificaciones de especializaciones, cursos o diplomados relacionados

con la prevencion, gestién y control de riesgos LA/FT/FPADM

- Tener capacidad alta de analisis

- Debe ser profesional en areas como el derecho, administracion, ingenieria,

contaduria y relacionados

- Habilidades con herramientas ofimaticas

- Tener buenas habilidades de comunicacién

- Debe ser una persona activa,.observadora, creativa, diligente y reservada

- Debe ser una persona hone{s;tg\ impargial y de comportamientos éticos

- Gozar de la capacidadde t_dﬁnajr}dﬁét\\ié'ij‘(@ne/"#«{jar}@gestionar el Riesgo LA/FT/FPADM
o RN o\ \ N, N= a—=\/) /] . A ;s ,

- Tener comun padloh\)dmedta con, y depender diréctamente del maximo 6rgano

L = )
| A\

social de la Compania=" L A »

—_—1

Incompatibilidades
- ENOficial de Cumplimiento no debe trabajar en el area comercial

- El Oficial de. Cumplimiento no debe ocupar al mismo tiempo un cargo en la
Compania como-directivo, de administraciéon o“confianza, de auditoria, o control
interno, revisor fiscal-o contador, asi como tampoco pertenecer a la gerencia o ser
accionista

- El Oficial de Cumplimiento no debe tener funciones donde se relacione directamente

con clientesy proveedores =
Q —
A\ - . - , & 4 v . .
- El Oficial de Cumplimiento no po ener vinculos cor? las Contrapartes o Beneficiarios
Finales que gener i e intereses e mpaiiia.

e

- Por la naturaleza-de las funciones que le corresponden al reviSer. fiscal, auditor
interno, al administrado | Oficial de Cumplimiento, no se debera designar al

revisor fiscal, auditor interno © administrador como Oficial de Cumplimiento, razén
por la cual, se crea-una incompatibilidad e inhabilidad en los 6rganos mencionados.

Inhabilidades

Sera inhabil para ejercer el presente cargo aquella persona que:
N\ NP s\ VY \\\

o -
RN \

Vi 1IN \\g

judiciales || 2

I1\\ /]

\

- Cuente con antecedente
- Se encuentre con investigaciones por delitos fuente de LA/FT/FPADM

- En caso de ser Oficial de Cumplimiento en mas de diez (10) Empresas Obligadas a
implementar el SAGRILAFT, automaticamente quedara inhabilitado para ejercer el cargo.

- Asi mismo, sera inhabil aquella persona que haya ocupado el cargo de Oficial de
Cumplimiento pero que, por diversas razones, llegue a cumplir un cargo consagrado como
incompatible, por lo cual, se generara una inhabilidad sobreviniente durante el periodo del
cargo (Contador, Revisor Fiscal, Auditor, etc.) y por un (1) aflo mas después de la
terminacion de sus funciones en ese cargo que crea la incompatibilidad.
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Perfil del oficial de cumplimiento suplente

El Oficial de Cumplimiento suplente sera propuesto por el Representante Legal y el Oficial de
Cumplimiento principal, y su designacion estara a cargo de la Asamblea General de Accionistas.
Este suplente tendra la facultad de desempenar las mismas funciones que el Oficial de
Cumplimiento principal, las cuales ejercera exclusivamente en caso de ausencia de este ultimo.

Dentro de las funciones del Oficial de Cumplimiento suplente, se deben de tener en cuenta las
siguientes:

a. Analista de informacion fmanwa, ?\g yable A f[rlbutarla
b. Verificar la mfo/rrp@ ﬁ\and\éré de proVeédor“ K Al »
¢. Analizarla exist\enm\a o no de incrementos patrimoniat e\s/gp\qﬁustlﬂcados
d.\Origen de recursos, determinar capacidad econémica.

e Verificar el cumplimiento de obligaciones tributarias

f. Elaborar informes solicitados por el oficial de.cumplimiento cuando asi lo determine

g. Y todas las del oficial.de cumplimiento'principal.

125 Perfil Profesional Técnico

Es la persona designada por la compania para brindar gpoyo=-a| -area-de cumplimiento en
todos los aspectos reIaC|onados con e lisis de datos de( las|operaciones realizadas por
los proveedores, la ¢ oduccion dete da mediante visitas técnicas y la
evaluacion de domﬁn‘cosrmlnero -ambientales. .

e -~
h. Realizar V|S|tas a}s Umdﬂs/D‘e Producmon Minera

i. Elaborar informes técnicos de visita

j. Realizar analisis de datos de la informacion que soporta las compras de los
segmentos de subsistencia y joyeria en desuso.

k. Elaborar informes de los m\auazgosjde{*argéh(\ée las compras de los segmentos de
subsistencia y joyeria erﬁdésuso JL J\/\\\ 2=

I. Brindar apoyo en el analisis de la capacidad de produccién del proveedor

m. Verificar el cumplimiento de obligaciones relacionadas con la norma minero
ambiental

n. Las demas que sean asignadas por la gerencia o el oficial de cumplimiento.

12.6 COMITE DE CUMPLIMIENTO

COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION




C.l. COLOMBIAN MINT Cédigo: GCP-GU02
Version: 7
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
25/04/2025

El Comité de Cumplimiento es un érgano creado por la Asamblea General de Accionistas y
sera conformado por los Directivos, Gerente General o Representante Legal, representante
legal suplente y Oficial de Cumplimiento. EI Comité de Cumplimiento tiene como objetivo
dar seguimiento a las labores del Oficial de Cumplimiento y ejecutar actividades de vigilancia
sobre funciones en la prevencion delavado de activos, sus delitos fuente, el financiamiento
al terrorismo y a la proliferacién de armas de destruccién masiva

De acuerdo con los Procedimientos de cumplimiento, el Comité de Cumplimiento
desempenfa las siguientes funciones y tendra las siguientes responsabilidades:

- Promover la cultura de cumpllm)e\nt(}del SAGRILAFT dentro del area de trabajo y sus
compafieros de trabajo; ﬂ ((‘ \) JLT/J\

/‘\ N\ _= > \/ r‘L =i /)
+ Servir de enlaceﬁco% OflClaI de Cumpllmlen*to yprestarle a.aquel el apoyo que
requiera, en Ias Iabores de prevencion, control "y bm‘mlstracmn de riesgos

LA/FT/FPADM;

= Aplicar y supervisar las normas, politicas y procedimientos de prevencion y control del
riesgo LA/FT/FPADM en el area de su responsabilidad;

- Asesorar y apoyar al personal de su area de-responsabilidad, en lo relacionado con
los-procedimientos de prevencion, control y en.la normativa vigente sobre SAGRILAFT;

- Velar porque se acaten las normas, politicas y procedimientos establecidos en el
SAGRILAFT, y reportar al Oficial de Cumplimiento las fallas que detecten; vy,

- Apoyar el area de su responsabilidad o a Ias areds que le sean de3|gnadas con el
suministro de informacion relativa al riesgo de LA/FTEPADM: —

"
- Relacion a la partiei 3 guno de los miembros del Comité de Cumplimiento, se
exceptua parambs en que sea objeto de una investigacion por-unaidenuncia que

lo involucre. — e
s
127 ASESORES DE CUMPLIMIENTO

Los asesores de cumplimiento son una Compafia externafcontratada por la Compafiia,
encargada de elaborar, revisar, ejecutar y auditar el sistema SAGRILAFT, implementado por
la Compaiiia, para lo cual desempena las siguientes funciones y asume las siguientes

=T\

responsabilidades: N AT K[NY 7\
a  Proponer a la Asambléa Géneréu de A\leomstas las politicas de confidencialidad
respecto a la contraparte: clientes, proveedores empleados, directivos en el tratamiento
de los temas relacionados con el lavado de activos, sus delitos fuente y elfinanciamiento
al terrorismo.
b) Informar al oficial de cumplimiento y comité de cumplimiento los hallazgos y/o
sefiales de alerta encontrados en los procesos de monitoreos de procesos efectuados a
las Companiia.
0 Realizar reuniones periddicas con el fin de revisar las deficiencias relacionadas con
elcumplimiento de las politicas y procedimientos implementados y tomar medidas vy
acciones para corregirlas.

d) Brindar apoyo en debidas diligencias, analisis de sefiales de alerta o en la funcién
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que el oficial de cumplimiento lo requiera.
13. RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIA, EMPLEADOS Y

DIRECTIVOS

La responsabilidad de la Compafiia y de cada uno de sus empleados y directivos conforme
a las disposiciones legales vigentes lleva a que los actos y conductas de cada uno sean
imputables a la institucién como persona juridica.

Por su parte, las personas naturales autoras de tales actos y conductas quedan sujetasa las
responsabilidades civiles, penales yadministrativas en-los términos previstos porla Ley. Debe
existir en cada empleado o directivo@\}\erij@@fioo‘i-’m{en‘to de.las politicasy procedimientos
destinados a evitar el riesg/ggtéﬁ\rA[#I[EPAQM Aly ggjfas/Zréspgnsabilidades civiles, penales y
administrativas a quef;gue(q&j) hacerse acreedores, cuandd|/la Compafiiasea usada para
cometer un acto de LA/FT/FPADM. Como los trabajador\és!:'q,e/k‘a Compafiia son el primer
punto, de contacto con-tavadores de dinero potenciales, sus esfuérzos son vitales a fin de
evitar la vinculacion de personas que-pretendan utilizarla con fines fraudulentos o ilegales.
En consecuencia, corresponde a los.empleados las siguientes:

- 'Responsabilidades:

e Ningun empleado en el ejercicio de sus funciones podra vincular contrapartes sin
haber diligenciado previamente la documentacion prevista para este fin (tanto para
personas naturales o juridicas)

o Deberan practicar la visita reglamentaria y contar con la aprobacién del Oficial de
Cumplimiento. La refrendacion de la, diligencia. con su firma es la garantia para la
Compafia del conocimiento del cliente y de .que los documentos entregados
corresponden a larsveracidad de la informacion, asi. mmismo que realizo la visita de

conocimiento del cliente, de sus i ciones y de su act‘ivid d.
° Todos los emp@mmpaﬁia, incluyendo lideres de areas, gerencia general
y transversales se encuentran “er obligacién de reportar operacigngs??‘?fnusuales,
sospechosas e intentadas al Oficial de Cumplimiento. Deben utilizar el formato

preestablecido para_esté reporte GCP-FR17 Reporte Interno Operacion Inusual y
Seguimiento de Sefales de/Alerta 0 a través de correo electrénico o chat.

- Deberes:

e EIl area comercial debera constatar personalmente y con relativa frecuencia la
operacién de los proveedore%\y/mantgneczgemuﬂééciones permanentes con ellos,para
conocer su propia autoria, Iaé@iﬁgﬂ@nstﬁncie\j\éﬁé made o lugar que hacenque los negocios
aceptados presenten cambios en su estructura.

e Asi mismo debera trabajar unidamente al Oficial de Cumplimiento para entregar
a este empleado la actualizacién de informacion y/o documentos de los proveedores, que
por lo menos una vez al afio se debe solicitar al cliente.

e Debera participar con su conocimiento y experiencia en los comités opinando sobre
los distintos negocios adelantados e informando de hechos conocidos directa o
indirectamente, cuando puedan incidir en su ejecucion, suministrando la informacién
recogida, si en su sentir esos datos podrian llevar a la Compania a declarar la presencia
de una operacién sospechosa.

e Deberan desplegar mayor diligencia y prudencia cuando se trate de vincular
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proveedores que no sean vigilados por ninguna autoridad, para la vinculacion de estas
personas siempre se debera contar conla autorizacion del Oficial de Cumplimiento y de
la Gerencia, en ningun casose vincularan clientes ajenos a la cultura de suministrar
informacién.

e Siempre debera identificar al comprador y al vendedor, asi como la actividad
economica del mismo.

e El area comercial debera anteponer los intereses de la Compania y el cumplimiento
de metas comerciales en la observacion y acatamiento de las normas del presente
Manual, asi sea contraria a los intereses que defiende. Elbuen conocimiento del mercado
objetivo sobre toda clase de productos o servicios;-asi como el perfil de los proveedores,
sera la herramienta quelepermitiré-a Ie?()qﬁwpaﬁta disefiar las sefiales de alerta que lo
lleven a detectarla pres/efngiéﬁde,_o@gyﬁaci@mﬁ inustales 0 sospechosas.

e Finalmente, cuando ¢ area comercial desarréle Alievos productos, los mismos
padran ofrecerse (mieptras se analizan los riegos potenciales de los mismos frente al
Manual de'SAGRILAFT. B’

- Facultades;

o Le corresponde a la Gerencia de la Compafiia sancionar con multa o suspension,
segun la gravedad-del caso a los empleados que.desconozcan el Manual de SAGRILAFT
e.induzcan a la Compafia en la asuncién de riesgos potenciales, cuando asi lo informe
el Oficial de Cumplimiento.

e También le corresponde a la-Gerencia sancionar los comerciales que no utilicen las
herramientas suministradas por la Compania para el manejo del SAGRILAFT como
soporte de su gestion comercial o cuando omitan_sus deberes en el proceso de

vinculacion de clientes. /
e —

14. SANCIONES— - o .
S o = : 2

El presente Manual va-dirigido ‘fﬁ?g;ganos de administracion y de control, al Oficialde
Cumplimiento, asi como-a todos los/empleados y directivos de la Compania, que estén o no
involucrados directamenteen los procedimientos descritos, asi como todas aquellas
personas naturales o juridicas que se encuentren la relacionadas de manera o indirecta con
C.I. COLOMBIAN MINT.

El incumplimiento de dichos procedimientos sin justificacion ya sea por accion u omision, se
califica como falta grave y se sarf,(?igparéﬂe I%\siquieﬁiédmanera:
Aty ‘ \

[ N [
J,L, J, IE\‘\‘: -

N\\/]]
= \j // ,//

Empleados

Los trabajadores que incumplan lo dispuesto en el presente Manual o cualquier omision del
deber de denuncia por parte de los empleados de la Entidad, o el intento o la materializacién
de este tipo de conductas en materia de LA/FT/FPADM, implicaran la respectiva
investigacion interna y podran ser sujetos de sanciones segun lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo, en especial, el capitulo de faltas en las que puede incurrir
un trabajador, respetando en todo momento el debido proceso, asi como lo acordado en los
contratos de trabajo suscritos entre C.I. COLOMBIAN MINT y sus empleados, esto sin
perjuicio de las posibles denuncias que hubiere lugar, asi como las demandas que dieran
por los perjuicios causados por culpa, dolo o negligencia trabajador y, de los reportes que
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realizar el Oficial de Cumplimiento a los entes de control.
Proveedores o cliente

Si un proveedor o cliente resulta formalmente incluido en listas para el control de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y financiacion para la proliferacion de armas de
destruccién masiva administradas por cualquier autoridadnacional o extranjera; es acusado
por parte de las autoridades competentes por delitosde narcotrafico, terrorismo, secuestro,
lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion para la proliferacion de armas de
destruccion masiva,administracion. de-recursos-relacionados con dichas actividades o en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos o
incumplelas normas relativas ale pre@kenﬁ;}i@h\l € lavado dg-activosy financiacion al terrorismo,
asi mismo, si del proceso(de moniforeo que efectua el oficial de cumplimiento o la entidad
asignada para tal fin,/encuentra una sefial de alerta que finaliza/|en.operacion sospechosa,
C.l. COLOMBIAN MINT/ a través del Comité de Cumplimiéﬁt@a/f)odré dar por terminado
unilateralmente el acuerdo, sin derechoa indemnizacién alguna, y esta, situacion sera
reportada a\la UIAF. No obstante, durante el tiempo en el que se surte el debido
procedimiento,sse suspendera la operacion inusual hasta la fecha en la que se precise la
decision a llevar a cabo.

141 SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES DE COLOMBIA

El incumplimiento de los procedimientos especificos para la prevencion del lavado de
activos, sus delitos fuente y la financiacion del terrorismo contenidos en el presenteManual,
dara lugar a las sanciones previstas por la Superiniendencia de Sociedades de Colombia.

Adicionalmente, la violacion a la reserva la inf rmacic'fn contenida en los Reportesde
Operaciones Sospechosas — RO nidad de acion’y AnalisisFinanciero — UIAF
— adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por partede los empleados; dara lugar

a las mismas sanciones citadas en’ arrafo an/t_e,[jpi‘,’ sinperjuicio de la sa\Qgiléf?‘penal que
por esta conducta pueda-corres er. 3

/ '
14.2 SANCIONES BAJO LA LEY PENAL

Sin perjuicio de lo anterior, si un empleado de C.I. COLOMBIAN MINT, infringe la ley 599 de
2000, Cadigo Penal, actualizado con la Ley 1121 de 2006, y demas normas concordantes,
tipifica el delito de lavado de actﬁyos,gn los artl'qu)!o%’%\% a327, se sujetara a las sanciones
penales que de su incumplimjéﬁttﬁ;’ se | deriyery, asimismo si incurre en la comision de
cualquiera de sus delitos fuente tipificados ehf‘e"i mismo Cddigo Penal Colombiano. De
esta manera se establece, que el cumplimiento de lo dispuesto en este Manual es
obligatorio para todos los empleadosde C.l. COLOMBIAN MINT.

Todos los empleados tienen como responsabilidad primordial adoptar y cumplir las normas
y los procedimientos expuestos en este Manual, asi como los consagrados enel Cédigo de
Conducta, ademas de proteger el buen nombre y la integridad de la Compania de ser usada
como medio para el lavado de recursos obtenidos ilicitamente y la financiacion de
actividades terroristas.

15. AUDITORIA EXTERNA
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Con el objetivo de evaluar, actualizar y mejorar el sistema SAGRILAFTimplementado por
C.l. COLOMBIAN MINT, anualmente la Compania debera ser auditada por una Compania
legalmente constituida y especializada en el sistema de gestion del riesgo LA/FT/FPADM
donde se podra identificar posibles fallas y debilidades, asi como las principales fortalezas
del sistema. El reporte y presentacién de la auditoria sera atendido por el oficial de
cumplimiento en conjunto con los directivos y representante legal, quienes deberan estar al
tanto de las mejoras que debe implementar la Compafiia para estar protegida de los riesgos
legales, operativos,financieros, reputacionales y de contagio.

Adicionalmente el ente auditor debera realizar_una revision periddica de los procesos
relacionados con las parametrlzamones_Qe _las metodologias, modelos e indicadores
cualitativos y/o cuantitativos de,?ecomoymmr tecmcq

O/ APAY V4 2

La auditoria debe abarc@n to\das Jlas etapas y elemente&dgk Slstama ademas del manualde
procedimientos, matriz de rteSgo protocolos, politicas, manualesm;rmatos de conocimiento,
requerimientos, herramrentas tecnolégicas, debidas diligencias, entre otros aspectos.

16. REVISORIA FISCAL

El 6rgano de revisoria fiscal tendra la responsabilidad de verificar y avalar lainformacion
contable.y financiera de la Compafiia, asi como detectar posibles operaciones sospechosas
y movimientos que no cuentan con justificacién o que no_corresponden a las transacciones
normales de la Compania. De igual forma, la revisoriafiscal también debera detectar y
reportar cualquier sospecha de LA/ET/FPADM que se esté llevando a cabo dentro de la
Compania. Ademas, pondra -en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SAGRILAFT ysen.general, todo incumplimiénto que
detecte a las disposiciones que regulan | ateria; Pon lo -anterior, este 6rgano-debe
presenciar todas las capamtamowgamﬂfs/p’:)re OfICIa| de umplimiento.
= ==
17. CONSERVAG#ON DE. OCUMENTOSY F GISTROS —

La Compainia conservara todos mﬂ&amentos soporte de las operamones de vinculacién
de la contraparte y los quécon,snder por lo menos 5 afos de forma fisica y digital. Posterior
a este periodo, C.I. COLOMBIAN MINT debera conservar la documentacion digitalmente
por lo menos 15 afios mas. El Oficial de Cumplimiento velara por la conservacion de los
siguientes documentos en un lugar apropiado y con dispositivosde seguridad para atender
en forma agil y eficiente los requerimientos de las autoridades competentes. Para efectos
de la conservacion |mplementara unfafba;:e de daftos@entrallzada

/| \
- Formatos de apertura ae cuentbs xﬂe 1\:I|enfes y proveedores y sus respectivos
anexos.

- Listado de negocios rechazados.

- Toda la informacion relacionada en los informes y/o reportes con las operaciones
que fueron reportadas como inusuales y sospechosas, asi como el reporte a la UIAF.
- Back up de los archivos del sistema SAGRILAFT.

Transacciones.
Documentos de clientes, empleados, directivos y empleados.
Soporte de la trazabilidad de las operaciones.

Acceso: Sin perjuicios de los reportes enviados a la UIAF, la Compania debera suministrar
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la informacion que requieran las autoridades competentes en los términos establecidos.

Reserva: Las personas vinculadas a la Compafia no podran dar a conocer a quienes hayan
efectuado o intenten efectuar operaciones sospechosas, que han sido reportadosa la UIAF
informacion sobre las mismas. Se debera guardar reserva. Es responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento, velar porque la documentacion del SAGRILAFT cuente con respaldos fisicos
y se garantice su integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli
contenida. La documentacién, tanto fisica como electronica, debe tener restricciones de
acceso, de manera que solose permita su consulta por parte de:

- Las entidades y autoridades externas encargadas del tema de prevencion del
LA/FT/FPADM. 7\ I\ /I

- Los ¢rganos de cont dﬁa C(bmjaa ia L[5
- | Los empleados, &egbn Ias obhgamones y responsatgffhdades que deban llevar a cabo
en materia de SAGR”.,LAFT de acuerdo con las funciones eéﬁétgfemdas para los mismos
en'el presente Manual.

// A

1741 POLITICAS DE ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacion debe considerarse desde tres puntos de vista importantes: la
confidencialidad, integridad y disponibilidad, donde la infermacién confidenciales la que no
debe revelarse a personas o.entidades no autorizadas por el riesgo que puede implicar para
la Compania la difusion de esta informacion. La integridadhace referencia a la exactitud,
veracidad y completitud de la informacion y finalmente la disponibilidad alude al nivel de
accesibilidad que tiene la informacion porparte de usuarios, entidades e incluso empleados.
Por el nivel de riesgo que implica las operaciones que realiza C.|. COLOMBIAN MINT, tanto

por producto, clientes«y jurisdiccion, la informacion (de Jas transacciones, negocios Yy
operaciones debe ser almacenada i nidamente toda \_/e ue es indispensable contar
con la trazabilidad. de MIGF momento q ‘autoridad lo requiera

‘;‘a..
Por otro lado, teniendd en cuer que Ios dISpOSItIVOS fISICOS usados normalmente para
almacenar la mformamonj/pue n sufrir dafios o pérdidas totales por diferentes razones, C.I.
COLOMBIAN MINT debe con ar/con métodos adicionales de almacenamiento como lo son
herramientas de archivo en la “nube” o en linea, informacion sobre la cual se puede acceder
desde cualquier lugar y dispositivo con acceso a internet, mitigando el riesgo de pérdida de
la informacién. Aun asi,es importante contar con las medidas de seguridad pertinentes
puesto que la informacion compartlda y almacengda\ en la nube puede ser modificada,
eliminaday difundida facﬂmentepomwehes tnen\qn acceso aella.

Para la informacion confidencial se debe

Guardar con el nombre que la identifique adecuadamente

Implementar los controles o medidas necesarias para limitar el acceso
Contar con autorizacion escrita para tomar una copia

Establecer mecanismos de recuperacion de claves, accesos y contrasefias

- Permitir el acceso a no menos de dos personas dado que implica un altoriesgo que
la informacion este a disposicion de una sola persona

Para la informacion interna de la Compainia:
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- Debe estar identificada o nombrada con fecha.
- Debe ser de facil acceso para las personas autorizadas

- Tomar importante cuidado con la privacidad de la informacion de clientes y
proveedores

Adicionalmente, la informacién no debe:

e Ser conducida a lugares o destinos diferentes de los autorizados.

e Difundirse sin autorizacion

e Compartirse sin autorizacion

e Eliminarse /”\\ /|
e W

e Archivarse sin un( debida identiigacion. <0 J,

e Estar archlvada s@lo/flsmamente

e Ser modlﬂcadaro alterada

o\ Ser\archivada fisicamente en lugares que no cumplan con las"caracteristicas
adecuadas para su conservacion en.el tiempo

C.I."€OLOMBIAN MINT debe sistematizar la ejecucion de copias de seguridad de la
informacion que permita dar tranquilidad a la Compafiia en caso de desastre.

C.I. COLOMBIAN-MINT debe establecer planes de contingencia en el caso de necesitar
recuperar informacion perdida o que haya sufrido algun dafo, estos a causa de posibles
errores humanos, fallas en software, virus entre otros.

18. PRACTICAS INSEGURA nl AT ~—
'
Pueden ser considera cticas msegurasWtas a continuacic’m'
\ S

T

- No realizar el respectivo go' cimiento de- |ﬂontrapade tal'y como se-sefala en el
presente Manual (fermularios de vinculacion, documentacién anexa).

- No efectuar la entrevista’de conocimiento del cliente en el momento de su vinculacion.
- Generar vinculos comerciales sin el respectivo estudio. SAGRILAFT, con personas
naturales o juridicas.

- Realizar operaciones o negocios con clientes o proveedores que no estén autorizados
para realizarlas. S A

- No contar con procedlmfén&% de}fmldas\\para\ \el monitoreo y seguimiento de las
operaciones de los clientes.

- No informar, ni capacitar a los empleados sobre los procesos, la normatividad y las
practicas relacionadas a la prevencion del lavado de activos, sus delitos fuente y la
financiacién del terrorismo.

- Obviar las normas establecidas en materia de SAGRILAFT ignorando el nivel de
responsabilidad para cada empleado dentro de la entidad.

- No actualizar el manual de procedimientos de acuerdo con las modificaciones o
adiciones respecto a la normatividad vigente al momentode la expedicién del presente
manual.

- No informar al oficial de cumplimiento o directivos la ocurrencia de actos ilicitos dentro
de la Compaifiia o relacionados con clientes, proveedores y empleados.
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- Comunicar informacién confidencial.
- Vincular proveedores y clientes que tengan algun tipo de relacion personal con
empleados o directivos.

19. PROHIBICIONES GENERALES

- Se prohibe la vinculacion de contrapartes para cualquier inversion en la Compaiia
respecto de los cuales exista dudas sobre el origen de sus recursos, la claridad y/o licitud
de su actividad, o por su posible vinculacion en actividades ilicitas. Para el efecto todos
los empleados en el desarrollo-de sus funciones-deberan ser diligentes y/o ejercer el
maximocuidado en el conocimien{tpy\\m?h\%*g deslas operaciones de los clientes.

- No se pueden de;at@rﬁerﬁlag goliﬁj\tﬁﬂiesiy;é{id#rﬁenje recibidas de las autoridades
que combaten el LA:QFKK{Iﬂ?,ADM’f por consiguiente, -queda prohibido comunicar al cliente
de la diligencia infd(ma}éféﬁ'que se haya suministradoa I‘éél@gibgri}iades de control.

- Queda prohibidd prestar algun servicio o celebrar algﬁdé' operacién sin el lleno de
los requisitos legales e internos establecidos para el efecto.

- La reserva no es oponible a las solicitudes de informacion formuladas de manera
especifica por las autoridades competentes dentro de las investigaciones de su
competencia.

- Entregar direccion personal para la recepcion de,correspondencia de la Compaiiia.
- Perfeccionar o evitar ejecutar cualquier acto que-pueda afectar de cualquier forma
a la sociedad, sus accionistas; directivos y empleados y que ello a su vez incremente la
probabilidad de materializacion de.riesgosasociados al Lavado de Activos, sus delitos
fuente y la Financiacion del Terrorismo.

- Comunicar al cliente y proveedor el informe de-debida diligencia.

- Prestar algun“servicio o celebrar alguna operaeién-sin el lleno de los requisitos

legales e internos establecidos efecto. )
- Emplear relaciones personales con clientes y proveedores.
- Asistir a reuniones por fuere s instalaciones de la sociedad sinagto'ﬁ'zacién.

- Aceptar cualquier elase de fegalo o beneficio econémico.
- Mantener comun/icacién informal con clientes y proveedores

- Ocultar informacién importante que permita a la Compania prevenir ydetectar
riesgos LA/FT/FPADM.

20. POLITICAS ANTICORRJAJPQ]IQN_ - A
1\ /] / f' f\?\ ‘,\ v \\ \\
AV N s
La OCDE ha tenido un papel decisivo-en premover los esfuerzos anticorrupcion a nivel
global, al presionar a los paises integrantes para que aprueben las leyesanticorrupcion

similares a la FCPA de EE. UU y para que intensifiquen sus esfuerzospor aplicarlas.

QN

ESTAN PROHIBIDOS LOS SIGUIENTES ACTOS DE CORRUPCION:

- Prometer, ofrecer o conceder, en forma directa o indirecta, a un tercero un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho, en el de otra persona o de la Compafiia.

- Solicitar o aceptar, en forma directa o indirecta, de un tercero un beneficio indebido
que redunde en su propio provecho, en el de otra persona o de la Corporacion.

- Pagar un soborno a un tercero (privado o publico) para obtener una ventaja ilegitima
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frente a la competencia.
- Realizar contribuciones, en dinero o en especie, a una causa politica con el propésito
de obtener una ventaja comercial o personal.

EVITAR ACTOS DE CORRUPCION AL CONTRAER LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

- Mantiene en alto los valores de la Compafiia

- Protege a sus empleados y atrae a los mejores

- Apoya la transparencia en determinado mercado

- Estimula el crecimiento del'negocio y la productividad de la compariia

- Mitiga el encarecimiento de Ioé\@é,to%\kf‘ prodiiccién en la.Compaiiia

- | Evitala existencia deé barreras gue inhiben té%’b@be}gyﬁ’cia\\libre y justa

- | Desestimula la inestabilidad en los mercados = J[ /| ~

- \Es el'detonante gue incentiva la dinamica inversionista ~ |/

- Debilita la posibilidad de pérdida de reputacion que puede inclusive ocasionar
- \El cierre\y desaparicion de la Compaiiia

ACTOS DE CORRUPCION QUE SE DEBEN EVITAR DENTRO DE LA COMPANIA:

- Soborno comercial y. otras actividades corruptas adoptadas para el beneficio
economico de la compaiia.

- Presentacion erréneay ocultacion en los registros contables con respecto desobornos
y otros actos indebidos.

- Uso de terceras partes, esto €s, agentes externos;, consultores y otros intermediarios
en posibles esquemas de soborno. N —

- Riesgo de corrupcion resp os socios d \
Pagos para agilizar procesos y tramites (pagos de acilitacion) 4

Viajes, entretenimientoy regal los directivos y. empleados de la‘compafiia.
Donaciones y contrpdcionés caritativas.

- Controles en torno al‘efectivo, caja menor, ciertos pagos a proveedores y otras
transacciones de alto riesgo.

- Otras areas de alto riesgo, como contribuciones paliticas, conflictos de interés y
compromisos de compensacion.

I il
CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA GESTION[ETICA Y TRANSPARENTE SE
PROHIBEN LAS SIGUIENTES CONDUCTAS: Y| =

- Obtener algo o influir en una decision a través de la intimidacién, la amenazao el uso
de la fuerza, donde la lesién potencial o real puede ocurrir a una persona, su reputacion o
su propiedad (extorsion o coercion).

- Desviar dineros que tengan un objeto social o de patrocinio para el beneficiopersonal
o con el propésito de cometer un acto de corrupcion.

- Realizar acuerdos secretos entre dos o mas partes para defraudar o causar dano a
una persona o entidad para obtener un fin ilicito.

- Favorecer en el ejercicio de sus funciones los intereses propios o de un terceropor
encima de los intereses de C.I. COLOMBIAN MINT.
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- Realizar descuentos no autorizados
SOBORNO

Realizar el pago, promesa de pago o autorizacion del pago en efectivo o en especie aun
particular o funcionario, nacional o extranjero, y en general, a cualquier persona, cuando el
propésito de este consiste en influenciar de manera corrupta un acto u omision para ayudar
a C.l. COLOMBIAN MINT a obtener una ventaja inapropiada.

Cualquier acto de soborno no es aceptado y sera sancionado conforme las politicas de la
Compaiiia y segun lo dlsponga la Ie}//fx\ Tl

\ \ J ) ~
21, POLITICAS D€ MNSACCIONES Y PAGOS ]

C.l. COLOMBIAN MIN'[ $olo realizara pagos a proveedores denémlnados Metélicos y No
Metalicos 0o aplica pagos a clientes);

Pages Metalicos: Se realizan pagos.a proveedores de metal (Joyeria en Desuso, Oro de
Mina y*‘Mineria de Subsistencia) vinculado previamente a la compafiia.

En-el humeral 8 del documento politica y procedimiento de pagos, caja menor y manejo de
efectivo se evidencia la politica implementada en la Compafiia para pagos a terceros.

Pagos No Metalicos: Se realizan pagos a proveedores de servicios, alimentacion,
transporte, arriendo, servicios publicos;.impuestos, nomina empleados entre otros.

Comisiones: En C.I. COLOMBIAN MINT no se realiza;pagos por concepto de comisiones de
ningun tipo, ni por.consecucion de clientes, pr: eedores o por consecucion de negocio.

Donaciones, patrocinios y contrlglw;/plca Solo realiza una donacion. o apoyo
a la Policia Antinarcéticos del'municif unicipio de Rlonegro tioquia, en el mes de noviembre
de cada afio. EI monto-es-por valorde UN MILLON QUINIENTOS MILPESOS($+.500.000)

representada en electfodoméstic articulos para ) realizar rifas en encuentros navidefios y
es efectuada por el gerenté Genera e informada al Oficial de Cumplimiento.

Contribuciones politicas: no son consideradas en C.I. COLOMBIAN MINT las contribuciones
de caracter politico.

Entretenimiento, viajes y hospitalidad: en C.l. COLOMBIAN MINT solo se realiza dos eventos
en el ano: Torneo de bolos y flesﬁa\ fw) -de ano TQC%O es ﬁderado por el area de gestion humana y

aprobado por el Gerente General v/:,/\/ ‘ﬂ J\x‘\ W\

No se realiza por ningin motivo pagos en efectivo a ningun proveedor, cliente o empleado
de C.l. COLOMBIAN MINT.

Se realizan anticipos en dinero a proveedores metalicos acordados en la oferta comercial
condicionados a que el metal se encuentre en las instalaciones de la compafia y el
proveedor cumpla con los requisitos de entrega del metal.

Las transacciones se realizan a través de transferencias bancarias a nombre de la razén
social del proveedor metalico o No metalico.

Excepcionalmente, C.I. COLOMBIAN MINT tiene contemplada la posibilidad de realizar
pagos a terceros después de entregar el material a C.I. COLOMBIAN MINT. En dichos
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casos, se debera expedir una autorizacion de pagos a terceros con el respectivo contrato de
mandato.

Los pagos con tarjetas de crédito solo aplican para gastos de viaje,membresias a operadores
tecnoldgicos.

Pagos en moneda extranjera aplica para pagos a proveedores de insumos y/o materia prima
a través del intermediario cambiario.

Para ayudar a mitigar los riesgos relacionados a la corrupciéon y el soborno, se
establecen las siguientes medidas para pagos y-transacciones:

e La realizacion de pagq@ y transadclqhes debem realizarse con aprobacion de dos
personas. ( ') //

1 \ ) =4
,i'\\\v \ \ /‘

. Capamtamén 3 las areas y cargos criticos.

e Evitar transacciones de las cuales no se tenga suf|C|ente informacion.

e Realizar debida diligencia profunda a todas las transacciones cuyo concepto
esté relacionado con patrocinios, entretenimiento, comisién por consecucioén de
negocios, regalos, hospitalidad, contribuciones filantropicas y politicas.

e Respetarlas politicas de pagos y transacciones definidas por la Compania

e No realizar pagos en efectivo ni transacciones que superen los montos
establecidos.

~,

e Realizar monitoreo continuo al area contable, comercial-y-financiera.

EXCEPCIONES:  —
S —

Excepcién de pago en.efectivo: ree de cajagﬁiénor previamente caus_adgégl auditado
por contabilidad y pago d/ex.regahas n cuantias menores al cierre de mes.

Excepcidon de pagos a terceros: los pagos a terceros solicitados por algunos proveedores
definidos por C.I. COLOMBIAN MINT, pero dichos pagos _se realizan a Companias de
servicios publicos o socios de la Compaifiia, previa aprobacion.

%\\J
/\\\

22, SENALES DE ALE&TNTEMPRANA i

ANl

De la experiencia de los empleados, asi como de Ios resultados de la investigacién comercial
y financiera obtenidos durante los procesos de vinculacién y seguimiento de clientes, se han
identificado las siguientes alertas para tener en cuenta en la administracion del riesgo de
LA/FT/FPADM:

a) Inexactitud y/o inconsistencias en la informacion registrada en el formulario de
apertura y sus respectivos soportes.

b) La contraparte se niega a diligenciar el formato de apertura o presentar los
respectivos anexos.

c) La contraparte se niega a actualizar informacion.
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d) La contraparte no permite que se realice visita de verificacion.

e) La contraparte se encuentra vinculado en alguna lista internacional negativa de
LA/FT/FPADM.

f)  Aumentos de volumen, frecuencia y/o montos de las operaciones de un mandante
sin justificacion o soportes.

g) Cambios de actividad sin justificacion o soportes.

h) Cambios en la jurisdiccién o sitio(s) de actividad del mandante sin justificaciéon o
soportes.

N\
i) Conmgnamone&%eﬂ)peré jané&sﬁ&ahi ag o pagos.de servicios, en forma
consecutiva por ;@Ioges ligeramente inferiores aHtmvté estaplemdo en la norma.

i) Mandantes enuzcsnas de operacién con altos md"CeS/d\é eventos LA/FT/FPADM.

k) Ejecucion de operaciones en cantidades que no corresponden a la actividaddel
cliente!

1) . Disminucién en los pasivos del cliente frente a fuentes no establecidas de
financiamiento.

m) Apertura de cuentas para operar en la Compafiia, con diferentes nombres siendo
el-beneficiario uno'solo.

n) Apertura de cuentas para operar en la Compafiia, con identidades ficticias.

o) Cambios permanentes de las personas involucradas en el negocio o en la
prestacion de servicioy de actividades que comprometan la responsabilidad de los
empleados y de la Compania. .

~,

Estas sefiales de alerta deberan ampliarse en la/medida que-ta-Compariia considere
existan otras que deben teners cuenta. Deigual fqr rla presencia de_.una o mas

sefales debengser*drh;fomﬁdé's/de manera inmediata conforme a los procedimientos
establecidos dentro-dé este Manual. e —

SENALES DE ALER’I{L\ PROVEEDOR Y CLIENTE:

a) Los propietarios o directivos son personas de estratos bajos y con dificultades
economicas que manejan grandes volumenes de dinero.

b) La actividad econémica de la persona Jurl% no guarda relacion con la actividad
que realiza. N\ /4 T

c¢) Actian a nombre de <t’éfeéros1 mtén\éndo)/écultar la identidad del cliente o
beneficiario final.

d) Registran la misma direccion y/o teléfono de otras personas con las que notienen
relacion aparente

e) Los proveedores y clientes se niegan a sustentar una operaciéon o a actualizarla
informacion basica solicitada.

f) Los proveedores y clientes diligencian los formularios o formatos con letra ilegible o
amanada.

g) Informacién publica y noticias relacionadas sobre presunta relacion del clientey

proveedor en actividades de lavado de activos, narcotréafico, terrorismo, fraude,
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financiacién del terrorismo y otros delitos fuente de lavado de activos.

h) Se encuentran incluidos en listas nacionales e Internacionales sobre lavado de
activos, sus delitos fuente, financiamiento del terrorismo y financiacion para la
proliferacién de armas de destruccién masiva, fugitivos, criminales, terroristas, o
buscados por las autoridades.

i) El cliente y proveedor mantiene relaciones comerciales con clientes y proveedores
catalogados de alto riesgo.

EMPLEADOS, DIRECTIVOS Y ACCIONISTAS

a) Empleados que evader Ios(’@‘gro]féﬁd‘imteﬁ@gs establecidos.

b) Tienen un estilo de'vida \\ggé\"ﬂé/céﬁbsjbo&é coh elmonto-de su salario.

¢) Son renuenté§\ a\disfrutar vacaciones, a a\éégfélf C ambios, de su actividad o
promociones que.impliquen no continuar ejecutando las rmsmés actividades.

d)\ Personas que oculta o abiertamente mantienen un interés inusual por entablar
contacto\con clientes y proveedores.

¢).. Empleados que usan su propia direccion para recibir la documentaciéon de los
clientes y proveedores.

f) . Empleados que no sustentan la disminucién de la produccion en las minas.

g) Directivos o empleados que omiten reiteradamente los actos tendientes a la
implementacion del Sistema de administracion de riesgo de lavado de activos,sus delitos
fuente y la financiacién al terrorismo.

h) Empleados que insisten-en realizar reuniones con clientes en lugares distintosa la
oficina, sin justificacion alguna, para realizar algunaoperacion comercial.

i) Empleados que no han comunicado © han ocultado-al-Oficial de Cumplimiento,
informacion relativa'a una Mmbio n\el comportamiento de algdin cliente
y/o proveedor. ———— v

1) Empleadomonstarﬁe@g reciben ,re'éalds, invitaciones;.dadivas u otros
presentes de ciertos clientes y.proveedores, sin una justificacion clara y razonable, o sin
estar autorizado-por el rep}éﬁgt‘e legal.

23. INDICADORES DE GESTION

Los indicadores deben estar disefiados para mostrar una evolucion que refleje la reduccion
progresiva de la exposicion al rigsgo:-asegurando gue'los planes de accion y las medidas
preventivas estén funcionando gﬁrfé&ptanﬁbntjiﬂbeméa, estos indicadores miden aspectos
como la actualizacion de informaciéﬁflas%eﬁ s'de alerta, tiempos de servicio en la revision
de planillas y los controles implementados para mitigar cada riesgo identificado en la matriz
de riesgos.

24, TIPOS DE PROVEEDORES

C.l. COLOMBIAN MINT se provee de oro, plata y concentrados de explotadores vy
comercializadores nacionales, estos proveedores se dividen segun el tipo de mineral asi:

a) Proveedores de oro y plata de mina: Son los explotadores de minerales autorizados
que bien pueden ser titulares de un contrato de concesién, propietarios de un RPP
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(reconocimiento de propiedad privada), subcontratistas de formalizaciéon u operadores
mineros.

b) Proveedores de concentrado: Son los explotadores que después de someter a
diversos procesos mineros el material extraido, queda un residuo denominado
concentrado y este puede contener plata, oro, entre otros metales.

c¢) Proveedores de oro y plata de mineria de subsistencia: Son comercializadores de

metales precisos explotados por mineros de subsistencia (barequeros).

d) Proveedores de joyeria en desuso: Son casas de compra y venta de joyeria en

desuso y articulos de segunda mano_provenientes generalmente del activo personal de

personas naturales.

e) Proveedores no metali S@ ’M* insumos para planta, equipos de
computo, quimicos, e C%) oro jse icios ‘para el desarrollo de la
operacion. d

Los documentos requisitos para la vinculacion o actualizacion de los \proveedores se
encuentran.'descritos en el GCP-GU09, procedimiento vinculacion y actualizacion de
»proveedores

Conforme con las listas de chequeo documental preestablecidas, se verifica que el futuro
proveedor cumpla con la.totalidad de los documentos solicitados. Una vez completada la
documentacion, se procede con la verificacion e la mismay; corroborando fechas de vigencia,
legibilidad, completa tus de la documentacién. Posteriormente se realiza un analisis legal,
contable y técnico tanto de los documentos como de la operacion minera. Aplicados en
detalle los anteriores controles; se elaborara informe mediante el cual cada uno-de los
|nterV|n|entes exprese sus conclusmnes para f|n Imente entregar al of|C|aI de cumplimiento,

Una vez se cuente con-informe ela
a la gerencia el resuftado
relaciones comerciales gx‘i’ el

> / m%?notiﬁcaré
sta quien tenga la deC|S|on f"nal de blecer o no

Los controles establecidos anteriormente, deberan documentarse y reposar en los archivos
por lo menos digitales de la compafia durante un periodo.n® menor a veinte anos.

241 NIVEL DE RIESME EDNO@ PROVEEDOR

TIPO DE PROVEEDOR NIVEL DE RIESGO ASOCIADO
Oro y plata de mina

Oro y plata de concentrados

Oro y plata de mineria de subsistencia

Oro y plata de joyeria en desuso
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Proveedores no metalicos Depende del producto o insumo que
provea
242 POLITICAS DE MONITOREO DE LOS PROVEEDORES

Una vez vinculado el proveedor, C.I. COLOMBIAN MINT por medio del oficial de
cumplimiento debera ejecutar actividades de monitoreo y seguimiento sobre los mismos con
el fin de corroborar que las condiciones iniciales no hayan variado o que si es el caso, estos
cambios no generen riesgos inminentes asociados al lavado de activos,sus delitos fuente y la
financiacion al terrorismo, asi mismo para detectar-posibles operaciones sospechosas y
activar los protocolos necesarios. . 7\

W\ /[
A\ /11
( ’ \\/ ‘ [

igui e itsedl Vel /(5 T , .
Las siguientes son pO|itICa§ﬁ\e§)\on|fcre’6 del F"LOVée'er?e" las/¢uales podran ser actualizadas

y ajustadas por el ofigial de.cumplimiento segtin lo considérg Cgﬁvg\niente:

1) Solicitar anualmente actualizacién de los documentos requeridos en la
vinculacion del proveedor mas aquellos documentos que el oficial de\ cumplimiento
considere necesarios.

<X ||/

2) Estudiar variaciones en los estados financieros de un afio a otro.

3) Consultar listas restrictivas nacionales e-internacionales, mensualmente de los
proveedores y sus beneficiarios finales.

4) Consultar anualmente los antecedentes penales y disciplinarios de los sociosy
representantes del proveedor.

5) Realizar visitas anualmente. a los establecimientos de comercio de .los
proveedores. -

6) Realizar debida diligencia intensificada del proveedor-anualmente.

7 Consultar periodicament cias donde se encuentre relacionado el nombre del
proveedor, susWnteS. ) . A
%) Corroborar-las: persona rales o juridicas con quien el proveedor esta
contrayendo relaciones comerciales. o

9 Consultary esfudia; nuevos productos ofrecidos por el proveedor y los nuevos
mercados o jurisdicciones a los que acceda anualmente.

10) Realizar llamadas a los mineros de subsistencia (barequeros) incluidos en cada
entrega de los proveedores de este segmento, asegurando la verificacion de al menos el
30% de los relacionados mediante una muestra representativa.

11) Solicitar a los proveea\’c)r/}es dglrpseg\mgnttﬂﬂ@ subsistencia videos seleccionados
de manera aleatoria que respaljzf_gih Ias‘ﬂoonﬁmg?s realizadas a los barequeros.

25. ACTUALIZACION DEL MANUAL

La actualizacion completa del SAGRILAFT debera realizarse una vez al afio, preferiblemente
durante el ultimo trimestre del afo calendario o cuando ocurran cambios relevantes en la
estructura organizacional, procesos, legislacion aplicable o en el entorno de riesgos.

Dentro del procesos del sistema se debe de tener en cuenta la actualizacion de la matriz de riesgos
y sus respectivos controles, revision de actualizacion de todos los documentos relacionados.
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El oficial de cumplimiento debe de liderar el proceso de actualizacion, coordinar las actividades
con las areas responsables, elaborar los documentos actualizados y silos cambios son de politicas
se debe presentar el informe de revision en comité de cumplimiento y ante la asamblea general

de accionistas.

Por lo expuesto, este manual permanecera a disposicion de todos los empleados de C.I.
COLOMBIAN MINT quienes deberan leerlo y estudiarlo en su totalidad. Cualquier duda al respecto

debera ser consultada al Oficial de Cumplimiento.
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