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PRESENTACION

C.I. COLOMBIAN MINT<S. |eda\d 7de comercializacion internacional
debidamente autorizada p nls e@b Industma y Turismo cuyo objeto social
principal es la comergxgl acn sn-de productos colomménés lenymercados internacionales,

especificamente oro yplgta en forma de dore, minerales oboqé%r}%ados

28 anos de tradicion y conocimiento-en el sector, le brindan a C. 1. COLOMBIAN MINT una
amplia ‘\experiencia en los procesos de fundicidon, ensaye, analisis,  refinacion vy
comercializacion de metales preciosos en sus diferentes modalidades.

El.valor agregado de la compafia se fundamenta en la atencién personalizada, la
transparencia en la trazabilidad y procedencia del metal y estricto cumplimiento de las
normas regulatorias aplicables. Por estos pilares, proyectos con capital nacional e
internacional reconocen a C.I. COLOMBIAN MINT, como un aliado estratégico que les brinda
confianza y seguridad en cada operacion.

.Q
’/\y //yf ? — \:W r\(\i
e\k,y// ﬂ J\\ )\
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL
RIESGO INTEGRAL DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACIONDEL TERRORISMO
SAGRILAFT

1. ASPECTOS GENERALES

11. INTRODUCCION

A través de este manual, C.l. COLOMBIAN MINT recopila los diferentes aspectos, normas,
politicas y ordenamientos para.adoptar los procedimientos de autocontrol y gestion del
riesgo contra el Lavado_de Activos/ sus @eﬁt@s foente y la-Financiacion del Terrorismo
(LA/FT/FPADM), con el propositc qé;gﬁé fééé—ﬂ&nggj‘ferré/miqpta de.consulta inmediata para
empleados' y directivos,|\permitiendo ‘asi la observangia| adecuada de los controles
establecidos para la ﬁp_ro’;gaééf(')n y salvaguarda de los intereSeg’#Q}Ha Compaiiia, por parte
de todos sus empleados. Rl

El presente manual provee toda la informacion minima que debe estar a disposicion de la
Compania para‘tomar acciones oportunas y efectivas frente al sistema, la prevenciéon y la
materializacion de los riesgos asociados LA/FT/FPADM.

1.2. OBJETIVOS

Establecerlos procedimientos de autocontrol y gestion del riesgo integral contra el Lavado de
Activos, sus delitos fuente, la- Finaneiacion del Terrorismo, y el Financiamiento para la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/ET/FPADM) por medio este manual, el
cual contiene las politicas establecidas por la Gerenciay aprobadas por'los directivos en
cumplimiento de conformidad con las disposiciones legales establecidas en las Circulares
Externas numeros 100-004 de 200 0-000016\\%e 2020, 100-000004 de 2021, 100-

000012 de 2021 ex%dﬂaswr‘mperintendencia le Sociedades (SuperSociedades), la
Resolucion 363 de-2008-de la UIAF, y el Decreto 19:8/1 de 2015 modificado por=el Decreto
830 de 2021 y demas disposicio plicables.”

o 7 Al y .
Entregar a los empleados directos y trasversales de la compafiia una herramienta
orientadora de facil acceso y comprension que les permitacarmonizar sus acciones en
funcién del sistema de autocontrol y gestion del riesgo_integral LA/FT/FPADM, asi como
poder identificar operaciones sospechosas y realizar el respectivo reporte.
M i e =r e

Promocionar una cultura anti;x’L\ME'T/FEPAD'M\'\y anticorrupcién fundada en valores vy
comportamientos éticos que coﬁtfibﬂya%on la ‘ifnpor’f’énte lucha diaria en contra de estos
delitos y a su vez evitar los impactos negativos que traen consigo en la sociedad y la
economia nacional e internacional.

1.3. DEFINICIONES

J Administradores: Son administradores, el representante legal, el liquidador,

el factor, los miembros de juntas o concejos directivos y quienes de acuerdo con

los estatutos ejerzan o detenten estas funciones. (Articulo 22, Ley 122 de 1995).

. Agentes econdmicos: Son todas las personas que realizan operaciones
COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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econdmicas dentro de un sistema.

J ANM: Agencia Nacional de Mineria. Es la autoridad minera, entidad de caracter
técnico que busca impulsar el sector con transparencia, eficiencia, responsabilidad
ambiental, social y productiva.

. APNFD: son las actividades y profesiones no financieras designadas de las
Companias, dentro de las cuales se incluyd al sector de comercializacién de metales y
piedras preciosas.

J Asociados: Son los denominados socios o accionistas, es decir, aquellas
personas que ostentan la titularidad de las cuotas sociales, partes de interés o acciones en
una sociedad mercantil. (Concepto-Superintendencia-de sociedades, Uso de la expresion
socio o accionista — Oficio Ne. 220 -044975)def 12 de junio de.2012)

. Autocontrol: E)s La voluntad dei(}“ohpama y Tos administradores para detectar,
controlar y gestlonar d@ manera eficiente y eficaz Tos/ nengs a loswque esta expuesta la
Compainia. (1 = H

. Barequero Act|V|dad popular de los habitantes de térrenos aluviales actuales,
que se\contrae al lavado de arenas por medios manuales sin ninguna ayuda de maquinaria
o medios_ meeanicos, con el objeto de separar y recoger metales preciosos contenidos en
dichas'arenas;y.que igualmente permite la recoleccién de piedras preciosas y semipreciosas
por medios similares.

. Beneficiario final: Es toda persona natural o,juridica que, sin tener la condicion
de cliente, es la propietaria o destinataria de los recursos.o bienes objeto del contrato o se
encuentra autorizada o facultada para disponer de los mismos.

. Chatarrero: se entiende por chatarrero la persona natural que se dedica a la
actividad manual de recoleccion-de mineral con contenido de metales preciosos presente en
los desechos de las explotaciones mineras. —

. Cliente: Es toda persona natural o juridica eon lacual-a-entidad establece y
mantiene una relacion contractuM:éel suministro de\9ua|qwer producto_propio de
su actividad. ————

. Contro|<ie\|7iésgo MFTIFPADM Comprende la |mplemeﬁtaC|on de

politicas, procesos, practicasu okaﬁones existentes que actuan para minimizar el riesgo
de LA/FT/FPADM en las eperaciones, negocios o contratos que realice la Compafiia.

. Cédigo de Conduc/t:a: Constituye una guia para el personal directivo, empleados
y agentes de la Compaifiia en la aplicaciéon de practicas legales y éticas en el curso de sus
tareas cotidianas

. Contraparte: Persona natural o juridica con la que C.I. COLOMBIAN MINT tiene
0 podria tener vinculos comerciales, contractuales ojuridicos de cualquier orden.
. Debida diligencia gdue/ d///gence‘eh mgles) Equivale a ejecutar algo con

suficiente cuidado. Es el estudio cuidadeso- que se lleva a cabo sobre cualquiera de las
contrapartes de la Compafiia previa vinculacion y con posterioridad a ella para prevenir
cualquierriesgo, estudio en el que se emplean herramientas de busqueda de informacién y
se evalua el nivel de riesgo que general la contraparte.

. Debida diligencia intensificada: Equivale a la definicién anterior, pero con un
nivel mayor de cuidado, diligencia e investigacion.
. Evento: Incidente o situacion de LA/FT/FPADM que ocurre en la Compadia

durante un intervalo particular de tiempo.

. Factores de riesgo: Son los agentes generadores del riesgo de LA/FT/FPADM.
Para efectos del SAGRILAFT las entidades vigiladas deben tener en cuenta como minimo

los siguientes:
COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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a) Clientes/ Usuarios

b) Productos

C) Canales de distribucion

d) Jurisdicciones

. Financiacion del terrorismo (FT): Delito que comete toda persona que incurra

enalguna de las conductas descritas en el articulo 345 del Cédigo Penal. (Ley 599/2000 —
Cdédigo Penal; Modificado por el articulo 16 de la Ley 1121 de 2006y articulo 16 de la Ley
1453 de 2011)

. Financiamiento de la Proliferacién-.de Armas de Destruccion Masiva o
FPADM: delito que se consuma cugndomn&persona destina fondos o utiliza servicios
financieros para la fabricacion; @dquuswlow pgseslan gesarrollo, exportacion, trasiego de
material, fracmonamlento/mnsborte Aras erencia depos;to 0 uso dual para propésitos
ilegitimos en contravefnt‘,lon _de las leyes nacionales u obhgauon@s internacionales, cuando
esto Ultimo\sea apllcable/ s w 4

. Grupo de Accion Financiera Internacional’ — GAFl: Organismo
Intergubernamental establecido en 1989,"cuyo mandato es fijar estandares'y promover la
implementacion efectiva de medidas legales, regulatorias y operativas para combatir el
lavado de activos, sus delitos fuente, la financiacién del terrorismo y el financiamiento de la
proliferacion y otras amenazas a la integridad del sistema financiero.

. Gestion del riesgo de LA/FT/FPADM: consiste en la adopcion de politicas que
permitan prevenir y controlar el riesgo de LA/FT/FPADM.
. (International Accounting Standards Board) — IASB (La Junta de Normas

Internacionales de Contabilidad): Essun organismo independiente delsector privado que
desarrolla y aprueba las Normas Internacionales de. Informacion Financiera. El- IASB
funciona bajo la supervision de la- Fundacion del Comlte de _Normas _Internacionales de
Contabilidad (IASCF). \‘_‘Qﬂd/

. Jurisdiccion_territ onas geogra cadas como expuestas al
riesgo de LA/FT/FPADM-en.donde £ | Compaiiia ofrece o compra sus productos.

. Lavado de-activos : lito que comete toda persona que busca dar
aparienciade legalidad abjenes,0 dinero provenientes de laguna de las actividades descritas
en el articulo 323 del Cédige Penal (o la disposicion que sustituya o modifique)

. Listas nacionales e internacionales: Relacion de personas y Compaiiias que,
de acuerdo con el organismo que las publica, pueden estarvinculadas con actividades de
lavado de activos, sus delitos fuente o financiacién del-terrorismo como lo son las listas del
Consejo de Seguridad de las \Namones Unidas, que son vinculantes para Colombia,
adicionalmente, pueden ser consultadas, Ia§ Irgtas QFAC INTERPOL, Policia Nacional,
entre otras. J eL JUN

. Medidas preventivas: Son controles minimos sugeridos para la prevencion de
los riesgos de LA/FT/FPADM vy el contrabando en los procesos de los negocios, y son el
punto de partida para la realizar una debida diligencia.

. Monitoreo: Es el proceso continuo y sistematico mediante el cual se verifica la
eficiencia y la eficacia de una politica o proceso, mediante la identificacion de sus logros y
debilidades para recomendar medidas correctivas tendientes a optimizar los resultados
esperados. Es condiciéon para rectificar o profundizar la ejecucién y para asegurar la
retroalimentacion entre los objetivos, los presupuestos tedricos y las lecciones aprendidas a
partir de la practica.

. Omisién de denuncia: Consiste en tener conocimiento de la comisién de los
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delitos senalados en el articulo 441 del Cédigo Penal y no denunciarlos. (Ley 599de 2000 —
Caddigo Penal, Articulo 441; modificado por el articulo 18 de la Ley 1121 de 2006)

. Operacion intentada: Se configura cuando se tiene conocimiento de la intencién
de una persona natural o juridica de realizar operaciones sospechosas, pero no se
perfeccionan por cuanto quien intenta llevarla a cabo desiste de la misma o porque los
controles establecidos o definidos no permiten realizarla. Estas operaciones tienen que ser
reportadas unica y exclusivamente a la UIAF.

. Operacion inusual: Es toda aquella operacion que no guarda relacién con la
actividad econdmica o se salen de los parametros fijados por la entidad y respectode las
cuales la entidad no ha encontrado-explicacion o justificacion que se considere razonable.

. Operaciéon sospechosa; Es aguglia pperacion-inusual que, de acuerdo con
razones objetivas estabIe/gigaéﬁpqr'\.f;..l;a/,:’ferl idad, gssidentificada como sospechosa la cual

=4 = s/

debera ser reportada ala(UIAF. )\~ 7Y

7N

. Persona eéxpuesta politicamente (PEP): Son\\peiﬂ'sgﬂ/’ﬁgmacionales o extranjeras
que por su'razén de su=¢argo manejan recursos publicos o detentan alglin grado de poder
publico,.en un periodo determinado.

. Politica: Son los lineamientos, orientacion o aspectos que fundamentan la
prevenciony el'control del riesgo de LA/FT/FPADM en la Compafiia. Deben hacer parte del

proceso de gestion del riesgo LA/FT/FPADM.

J Producto: son los bienes producidos y comercializados de forma legal por una
Compaiia.
. Procedimiento: Sucesion cronoldgica de operaciones concatenadas entre si,

que se constituyen en una-unidad de.funcion para la realizacion de una actividado tarea
especifica dentro de un ambito predeterminado de aplicacion. Todoprocedimiento
involucra actividades y tareas del personal, determinacidh'de tiempos de métodos de trabajo

y de control para lograr el cabal, oportuno y eficiente desarrollo de-las-operaciones.
. Probabilidad .de ocurrencia: Se refiere a la pgro\b}abilidad de que las fuentes
potenciales de riesgﬂr ente a materializarse.

. Proveedor:-Persona natural o juridica que suministra productos o servicios a la
compafiia a cambio-deUn pago.,q/ _—

. Reportes Internos:/Son los reportes de uso exclusivo de la entidad.

. Reportes Externos: LLos reportes externos son los enviados a la UIAF o a las
autoridades competentes.

. Riesgos Asociados al LA/FT/FPADM: Son losriesgos a través de los cuales se
materializa el riesgo de LA/FT/FPADM: estos son: reputacional, legal, operativo y
contagio. N f7 s < <7 A\

. Riesgo Reputacional; Es/la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad por

desprestigio, mala imagen, publicidad né(jati” , Cierta 0 no, respecto de la institucion y sus

practicas de negocios, que cause pérdida de clientes, disminucién de ingresos o procesos

judiciales.

. Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser

sancionada, multada u obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de

normas o regulaciones y obligaciones contractuales.

. Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas

o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por

la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicién incluye el riesgo legal y

reputacional, asociados a tales factores.

. Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una entidad puede suftir,
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directa o indirectamente, por una accién o experiencia de un relacionado o asociado. El
relacionado o asociado incluye personas naturales o juridicas que tienen posibilidad de
ejercer influencia sobre la entidad.

. Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta
el efecto de los controles.

. Riesgo Residual o Neto: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los
controles.

. Riesgo de lavado de activos, sus delitos fuente, financiacién del terrorismo,
y financiamiento para la proliferacion de armas de destruccion masiva: Posibilidad de
pérdida o dano que puede sufrir-una entidad vigilada por su propensién a ser utilizada
directamente o a través de sus operagienes,comoinstrumento.para el lavado de activos, sus
delitos fuente y/o canalizacion de recurSo Lhadla ) eahzamon de actividades terroristas o
para la proliferaciéon de@rmaé de \destruccion masiva, d cugﬁdo $e pretenda el ocultamiento
de activos provenlen’tes qed%chas actividades. I | »

. RUCOM: Registro Unico de comercializadores de mmerales Es,el registro con el
que deben contar todas las personasnaturales y juridicas que comercialicenminerales dentro
del territerio colombiano.

. SAGRILAFT: Es el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral que deben
implementar las entidades vigiladas para protegerse frente al riesgo de LA/FT/FPADM y se
instrumenta a través de.las etapas y elementos quelo integran.

. Segmentacion: Es el proceso por medio.del cual se lleva a cabo la separaciénde
elementos en grupos homogéneos al interior de ellos y heterogéneos entre ellos. La
separacion se fundamenta en el reconocimiento de diferencias significativas en sus
caracteristicas (variables de segmentacion).

. Senales de alerta o alertas tempranas:*Es el conjunto de indicadores
cualitativos y cuantitativos qW/ldentiﬁcar » Oportuna—y/oprospectivamente
comportamientos atipicos de las vari s relevantes prev\Jnente determinadas por la
entidad. —

. Supenmma de Sociedades — SuperSociedades: Organismo técnico,

adscrito al Ministerio-de"Comerci ustria y-Furismo, con personeria juridiea, autonomia
administrativa y patrimonio propio, ;medlante el cual, se ejerce la inspeccion, vigilancia y
control de las sociedades mércantlles asi como las facultades que le sefala la ley en
relacion con otros entes, personas juridicas y personas naturales.

. Transferencias: Es la transaccion efectuada por una persona natural o juridica
denominada ordenante, a través de una entidad autorizada en la respectivajurisdiccién para
realizar transferencias mternac:lonales mediante mgmmlentos electronicos o contables, con
el fin de que una suma de dlnero s _ponga a) dls OSICIOI’I de una persona natural o juridica
denominada beneficiaria, en otra énftidad tautdrjzéda para realizar este tipo de operaciones.
El ordenante y el beneficiario pueden ser la misma persona.

. Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales —DIAN: Es una Unidad Administrativa Especial de caracter técnico,adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que tiene como objeto coadyuvar a garantizar la
seguridad fiscal del Estado colombiano y la protecciondel orden publico econémico nacional.
. Unidad de Informacién y Analisis Financiero — UIAF: Es una Unidad
Administrativa Especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Hacienda yCrédito
Pudblico, que tiene como fin prevenir y detectar operaciones relacionadascon el lavado de
activos, sus delitos fuente y la financiacion del terrorismo, mediante la centralizacion,
sistematizacion y analisis de informacion que recauda,con el fin de entregar informacion a las
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autoridades competentes.

14. ;QUE ES EL RIESGO LA/FT/FPADM?

El riesgo de Lavado de Activos, sus delitos fuente, la Financiacion del Terrorismoy el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM) es
definido como: “La posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una Compania por su
propensién a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones como instrumento
para el Lavado de Activos y/o canalizacién de recursos hacia la realizacion de actividades
terroristas o el Financiamientode la P);@Lu‘e icign de-Armas de Destruccion Masiva, o cuando
se pretenda el ocultamiento de! Aotlv s Qrovenlentes dedichas actividades. Las
contingencias inherentes ﬂA/FT/F PADM se mafeﬁahian aftravés de riesgos tales como el
Riesgo de Contaglo,‘R‘ésgo/Legal Riesgo Operativo, Rlesgo Réputacnonal y los demas a
los que se\expone la-Compaiiia, con el consecuente efecto ecoﬁomlco negativo que ello
puede\representar para su estabilidad.financiera, cuando es utilizada para tales actividades.”
(Circular Externa 100-000016 de 2020, SuperSociedades).

El Lavado de Activos consta de cuatro etapas:

Comision-de un delito, que para este caso contempla entre otros actos principalmente la
recepcion de dineros o bienes provenientes ya sea el trafico de migrantes, la trata de
personas, extorsion, enriguecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebelién, trafico de armas,
los delitos contra el sistema financiero, o la administracion publica, delitos objeto de un
concierto para delinquir, el trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias

psicotropicas.  ———
‘\ ‘\_ -
Colocacion o acumulacion del di en algun e imiento abierto al publieco como

Companias de fachada-oen pequg@ntidades eni t|tu0|ones financieras. -4
Diversificacion, estratifieacion o"ﬁg; del dinero, la cual es la eJecu0|on de multiples
actividades comerciales{finan’cier s, con el objeto de eliminar el rastro, de tal suerte que
se impida conocer el origen-ilicito de los bienes, lo cual generalmente se realiza en las
entidades financieras mediante diversos negocios y transacciones.

Integracion o inversion, S|tuaC|on ‘que ocurre cuando los activos son finalmente lavados e
integrados a la economia Iegal,/por medio de rﬁpra de inmuebles, deautos lujosos, de
cadenas hoteleras, etc., causando. grave$tperJUR§| s ala-sociedad.

El lavado de activos esta rodeado de toda serie de actos dirigidos para darle apariencia de
legalidad, correccién o normalidad, por lo cual, se impone manteneruna actividad vigilante y
critica de las operaciones que por cualquier causa no sean normales o posean un fin
delictivo.

Por su parte, los fondos que son usados para financiar actividades terroristas y actividades

para la proliferacién de armas de destruccion masiva pueden derivar tanto de actividades

criminales como de fuentes legales. En el primer caso, las etapas mencionadas antes para

el caso del lavado de activos y susdelitos fuente pueden aplicar también, para identificar

cdmo se conectan aactividades de financiacion del terrorismo y la financiacién de la
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proliferaciéon de armas de destruccion masiva. Debe tenerse en cuenta, sin embargo, que las
transacciones asociadas con estas actividades ilicitas pueden ser realizadas en muy
pequefas cuantias, que podrian ser inferiores a los montos minimos establecidos para el
seguimiento al lavado de activos.

Asi mismo, las acciones de los terroristas pueden presentarse como inocentes en apariencia,
tales como la compra de materiales y servicios (Ej.Vehiculos para cometer actos terroristas),
por lo cual, resulta dificil establecer etapas. En este segundo caso, C.I. COLOMBIAN MINT
estara atenta a incorporar en su sistema deadministracion del riesgo de LA/FT/FPADM, las
tipologias y seguimientos que los.organismos de-vigilancia y control, a nivel nacional e
internacional determinen ylleguen a dg§ rrqﬂar
) WV
Etapas del lavado de gct( vos )\

N4

El proceso\de Iavado de/activos supone la ejecucion de cuatro ‘é‘tapas independientes,las
cuales\pueden suceder una tras otra,.0 presentarse simultaneamente:

a) Obtencion: Es la realizacion de cualquiera de las conductas delictivas que
representen un riesgo de lavado de activos.
b) Colocacion: Es'la actividad tendiente para poner los bienes, recursos o\activosde

procedencia ilicita_ en la economia formal, especialmente-en el sector financiero o a través
de bienes o servicios en el sector real.

C) Estratificacion: Es la ejecucion de diversas ftransferencias, compras, ventas,
contratos y operaciones, en diferentes formas y sectores, para tratar de ocultar el origen
ilicito y dificultar los rastros de su origen, para lo cual se hacen muchas y-complejas
transacciones economicas. N -
d) Integracion: Es la mezcla ineros ilicitos&%icg@% de origen legal-para tratar
de usar los activos-y disfrutar de o@s 0 recursos con apariencia de Iegalldad

Etapas de la finanaaciénﬂal terro‘F]gn; yloala prollferacmn de armas de destrucmon
masiva "/ /

El proceso de financiacion se realiza con bienes, recursos o_activos de procedencia licita o
ilicita, supone la ejecucion de algunas etapas similares alas del lavado de activos, asi:

Obtencién: Es la recoleccion dejfong:ips d§ orlgen legeﬂ o ilegal con el fin de apoyar estas
actividades. A\, //’l_ “ | \ W\
Colocacion: Es la actividad de poner los recursos legales o ilegales en algun sistema formal
o informal con el fin de encubrir el destino o uso para fines terroristas, para una organizacion
terrorista o para cualquier verbo rector que derive en la comision de la financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

Estratificacion: Es la mezcla de los bienes, recursos o activos de procedencia ilicita o licita
mediante diversas transacciones financieras.

Integracion: Es la forma de usar los fondos y/o disfrutar de los bienes, recursos oactivos con
la apariencia de legalidad y ocultando su destino con fines terroristas, para apoyar
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organizaciones terroristas o para cualquier verbo rector que derive en la comisién de la
financiacién de la proliferacion de armas de destruccidon masiva.

1.5. ANTECEDENTES

Comercialmente el oro es una materia prima (commodity en inglés) sobre el cual se obtienen
margenes de rentabilidad y beneficios econémicos segun el comportamiento del mercado.

En Colombia, el oro no solo significa.un'bien de altovalor, también es asociado culturalmente
con el estatus econémico y social. T 5

En este subsector se, h( rdénnflcatfo t|p</)Iog|a§ "% evgﬂtos deriesgo en materia de
LA/FT/FPADM que vlen\en “golpeandolo fuertemente. De at:uerdo‘oon el estudio presentado
por el GAF| en julio de: 2015, el oro es un vehiculo muy atractivo para el blanqueo de dinero
debido,a que es altamente lucrativo.

Aparecen formas y mecanismos en que los grupos del crimen organizado puedenconvertirlo
en ilicito.y reinvertir los beneficios de sus actividades delictivas. Adicionalmente el GAFI
alude a.la comprensién. de las diversas etapas del mercado del oro y los tipos de delincuencia
quespueden ocurrir en cada una, lo anterior como premisa fundamental en la identificacion
del lavado de dinero y elfinanciamiento del terrorismo que deriva riesgos asociados a este
subsector.

Finalmente, el informe sefala que estos negocios pueden.ser facilmente creados per grupos

criminales, ya que,.alrealizar transacciones en efectivo con.|os clientes,éstas desaparecen o
se ocultan antes de que-los investigadores logren e contFario \)aunque técnicamente estén
sujetos a los requisitos del sist ilavado de la ad.

—— ) = : TS,
En tal sentido, para mitigar el ries: T/FPADM-“a traves de este subsecior en el afio
2015 el Gobierno Nacienaltrazo la estrategia para luchar contra la mineria criminal con el
fin de establecer una politicaque permita formalizar las actividades de la mineria y hacerles
frente a las organizaciones delictivas que la utilizan como medio para el lavado de activos o
como fuente de financiacion.

16. MARCO INTERNACIONAL

La promulgacién por el Congreso de Ios Esfados Unldos de la Ley R.I.C.O (Racketeer
Influenced and Corrup Organizations) en 1970, evidencia la preocupacion de los gobiernos,
en este caso los Estados Unidos, por el poder corruptor y de extorsion de las organizaciones
criminales para la comision de susobjetivos. En esta misma via, la Organizacion de las
Naciones Unidas — ONU- en1975 se pronuncié por primera vez sobre el fendmeno de las
organizaciones criminales en el V Congreso Contra la Criminalidad, enfatizando en los
riesgos que se generan al permitir que se organicen los delincuentes.

El Comité de Supervision Bancaria de Basilea, creado en 1975 por los presidentes
de los bancos centrales de los paises del G10 (Bélgica, Canada, Francia, ltalia, Los Paises
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Bajos, Reino Unido, Estados Unidos, Alemania y Suecia), alli promueven estandares
mundiales de supervisidbn para asegurar que los establecimientos bancarios tengan
procedimientos vigentes, incluyendo politicasestrictas de conocimiento del cliente, que les
eviten involucrarse con traficantes de drogas y otros delincuentes.

En la Convencion de Viena de 1988, la Asamblea General de las Naciones Unidasadoptd la
Convencion Contra el Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas con el
propoésito de promover la cooperacion entre las partes para hacer frente con mayor eficacia
a los diversos aspectos del trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrdpicas y sus
delitos relacionados y se recomendaron medidas-para prevenir la utilizacion del sistema
financiero en el lavado de dinero ilegal-Los@ocumentos enlos cuales constan tales acuerdos
son:la Declaracién de Principioside B@sbté@‘@i}é&qu”é&*elﬁ? de diciembre de 1988, el informe
del 6 de febrero de 1990/del\Grupo Especial de Expetos Financieros sobre blanqueo de
capitales, la Directiva/ 109-de’junio de 1991 del Consejo te lasComunidades Europeas, la
Conferencia del Consejo’de Europa de septiembre de1992 y<el Reglamento Modelo de la
CICAD, aprobado por la Asamblea General de la organizacién de Estados‘Americanos. La
Conyencion \Internacional contra el Crimen Organizado Transnacional .de 1994; la
Resolucion 49/60 de 1995, por medio de la cual los Estados miembros de las Naciones
Unidas incluye una seriede medidas encaminadas a combatir y eliminar el terrorismo
internacional;Tratado-de Amsterdam, 1997, define-una serie de acciones de cooperacion
para=la“lucha contra la delincuencia; Convencion Internacional para la Supresion del
financiamiento del Terrorismo-de las Naciones Unidas de 1999, La ley USA PATRIOT de
2001, expedida por Estados Unidos;.esta ultima requiere a las instituciones financieras para
que establezcan programas contra elrlavado de dinero y verifiquen la identidad de sus
clientes para asegurar que los recursos nose provean,para facilitar actividades terroristas.

L —
Plenamente reconocida-la amenaza qu esenta |la posibilidad de que los delincuentes
puedan ingresar a la economia fi on los recurs susactividades ilicitas o que estos

puedan ser usados—en_actividades de terrorismo, ‘teniendo en cuenta gi caracter
internacional de este fenémeno, el mania, Canada, Estados Unidos,Francia, Italia,
Japén y Reino Unido), erea en 1989 el Grupo de Accion Financiera Internacional — GAFI,
como grupo informal de1a OCDE, para luchar contra el blanqueo de capitales procedente
de actividades delictivas, para-o cual en 1990 promulgé 40 Recomendaciones, consideradas
como parametros minimos y basicos para luchar contragel lavado de activos. Estas
recomendaciones fueron concebidas para que su aplicacion se diera en todos los sectores
vulnerables de la economia.

ML i AT i
Por su parte, el Grupo Juridicq/\C;AFISUD,“@[TEUWO\\de 2005, elabor6é un documento de

mejores practicas, abocado priﬁtﬁﬁaimed’g@ a]t;§ iguientes temas:

= Tipificacién del financiamiento del terrorismo, conforme lo exigido porel citado
Convenio.

. Aplicacion del principio de extraterritorialidad, previsto en el Conveniode 1999.
Procedimientos internos para la aplicacion de las Resoluciones del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas, en lo que refiere, en particular, al congelamiento de
activos financieros o de otros activos econémicos.

= En junio de 2007, el GAFI publicé el documento denominado “Guidance on the
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Risk-Based approach to combating Money launderingand terrorist financing”, en el cual
presenta un enfoque de principios yprocedimientos como base para combatir el riesgo
de LA/FT/FPADM.

. El Estandar Australiano para la Administracion de Riesgos AS/NZS 4360 Norma
de Gestion de Riesgos [1S0O31000:2009, reconoce la especial naturaleza y
caracteristicas del LA/FT/FPADM.

- Convencion de Palermo de 2000: Convencion de Naciones Unidas contra la
delincuencia organizada.

T

7 XN\ N
= Convencion de M(ﬁlda de’de’E’/ LCﬁ venctron de Naciones Unidascontra la

COI’I’UpCIOﬂ S 1\\ y‘ ) \ A cf\;
/f’“\\ i ///"," N

( n
\\ J)
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1.7... MARCO LEGAL COLOMBIANO

Fijado- principalmente por la normativa a continuacion sefialada y en aquellas quelo
reglamente, modifiquen.y adicionen.

Ley 190 de 1995: Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidaden la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa. Modificada por la Ley 1453 de 2011.

~.

Ley 526 de 1999:‘Por medio deW Unidad/de lnfOFmaciénry AnalisisFinanciero
—-UIAF. Y

‘__—-/ -
Ley 599 de 2000, Cédigo-Penal, .modificada por las Leyes 890 de 2004y 1752 de 2015,
establece las condenas-en que |nc ran 1as personas enrelacion con los delitos de lavado de
activos, sus delitos fuente ya financiacion del terrorismo. Para el caso del lavado de activos,
el Cdédigo Penal vigente establece/una sancion de prision de diez a treinta afios y multa
de mil a cincuenta mil salarios minimos legales mensuales vigentes. Para el caso de
financiacién del terrorismo, el CodigoPenal vigente establecetuna sancién de prision de trece
a veintidés anos y multa de mil trescientos a quince mil-salarios minimos legales mensuales

vigentes.

MmN~ ~
N\ 4 ’F' 7 = == \\
// \ \ // /

Ley 1708 de 2014: Por medio dete’ cual sé expl&é el Cédlgo de Extincion de Dominio.

Circular Externa DIAN No. 170 de 2002: Indica el procedimiento que deberan seguir los
usuarios del servicio aduanero y cambiario, para prevenir, detectar, controlar y reportar
operaciones sospechosas que puedan estar vinculadas con el Lavado de Activos.

Ley 970 de 2005: Por medio del cual se aprueba la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, adoptada por la Asamblea General de las NacionesUnidas.

Ley 1121 de 2006: Por el cual se dictan normas para la prevencion, deteccion, investigacion
y sancion de la financiacion del terrorismo y otras disposiciones.
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Ley 1108 de 2006: Por medio de la cual se aprueba la “Convencidn Interamericana contra
el Terrorismo”, suscrita en la ciudad de Bridgetown,Barbados, el tres (3) de junio de dos mil
dos (2002), en el trigésimo segundo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General
de la Organizacién de los Estados Americanos.

Ley 1330 de 2009: Por el cual se adiciona la Ley 793 de 2002 y se establece el tramite
abreviado y el beneficio por colaboracién.

Ley 1474 de 2011: Por medio _del-cual se dictan..normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, mveshgaetqn Y\sa{r’rmen de actos.de corrupcion y la efectividad

del control de la gestion publlcaT ,. “ ) WL J 7

//

= ‘( \‘ “ ) //,L\' == : A|
Ley \1453 | de 2011:(Por-medio del cual se reforma eL.Cqug& Penal, el Cdédigo de
Procedimiento Penal, ei/Codlgo de la infancia y la adolescencia,/as reglas sobre extincién

de dominio 'y se dictan otras disposiciones en materia de segurldad

Ley 1762 de 2015: Por medio de la cual se adoptan instrumentos para prevenir, controlar y
sancionar el contrabando, el lavado de activos y la evasion fiscal.

Decreto 663 de 1993: Estatuto Organico del Sistema Financiero. en sus articulos 102, 103,
104,405, 106 y 107 establece los mecanismos y controles que deben llevar las entidades
vigiladas para la-prevencion de actividades delictivas.

Decreto 1497 de 2002: Por medio del cual se reglamenta parC|aImente la Ley 526 de 1999 y
se dictan otras disposiciones. R . —

Decreto 3420 de 2004: Por el odifica la co ici \y)funmones de la Comisionde
Coordinacion Interinstitucional para el Control del L ado de Activos y se d;gtan otras

disposiciones. CCICLAereada por/‘ reto 950 de 1995.

Decreto 2669 de 2012: P6r el cual se reglamenta la actividad de factoring que realizan las
sociedades comerciales, se reglamenta el articulo 8 de la Ley 1231, se modifica el articulo
5 del Decreto de 2006 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion UIAF No. 363 de 2008: Por la cual se impone a las Compaiiias exportadoras y/o
importadoras de oro, las casas ?undldoras de 3’/ \a ‘las sociedades de comercializacion
internacional que dentro de su%cﬁv(dad’pcopo ica wngan la comercializacion de oro y/o
realicen operaciones de exportaciéon y/o |mportaC|on de oro, el deber de reportador a la
Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF)".

Circular Externa 100-000016 de 2020 de la Superintendencia de Sociedades: a través de la
cual se modifica de manera integral el capitulo X de la Circular Basica Juridica de 2017.

Circular Externa 100-000004 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades: por la cual se
modifica los numerales 5.1.2., 5.1.4.3.1.,5.14.5.,5.1.4.8., 5.3.2.,,7.1. y 7.2. de la Circular
Externa No.100-000016 del 24 de diciembre de 2020.

Circular Externa 100-000012 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades: por la cual se
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modifica se establece la Politica de Supervisién de los Programas Transparencia y Etica
Compania — PTEE

Documento CONPES No. 3793 de 2013: El Consejo Nacional de Politica Econémica y
Social, establecié los lineamientos para la implementaciéon de la Politica Nacional Anti-
Lavado de Activos y contra la Financiacién del Terrorismo.

2. POLITICAS INTERNAS, CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA

Todos los empleados dlrectosﬁy trésve}sieﬁ ‘de Gi COLOMBIAN MINT deben regir su
actuacion por el GCP- GUO1 delgo “de Etlca y Bueh Gablerno entendiendo que ellos
mismos pueden mtentaT serltilizados por personas mesaUprsas para actividades de

H

LAFT/FPADM. 14

Ademas.de lo, aqui contemplado, es responsabilidad de cada empleado, reportar cualquier
hechowo situacion sospechosa que le haga suponer que puede estarse presentando un
intento de LA/FT/FPADM a través de C.I. COLOMBIAN MINT.

Los=empleados deben anteponer el cumplimiento de las normas en materia de
LA/FT/EPADM, al'logro de las metas comerciales o de costos de adquisicion de productosy
servicios; el Oficial de Cumplimiento debera brindar el apoyo necesario a los empleados que
se encuentren frente a una situacion de esta clase.

~.

21. CONFLICTODE INTERESES e

iy
Estar frente a un conflicto-de intereses puede ocasio (}éean tomadas las'decisiones
adecuadas o las correctasal superponer el interes per’sonal sobre el colectivonEvitar entrar

en conflictos de intereses es de. importancia, por lo'cual se pone en cofisideracion las
siguientes situaciones que’ pue/den favorecer el conflicto de intereses:

Una sola persona que ejerce cargos paralelos

Decisiones de aprobacion y ejecucion recaigan<€n una sola persona

Vinculacion de familiares de los accionistas y directivos

Vinculacion de personas de una rms fafmma

Contratar con Compaﬁiés/ soUre las" ales, un empleado o directivo puede tener
gun tipo de interés. Por ejemplo: un empleado que tiene acciones de un proveedor

Auto auditorias

Inversiones financieras

Contratacién con funcionarios publicos

SR LS

Toda situacion de conflicto de interés en la cual algun empleado de C.I. COLOMBIAN MINT
considere que su juicio se ve afectado por los vinculos que posee con personas relacionadas
con la Compaiiia, a nivel de clientes, proveedores, empleados o accionistas, y que a raiz de
dichos vinculos la evaluacion del riesgo de LA/FT/FPADM puede verse afectada, debe
informar oportunamente del hecho concreto al Oficial de Cumplimiento, para que este aplique

los controles establecidos por la Compania.
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En cualquier caso, el Oficial de Cumplimiento, podra identificar situaciones de conflicto de
interés y proceder de inmediato a establecer los controles necesarios para resolverlo, los
cuales pueden incluir procesos de identificaciéon, medicidon, control y monitoreo mas estrictos,
o la realizacién de estos por parte de los diferentes trabajadores de la Compania, o que
posean un nivel jerarquico superior al de la persona que lo origino.

El SAGRILAFT contiene los mecanismos para hacer participes a todos losempleados en la
administracion del riesgo de LA/FT/FPADM, el cual debe hacer parte de la cultura
organizacional generando conciencia-en la responsabilidad que estos poseen dentro de las
actividades desarrolladas porC.I. COLOMBIAN MINT. Para.ello, ademas del programa de
capacitacion que el Oficial de Gﬁmplﬁmeht& glementam se hara énfasis en las sanciones
que |la omision de todos/aéped 08 contemplados\éh el presente Manual tiene sobre los
empleados que lo mc;urﬁp}énz : J| /\\

El incumplimiento en* Ya aplicacion de las funciones vy respohsabllldades inherentes al
SAGRILAFT\ por parte de cualquier-empleado o directivo conllevaraa la, aplicacién de
sanciones establecidas por la Compafia con independencia delas que establecidas en la
Ley.

Es importante precisar que la compania cuenta con el GCP-GUO8 Procedimiento conflicto
de interés para el manejo del tema en mencion, mediante el cual se indica el paso a paso
aplicable en caso de presentarse, dicho documento.hace.parte integral del SAGRILAFT de
la compaiia.

En el establecimiento de los ¢rganos e instancias encargadas de efectuar una evaluacion
del cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT, la Empréesa Obligada debera tener en cuenta

los conflictos de interés, las incompatibilidades 'y las mhaQthades de-los responsables en el
desempefo de sus funC|ones En ese ido, debido a Ia p iferencia de las funciones que
corresponden al revise ; interno, al ad ?vgal Oficial de Cumplimiento,

no se debera desﬁar-a’rrewsor Maudltor interno o ‘administrador come&OflmaI de

Cumplimiento. _— /r s
< 7l

3. ELEMENTOS DEL SISTEMA

El sistema debe desarrollar e |mplementar los siguientes elementos como se describen en
incisos posteriores:

a) Politicas: Son los Ilneamlenfoé generalles (ﬁLué debéadoptar la Compaiiia en relacién con
el SAGRILAFT. Cada una de las etapas y elementos del sistema debe contar con unas
politicas claras y efectivamente aplicables.

b) Procedimientos: La Compariia debe establecer los procedimientos aplicables para la
adecuada implementacion y funcionamiento de los elementos y las etapas del SAGRILAFT.
c) Documentacion: Las etapas y los elementos del SAGRILAFT implementados por la
Compania deben constar en documentos y registros, garantizando la integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

d) Estructura organizacional: La Compafiia debe establecer y asignar las facultades y
funciones en relacién con las distintas etapas y elementos del SAGRILAFT.

e) Organos de control: La Compafiia debe establecer érganos e instancias responsables de
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efectuar una evaluacion del SAGRILAFT, a fin de que se puedan determinar sus fallaso

debilidades e informarlas a las instancias pertinentes.

f) Infraestructura tecnolégica: La Compaiiia debe contar con la tecnologia y los sistemas
necesarios para garantizar la adecuada administracion del riesgo de LA/FT/FPADM.

g) Divulgacion de informacién: La Compania debe disefiar un sistema efectivo, eficiente y
oportuno de reportes tanto internos como externos que garantice el funcionamiento de sus
procedimientos y los requerimientos de las autoridades competentes.

h) Capacitacion: La Compariia debe disefiar, programar y coordinar planes de capacitacion
sobre el SAGRILAFT dirigidos a todas las areas y empleados de la entidad.

4. TAPAS DEL SIS@I‘

Etapa 1l
Diagndstico

Etapa 6

Seguimientoo
Monitoreo

Etapa 5

Divulgaciony
Documentacién

Etapa 4

Adopcién de
Controles - Medidas |
Preventivas

41. DIAGNOSTICO

geOllB

&

Etapa 2

Identificacion de
Riesos de LA/FT

\)

Etapa 3

Medicion de los
Riesgosde LA/FT

/’/’//‘/ l"“"

»

>

C.l. COLOMBIAN MINT se h i&tliﬁaraﬁe el desarrollo de sus actividades
lice

industriales, comerciales y fmanmeras

n de manera sostenida, responsable y

segura, que garantizan actividades legales de su negocio, mitigando asi la propensién a un

riesgo legal, econémico y reputacional.

De acuerdo con el tipo de contraparte, la compafiia establece unos elementos esenciales
aplicable para efectos de la elaboracién del diagnéstico inicial. Se enuncian dichas

contrapartes y elementos.
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Contraparte . .
Elementos Evidencia

Proveedores de productos o
servicios calificados como
criticos

Visitas
presenciales

virtuales y

Debida diligencia, consulta en
listas restrictivas

Documentos que acreditan el
perfil

Informe de visita
Informe de debida diligencia

Reporte de las plataformas
ANM vy listas restrictivas

Carpeta del proveedor

e 0
Bancarizacion de pagc§’

Empleados Vlg\?s c{érﬁﬂslll i i /77; Informe de visita
AN\ Bollgrafl < <A Resyltado escrito
(( Rl \\
| Consulta en listas restrictivas Répbrte de la,plataforma
y debida-diligencia
Carpeta del proveedor
Documentos que acreditan el
perfil
Proveedores. de mineral "o.| Verificacion de existencia de | Documentos y respuestas
dore permisos legales para ejercer | emitidas por las autoridades
actividad minera en Colombia ]
Consulta en tiempo real
RUCOM o .
—S Acta de visita e informe’.
Consulta en listas restrictivas - m—
y dW » | Certificado de cuenta
{79@}\caria y transacciones
~Q"Vé‘rﬂ|'<%'&)n De OperaC|on ~ | realizadas por la compariia

Clientes extanjeros

Do/cume[ntos que soportan la
existencia de la compaiiia

Bancarizacién de pagos

Constancia de Transaccion
bancaria

Informe de debida diligencia.

Previo a la celebracién de relaciones® bemerglales;

//\\\ T N (\

/ F
/

ebe é)?‘lst|r un analisis integral desde tres

parametros fundamentales para el caso de la compra de mineral, concentrado o dore, esto es,
analisis legal, contable y tributario y verificacion técnica. Cumplidos estos tres pasos, se da visto
bueno por parte de los integrantes del comité de cumplimiento para continuar con el proceso de
vinculacién del proveedor. Lo anterior, entendiendo que la contraparte que genera mayor riesgo a
la compania es la de aquel grupo que lo provee.

En los demas casos, se realiza una verificacion documental y de real existencia de la contraparte,
consultas de antecedentes en listas restrictivas con menos controles que los aplicados al

proveedor metalico.

El Ministerio de Comercio Industria y Turismo le otorgd a C.I.

COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

COLOMBIAN MINT la calidad de




C.l. COLOMBIAN MINT Cddigo: GCP-GU02
Versién: 9
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
15/04/2026

Comercializadora Internacional, que le permite efectuar compras de mercancias del mercado
nacional configuradas como bienes corporales muebles y/o servicios intermedios de la produccion,
con destino a la exportacién, sin gravamenes tributarios para el caso de las operaciones de
compraventa se encuentran sujetas a tributos.

Que dentro de su actividad econémica contempla la compra, venta, fundicion,comercializacién de
metales preciosos y metales comunes en forma de dore, minerales y concentrados, con perfecta
trazabilidad del origen y su procedencia, que en virtud de lo anterior y la importancia de establecer
un sistema de control de prevencion contra el riesgo de LA/FT/FPADM en este sector, cumpliendo
asi con la normatividad vigente. Por lo anterior,-y-para.garantizar el crecimiento y sostenibilidad del
negocio, la Compania a partir de_este manuaIJomenta a su-interior una cultura que rechaza
propuestas de negocios dudosos o |I|4§$os e éorpor?\ practlca§ de sana competencia, fomentando
espacios y costumbres orlentadqs‘ha a Ia k—;galr en&xactwldad que evita practicas inseguras
y promueve el desarrollo y, fértalecjmlento de todos sus grupos” de uqteres (Socios Accionistas,
empleados, directos y trasversalles) " ‘

4.2, IDENTIFICACION DEL RIESGO LA/FT/FPADM

Esta~etapa permite a C.I. COLOMBIAN MINT identifica los riesgos de LA/FT/FPADM
inherentes al desarrollo de su actividad, teniendo-en cuenta, por lo menos, los siguientes
factores de riesgo:

a) Saocios, Accionistas; directivos, empleados directos y trasversales, proveedores,
clientes/usuarios,PEP’s;
b) Productos, materias primas, insumos;

~.

C) Canales de distribucion; y L —
0 . . ‘\ ‘\ -
d) Jurisdicciones. / (_ \)
a %T)arte del Oficial de, Cumplimiento,

La etapa de identificacion debe quedar documentad
sus resultados deben ser presental los dlrecgyos al Comité de Cumpllmiento yala
Asamblea General d/ACC|on|st

Los procesos de corémml/ento de asociados, accionistas, directivos, empleados,
proveedores, clientes/usuarios, PEP, aplicados por otros entes econémicos privados o
publicos, no eximen a la Compania de la responsabilidad.que tiene de utilizar sus propias
herramientas para realizar la debida diligencia intensificada para el conocimiento de dichos
agentes. M . —
Las contrapartes o beneﬂmanoséﬁf/{ales que| \osilenteﬁﬂa calidad de PEP cuentan con un
procedimiento mas exhaustivo, puesto que para ‘una adecuada vinculacion, actualizacion y
monitoreo resulta necesario ejecutar acciones adicionales diferentes al proceso de debida
diligencia intensificada y requerir la documentacion respectiva, razén por la cual, se cuenta
con un procedimiento particular para quién se encuentre catalogado como PEP, el cual se
encuentra establecido en el formato “GCP-GU09 Procedimiento De Vinculacion vy

Actualizacion de Proveedores”.
La etapa de identificacion se materializa en:
Segmentacién de los Factores de Riesgo del SAGRILAFT
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C.I. COLOMBIAN MINT segmentara los factores de riesgo de acuerdo con las caracteristicas
particulares de cada uno de ellos, garantizando homogeneidad al interior de los segmentos
y heterogeneidad entre ellos, con base en la metodologia consignada en el presente Manual.

a) Clientes: actividad econémica, volumen o frecuencia de sus transacciones, monto
de ingresos y egresos y patrimonio, etc.

b) Productos: naturaleza, caracteristicas, nicho de mercado o destinatarios, etc.

c) Canales de distribucion: naturaleza, caracteristicas, etc.

d) Jurisdicciones: ubicacion, caracteristicas,.naturaleza de las transacciones, etc.

Los riesgos de LA/FT/FPADI}/L pueden ?@q;&fidemtiﬁfichos a._partir de la experiencia y
conocimiento del personal de la Compai ia;ﬁcilgi@i{al,/faT ser untema dinadmico, es posible
que en cierto momento. s€ generen nuUevos riesgoé’;'pQrJg-f;'&ue,;;se incluiran al conjunto de

N

1
<L /1 S
/2D

Z( /
N |/

riesgos para.ser analfiZadp‘§y/ medidos con posterioridad.

En todo caso la segmentacion estara ajustada de conformidad con la actividad econémica
realizada por'C.l. COLOMBIAN MINT, en consecuencia, se generaran variables que podran
ser usadas bajo.el criterio del Oficial de Cumplimiento y de acuerdo con la informacién que
soporte su decision para crear la segmentacién que considere mas acorde, para lo cual, se
podra exigir a cada contraparte y/o beneficiario final el diligenciamiento de la informacion
que se considere pertinente.

A través de la segmentacion, C.l. COLOMBIAN MINT determinara las caracteristicas
usuales de las transacciones que se»desarrollan a efectos de detectar las operaciones
inusuales. Ahora bien, los analisis realizados sobre les datos de la operacion del negocio, la
seleccion objetiva de las variables, sus resultados” y metodologia " para realizar la
segmentacién de los riesgos de LW podran e\ﬁd\e‘nciqir'en el GCP-GU15 Manual de
segmentacion. : )

Es de resaltar que mntacimﬂMme el cumplimiento de efectuar IOS répertes a que
haya lugar a las entidadés compe s, asi como tampoco 1a debida diligencidtintensificada,
el cual consiste en una ipvéstigacion mediante un procedimiento estandarizado del cliente,
usuario, proveedor o de su neggocio,' con el fin de emitir un concepto o calificacién acerca del
nivel de riesgo LA/FT/FPADM de dicho cliente, usuario, proveedor o su negocio.

El proceso de la segmentacion estd descrito en el documento GCP-GU15 Manual de
Segmentacioén, el cual establecﬁg los lineamientos y metodologias para llevar a cabo una
segmentacion eficiente y precisal\| /7 S b

\

— N
= ’74 =NGNE \/ \ \
[N

|1
JL A

43. MEDICION Y EVALUACION ‘DEL RIES 0 DE LA/FT/IFPADM

<L

A partir del proceso de identificacion, C.I. COLOMBIAN MINT procedera a medir la
posibilidad o probabilidad de ocurrencia del riesgo inherente de LA/FT/FPADM con respecto
a cada uno de los factores de riesgo identificados, al igual que determinara el impacto en
caso de materializarse por medio de los riesgos asociados. El resultado de estas mediciones
sera cualitativo y cuantitativo.

El Oficial de Cumplimiento periddicamente medira el riesgo de LA/FT/FPADM teniendo en
cuenta el procedimiento definido. En todo caso, el Oficial de Cumplimiento, se podra servir
de los lideres de las areas o procesos involucrados con el objetivo de detectar de manera
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conjunta los riesgos a los cuales se puede ver expuesto dicho proceso por conductas
LA/FT/FPADM, por consiguiente, determinar controles que permitan reducir su probabilidad
y/o su impacto. Factor que sera mas determinante para aquellos procesos donde se
evidencie una mayor posibilidad de sufrir un perjuicio o dafios por estos tipos de riesgos,
puesto que, su justificacion parte del hecho de que, a mayor exposicion o nivel de riesgo, se
requeriria mayores controles a implementar.

Por lo anterior, ademas de ser una obligacion de todos los colaboradores de C.I.
COLOMBIAN MINT el medir el riesgo de LA/FT/FPADM, también lo sera el atender la
citacion realizada por el Oficial de Cumplimientopara.realizar un trabajo armonico entre éste
y el lider de los procesos a.examinar,.potlo/que-de no ser atendido dicho llamado en 3
ocasiones o mas, el Oficial de Cumplimiento\l¢ Inotificarédicho suceso al representante legal
para que este tome la ngfér&n que’corisidere corveniente, /|

QA
N
/ W \

(W L A »
e - ) . ey "‘,;,{’ Wl / .7 . e
Las @reas| involucradas’ en el proceso de medicion y évaldacion ‘del riesgo seran
principalmente: '

¢ . Mesa de operativa: Encargados del tramite previo a la vinculacion de un proveedor
y-de la operacién de compra y venta diaria.

e Comercio exterior: Encargado del proceso logistico de exportacion.

e Area contable: Operacién diaria relacionada con el cumplimiento contable y
tributario.

e Produccion:encarga de recepcion de material y procesamiento.

( 7 1
e Gestion humana: n empleados ¥7-_J\/
\ ) ’ 7 > 2 4
e Gerencia: direecitn de la ;k%ama =
TN

Metodologia para la Medicién o Evaluacién del Riesgo LA/FT/FPADM

La metodologia de medicion o evaluacion sera cualitativa.y cuantitativa, en una escala la cual
se aplicara tanto para la posibilidad o probabilidad de oc/qrrencia del riesgo de LA/FT/FPADM,
como para su impacto en caso dé“\m/aterial,izar§gak.—\,4(;e&ﬁié\dicic’>n se efectuara para cada uno de
los factores de riesgo identificadés de| s“acu\‘ffdh‘) con-la segmentacion establecida en el
presente Manual, y de acuerdo con los riesgos asociados (Reputacional, Legal, Operativo y

Contagio).

Los resultados de la medicion deben darse a nivel individual; es decir, para cada uno de los
eventos de riesgo de LA/FT/FPADM identificados. Adicionalmente, estos resultados se
consolidaran en la matriz de riesgos, para obtener como resultado el perfil de riesgo inherente,
tanto en forma desagregada como consolidada, para cada factor de riesgo y sus riesgos
asociados.

Para efectuar la medicion del impacto del riesgo de LA/FT/FPADM se llevaran a cabo
reuniones con el coordinador de sistemas de gestién para determinar el impacto y la
probabilidad de los riesgos con base en la segmentacion e identificacién realizada. Y
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posteriormente presentarse ante comité de cumplimiento.

El siguiente es el procedimiento para llevar a cabo:

a) A partir de riesgos identificados, las personas que integren la reunion deberan usar
su criterio para evaluar dichos riesgos en relacién con el impacto y la probabilidad de
ocurrencia de acuerdo con las siguientes escalas:

Escala de Probabilidad:

Nivel Descripcion

/F\\ I N
e Alta: Indica una ocurpencg\bastarﬁe Q\Ed@abi} pb/re un. determlnado evento de riesgo
definido dentro de la |;:!Qn‘tlf|ca0|én inicial, es decir, tiene Lma prokpabllldad entre el 70% y el
90% \de que ocurra este evento 4
e Media:\ Indica una ocurrencia probable pero no tan cierta del evento del riesgo
identificado.
e Baja.Indica una ocurrencia poco probable pero no tan cierta del evento del riesgo
identificado.

\‘/

Escala de Impacto:

Nivel Descripcion

Alto: Indica un‘impacto a traves del cual la entidad’éré ve afectada de manera grave, frente
a su reputacion, frentesa las entidades de control o frentexaligremio; por ser objeto de:multas

0 sanciones; por ser un- canal dir para lavar activos Q)financiar elterrorismo o la
proliferacion de armas de"d cion masiva. Y

=

Medio: Indica un impaeto a través I'la entidad se ve afectada de manera moderada,
es de decir la reputamon/para con sus clientes, entidades de control y el gremio, no se ve
afectada de manera grave, por haber sido un canal indirecto para lavar activos, financiar el
terrorismo o por financiar la proliferacion de armas de destruccion masiva a través de
cualquiera de sus productos.

Bajo: Indica un impacto a través del cual la entidad se ve afectada de manera leve, la
reputacion frente a sus clientes, bntlﬂades de controliy el gremio, no se ve afectada debido
a la presuncién que podria Ilega\rv/a/ terrfyfzr Ii eﬁtldad \de ser utilizada para lavar activos,
financiar el terrorismo o financiar la proliferacién‘de armas de destruccién masiva a través
de cualquiera de sus productos.

b)  La calificacion debe hacerse en términos de cada uno de los riesgos asociados; es
decir, el nivel de impacto y probabilidad que tendria un evento de pérdida para cada uno
de los segmentos definidos en caso de materializarse puede ser diferente en términos de
dicho impacto y probabilidad, lo cual, dependera de si el impacto esté relacionado con el
riesgo operativo, el riesgo legal, el riesgo reputacional o el riesgo de contagio. Por
ejemplo, un evento de pérdida identificado puede implicar riesgo reputacional, pero no
riesgo de contagio o riesgo legal, o puede implicar todos los tres riesgos, pero con
diferente impacto.
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Por lo tanto, cada uno de estos riesgos sera calificado de acuerdo con su consecuencia
en los riesgos asociados (Operativo, legal, reputacional, contagio).

C) Las calificaciones de cada uno de los segmentos se llevaran a cabo a través de la
conjugacioén de las calificaciones aportadas de acuerdo con su probabilidad y su impacto,
basado en la matriz de riesgo establecida para la Compafia.

d) Cadaunode los niveles de los cuadrantes de la matriz anterior constituira el niveldel
riesgo Inherente para los segmentos creados por la Compainia.

Metodologia para la identificacion, eva|uqcum y propuesta de controles para el riesgo
LA/FT/FPADM ﬂ Kf\\ ] \\/ \ e

BAVA]
El Oficial de CumpllmJ@nKQ}bn» apoyg de todos 1os Qmpfeadqs de.la Compaiiia, deben
cumplir los S|gu1entes pa$03/para identificar y evaluar los Centmle§ ~actuales con los cuales
cuenta la Compafiia pard mitigar el riesgo de LA/FT/FPADM y tomér las medidas necesarias
para modificar los actuales y/o implementar nuevos controles donde los actuales son débiles
o no.sonutilizados:

De-acuerdo con'los riesgos evaluados en la etapa de medicién, y para cada uno.de ellos, se
identifican los controles actuales con los cuales cuenta la Compafia a través de las
siguientes fuentes de informacion: manuales de procedimientos, manuales de usuario,
circulares; etc., o del conocimiento del personal-de ‘la Compafia, los cuales podran
mencionar controles que sean -utilizados a pesar de que estos no se encuentren
documentados. Si para alguno de los riesgos identificados y medidos no se encuentra ningun
control actual, se procedera a proponer un control.que sea pertinente para mitigar-dichos
riesgos, bien sea, en su probabilidad de ocurrencia o su impacto. Dichos controles seran
analizados por el Oficial de Cumplimiento para ser documeniados-e-implementados-en los
procesos correspondientes. -

=~ 0

—
\
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MAPA DE RIESGO

PROBABILIDAD |VALOR
15
ALTA 3 Zona de riesgo
moderado
Evitar el riesgo
20
10 Zona de riesgo
Zona de riesgo [aplele=T¢=Te[o)
MEDIA 2 tolerable Reducir el riesgo
AT [[CIBN R [ol Evitar el  riesgo
Reducir el riesgo Compartir o]
transferir
10 20
5 Ao B SR EEe[ol ZOoNna de  riesgo
BAJA 1 Zona de riesgo toIerab]e : modergdo .
aceptable SET Vo[BG o o Reducir el riesgo
Asumir el riesgo Compartir o) | Compartir o
transferir transferir
IMPACTO Leve Moderado Catastroéfica
VALOR 10 20

Para los controles:ids uﬂ je
clasificaran de confofmida d «-,jv : o e 0

en uh\;nn.ammnl& IOSMS se
/

- Riesgo Inherent&.IMo com eI nlvel de rie // 3 e los actores de
riesgo sin tener en los co '

Por lo cual, dentro de la-ev,
posible impacto y una

ealizada por cada una de las areas se etermlnara un
bi d)ad de ocurrencia, advirtiendo a los participantes que esta

calificacion debe ser concebida sin tener en cuenta los controles actuales que buscan mitigar
su impacto y probabilidad de ocurrencia. -

Para brindar una mayor claridad tratamiento que se le da al presente tema se presenta a

continuacion el mapa de riesgo riesgo, probabilidad e impacto que
se pueden apreciar y sus respecti EacN das en el riesgo inherente.

NIVEL DE RIESGO

COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Es el grado de importancia que representa un riesgo, a
mayor nivel, mayores controles deben efectuarse

Nivel de Riesgo (R) es igual a la Probabilidad (P) por el
Impacto ().

Mantener el monitoreo e implementar medidas de control para
evitar o reducir la materializacién del riesgo. Tomar acciones
correctivas para los riesgos materializados.




=X C.l. COLOMBIAN MINT Cddigo: GCP-GU02
D Version: 9
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
15/04/2026

Implementar programas y medidas de seguridad, proteccién
de activos y prevencién de pérdidas. Tomar acciones para
reducir el riesgo residual. Requiere la atencién por parte de
los lideres de procesos.

Requiere implementar medidas urgentes. Disefar e
implementar un Plan de continuidad del negocio puntual
reducir el riesgo residual. De aplicar, eliminar Ila
fuente/actividad que genera el riesgo.

SN\ 7
La posi ili@yz{ﬁ%ﬁ;@a la amenaza; esta puede ser
m a it ecuengia, teniendo en cuenta la
¥ cia de factores inte n@y ternos que pueden

opiciar el riesgo, aunque éste no ya materializado
v

10 -19 MODERADO

20 - 60

PROBABILIDAD

BAJA ‘ Existe una leve probabilidad de que un fenédmeno ocurra

La probabilidad de'que un fendmeno ocurra es considerablemente
factible

Existe una alta probabilidad de que un fenémeno ocurra

~=

IMPACTO | Sor los efectos o consecuencias que puede ocasionar a la
(CONSECUENCIA / organizacion Ia‘materializacién de algun riesgo. Pueden ser
DANO) SOC ‘Igsﬁc{g"é)e,s, economicas;fisicas, operativa, etc. ~
>cuencias son minin s,0 casi-nulas.-Las consecuencias
“asumidas por I a lizacion sin, ningun problema o
cta solamente un area de la orga V& 4

ativo ccion d%da son

emente perjudiciales

5 BAJA

Los efectos negativos de una determinada accion son fuertes y
evidentes, con consecuencias para.las personas, bienes e
instalaciones de la Compania. Afectacion al negocio, gran pérdida
de valores de dificil recuperacion, dafno a las instalaciones,
afectacidén.a la imagen y reputagion organizacional)

i Z N '
- Disefio: Atributo del control, que califica Ta relevancia de este, en aspectos como la

oportunidad de este, la no existencia de controles, la necesidad, su superioridad frente a
otras alternativas de control, el nivel de cobertura, la regularidad en su aplicacion, la
experiencia y autoridadde los miembros de la Compania que lo disefiaron, etc. Dado que
esta evaluacion es cualitativa, debe existir un parametro cuantitativo vinculado a dicha
escala.

20

- Efectividad: Atributo del control, determina la utilizacidon de dicho control y en que la medida
en que estos mitigan el riesgo que fue identificado y medido, bien sea que reduzcan la
probabilidad de ocurrencia o el impacto en caso de materializarse.

COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION




C.l. COLOMBIAN MINT Cddigo: GCP-GU02
Versién: 9
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
15/04/2026

Riesgo residual: El riesgo residual es una aproximacion numérica, basada en un analisis
cualitativo, el cual se obtiene asi:

Riesgo Residual = Probabilidad * Impacto después de haberse implementado los controles
para el plan de accion.

De esta forma, se obtiene como resultado final de la calificacion del riesgo residual; es decir,
el riesgo de un evento de pérdida teniendo en cuenta los controles existentes para mitigar o
reducir dicho riesgo. La conjugacién de la evaluacion de los controles y el nivel resultante de
la medicion del riesgo inherente para cada uno de los riesgos identificados dara como

resultado el nivel del riesgo reS|du reV|S|ones periodicas respecto de los
controles e |mplementa0|on pendera del nivel residual en el
encuentre, esto es, la pno idad o. reS| ual v: , p ando almedio y finalizando en el

aceptable. | | De ac Ia clasificacion efectua dauno de los riesgos
identificados 'y medid cuanto a los riesgos asociados, eI esidual se clasifica asi:

\
\

Riesgos que permanece después de que la direccion
desarrolle sus respuestas.a los.riesgos.

RIESGO RESIDUAL
-Valoracion del riesgo después de la aplicacion del Plan de

;C’Oh’tingencia (P) por la Consecuencia (C)

‘Mantener el monltoreo \piementar medidas| de control-para
1-9 ' Noi=ap\:IE=8 8 evitar o reducir la materializacio del-riesgo. Tomar aCCIones

correctwas para los rlesgos\paterl ﬂos
wducw el
lideres de
“procesas.

Requiere implementar medidas urgentes. Disefiar e implementar
un Plan de continuidad del negocio: puntual reducir el riesgo
residual. De aplicar, eliminar la _fuénte/actividad que genera el
riesgo.

10 -15

(Valoracmnié JaL Mbllldad de ocurrencia después de la
aplicacion de controles) La probabilidad de ocurrencia de la
amenaza o riesgo permanece después de que la direccién
desarrolle sus respuestas a los riesgos.

PROBABILIDAD

El plan de contingencia previsto mitiga el riesgo residual

Con el plan de contingencia previsto, se puede presentar un riesgo
residual moderado

El riesgo subsiste, asi se implemente el plan de contingencia
previsto para su mitigacion
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(Efecto después de la aplicaciéon del plan de controles). Las
IMPACTO conse_cu_enc_igs que puede ocasionar a la organizacién la
materializacién del riesgo permanecen después de que la
direccidén desarrolle sus respuestas a los riesgos.

Las consecuencias son minimas o casi nulas. Las consecuencias
pueden ser asumidas por la organizacion sin ningun problema o
afecta solamente un area de la organizacion.

Con consecuencias para gran-parte de la Compania. Impacto legal

medio. (é(fectaﬁ% Wo%@as %actlwdades)

Co@:@éﬁé’la?paﬁé %éjr&f'so s, bienes e instalaciones la
o) nia. Afectacion al negocio, ran p ida'de valores de dificil

\recuperacion, dafio a las instalacione ctacion a la imagen y

reputacion organizacional)

44.  POLITICAS DE CONTROL PARAEL RIESGO DE LA/FT/FPADM:

a).. La Compariia a través del area comercial velara que los clientes y proveedores no la
usen para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de las
actividades delictivas.

b) Cuando la cuantia o caracteristica de las operaciones de un cliente o proveedor no
guarden relacion con su actividad economica por las transacciones realizadas en numero o
en cuantia que conduzcan de manera razonable a generar sospechas por esas actividades,
los comermales tendran la responsabllldad de informar dlrectamente alOficial de

analisis respectivos desd Su Co #
d) En caso de que alguno delose pleados C|tados en eI numeral anterlor deC|da rechazar
un cliente, proveedor o una gpera idn, debera dejarse evidencia del hecho en la debida
diligencia intensificada sobre’las razones por las cuales no se aceptara la relacién con la
Contraparte o Proveedor, reportando toda la informacién requerida y las causas por las que
se nego la vinculacién. En este caso la labor del Oficial de'Cumplimiento sera verificar si se
amerita o no, un reporte de operaciones sospechosas.

e) Si el Oficial de Cumpllmlent baj uficientes motivos razonables para
incluir las operaciones rechaza gfﬁeNvee r dentro del reporte de operaciones
inusuales o sospechosas por la posibilid rializarse un riesgo de LA/FT/FPADM, se
informara a los Representantes Legales de la Compafiia de la situacion presentada y se
procedera de conformidad con los parametros establecidos por la entidad competente sobre
el hecho, sin perjuicio de las demas medidas que C.I. COLOMBIAN MINT llegue a adoptar
para dicho cliente, proveedor y/o sus operaciones.

f) Igualmente, surge la posibilidad de no hallar los suficientes motivos que soporten la
creacion de un reporte de operacion sospechosa (ROS), no obstante, la Compaifiia a través
del Comité de Cumplimiento podra determinar si se va a adelantar una investigacién, o si se
requerira documentos adicionales con el objetivo de validar si la operacion inusual tiene
razon legitimas para haberse ocasionado, mitigando la probabilidad y/o el impacto del riesgo,
en consecuencia, definir si se continuara con el cliente, proveedor o sus operaciones, 0O si
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por el contrario, se suspendera o terminara cualquier tipo relacién contractual que vincule a
la Contraparte o beneficiario final con C.I. COLOMBIAN MINT.

g) Cuando la debida diligencia intensificada; o las operaciones de la Contraparte o
beneficiarios finales sea inusual o sospechosa y por esto resulte necesario adoptar una
decision al respecto, con independencia de su naturaleza (continuar con la operacion o la
relacion; suspender la operacién; o terminar la relacion), se debera dejar soporte en el
formato GCP-FR17 Reporte Interno Operacion Inusual donde se registre la descripcion de
los hechos y, por consiguiente, se evidencie la gestion realizada al respecto.

h) Cualquier informacién que solicite la UIAF, la fiscalia general de la Nacién,o cualquier
otra entidad de control de manera legal y en debidaforma, directamente por conducto de las
entidades que cumplen funciones d?pol ia/jodicial, se suministrara por conducto de la
Oficial de Cumplimiento ccﬁprﬁlla mfonrh g@m[a laGere’nma General.

1) La colaboracién_ coh las \erttidades jUdlClares de ;@tﬁhma extranjera se hara por
intermedio| 'de las (( autondades nacionales competehtes y ”onforme a las normas
internacionales pertlnentes e V4

1) \ Eleficiahde cumplimiento en compafiia de los integrantes del area mantendra un control
periddico. sobre las operaciones realizadas verificando que los empleados. den estricto
cumplimiento a las disposiciones emanadas de los entes de control y vigilancia, al igual que
alas politicas internas sobre identificacion y conocimiento del cliente y proveedor, asi como
el.reporte de transacciones inusuales o sospechosas. Para ello analizara y controlara las
variaciones que se presenten en los informes de movimiento de operacion de los clientes
que generen las distintas dependencias como sucursales y/o agencias.

k) Para dar cumplimiento al anterior literal, la Compafiia cuenta con un software
especializado, el cual es administrado por el Area ‘de.Cumplimiento, a través delcual, se
buscar prevenir y detectar actividades relacionadas con LA(FT/EPADM 0 sus delitos fuente.
Y a través de Power Bl .se realizan informes de analisis de ope ciones.

I) En caso de obs senal de alew\i encuentren inmersas las
Contrapartes, los Beneficiarios Fmaiwna se genere una operacion inusual; el Oficial de
Cumplimiento velara-porgque se. ebido manejo a1as disposiciones establecidas en el

“Procedimiento Sefiales de Alert para la Prevencion y Detencion de Actividades
Relacionadas con LA/FT/FPADM o Delitos Fuente”.

m) Mediante el uso del software el Area de Cumplimiento realiza monitoreo mensual a las
Contrapartes, a sus Beneficiarios Finales, a las Operaciones realizadas. Por su parte, a las
personas que se encuentran registradas en las pIaniIIas enviadas por los proveedores de
Subsistencia y Joyeria en Desusb egte monltoreo se‘hace cada que se relacione el nombre
de la persona en una transacc@’m\ ’/AS| |smb,\utﬂpda3\las personas antes mencionadas, se

consultan en listas restrictivas nacionale ternacionales, con el objetivo de prevenir y
detectar conductas ilicitas relacionadas con delltos de LA/FT/FPADM, esto, mediante el uso
del software.

n) Anualmente, el Oficial de Cumplimiento presenta un informe al maximo 6rgano de
control, en el cual se detalla la evaluacion y el analisis de la eficiencia y eficacia del
SAGRILAFT, junto con un resumen de la gestiéon realizada durante el afo y las
recomendaciones de mejora correspondientes.
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45. MECANISMOS DE CONTROL PARA EL RIESGO DE LA/FT/FPADM

En esta etapa, el Oficial de Cumplimiento tomara las medidas adecuadas a controlar el
riesgo inherente al que se encuentra expuesto debido a los factores de riesgos
LA/FT/FPADM identificados y asociados.

Criterios de control

Para controlar el riesgo de LA/FT/FPADM, el Oficial de Cumplimiento tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Se debe tener como punto departida la.matriz de riesgos de-cada proceso que se encuentra
vigente en la Compaiia; pugst@fque’ﬂ\(lya mlg‘m\am@ermﬁe eyaluar la-eficacia y eficiencia de los
controles actuales, asi como analizar su aplicacion-y valoraf/aquellos que hacen falta para
proponer nUevos com"/r“d}e‘,g;:/ AR

Y < ||/
La matriz de riesgos debe contener los factores de riesgo y los riesgos asociados para cada
proceso, realizado al interior de C.I. COLOMBIAN MINT, de esta manera, se permite
establecer los\niveles de exposicion.en relacion con la calificacién dada a los factores de
riesgo en la etapa de medicién, para finalmente evidenciar el resultado del perfil de riesgo

residual-de LA/FT/FRADM.

Encaso de presentarse alguna operacion inusual 0,sospechosa el Oficial de Cumplimiento
debera adoptar las medidas que considere necesarias a fin de evitar que el riesgo se
materialice, asi como cumplir las disposiciones normativas que aluden a la obligacién de
realizar los reportes  a los entes de.control tales como: Reportes de Operaciones
Sospechosas (ROS), Inexistencia De  Operaciones - Sospechosas, Repoftes’ de
Importaciones y Reportes de Exportaciones, I0s cuales se efectian-ante a la UIAF; y los

informes que se deben-presentar ante | perSoci dad'é\s.k \]
_ e : g?-J
46. MONITOREO-PARA LA PREVENCION DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM

La etapa de monitofeo. e per;mith.l. COLOMBIAN MINT a través del Oficial de
Cumplimiento, efectuar un ad/acua’ 0 seguimiento del perfil de riesgo y, en general, del
SAGRILAFT,asi como llevar a cabo la deteccion de operaciones inusuales y/o sospechosas
que se pudieran efectuar en la Compaifiia, el Oficial de Cumplimiento debera monitorear el
riesgo de LA/FT/FPADM, por lo que debera:

a) Desarrollar un proceso de monitoreo mensual que facilite la oportuna detecciony gestion
de las operaciones inusuales ocasighadas e"\@é@n%é@ade SAGRILAFT.
/," “ | | AN )\

i
<V /]

b) El monitoreo se efectuara mediante PIC)'Wer’\BI\,”eI cual permite analizar diversas variables
como volumen de metal vendido por proveedor, por barequero, por titular u operador minero
en un periodo determinado; asi como observar el comportamiento de las compras en las
jurisdicciones donde los proveedores se encuentra o donde se concentra la mayor venta del
metal; entre otras; solicitar la informacion que puede brindar para mayor explicaciéon a la
operacién inusual, y gestionar las sefales de alerta que se puedan dar.

¢) Actualizar los parametros que permitan mejorar los ya adoptados y evaluar la posible
creacion de nuevos indicadores pueden dar prevenir y/o detectar actividades relacionadas
con LA/FT/FPADM o sus delitos fuente.
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d) Realizar el seguimiento y comparacién del riesgo inherente y residual de cada factor de
riesgo y de los riesgos asociados.

e) Validar que los controles y alertas de todos los riesgos y que los mismos estén
funcionando en forma oportuna, efectiva y eficiente.

f) Establecer indicadores descriptivos y/o prospectivos que evidencien potenciales fuentes
de riesgo de LA/FT/FPADM.

g) Asegurar que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptacion

establecidos por la Compaiia. M\

\ \. ) )

N\

h) Generar soportes que ;ierm|tan eV|denC|ar la evoTucmn del rlesgo de LA/FT/FPADM en la
entidad, y \determinar, S|,,hay/ operaciones inusuales y/o ses chosas después de haber
realizado todos los controles implementados en C.I. COLOMB AN MINT, caso en el cual, el
Oficial'de Cumplimiento debe incluirdentro de este reporte los documentos soporte con los
que'se realizé la revision, gestion y-planes para que no se vuelva a presentar ese tipo de
operaciones. Dicha documentacion debera ser archivada por veinte (20) afios conforme al
tiempo.limite de prescripcion del delito de lavado de activos.

Procedimientos de Monitoreo

Los procedimientos de monitoreo abarcan lo S|gwente

a) Conocimiento de las Contrapartes actuales y potencnales Asi como el conocimiento de
sus Beneficiarios Finales. / a /

b) Conocimiento del mercado. | ‘ \)

c¢) Identificacién y anélisis-las ope‘rwnes inusuales.
d) Determinacion y reperte de op,Trrmes sospeel“rbsas

5. CONOCIMIENTO DE{ CLIENTE/ PROVEEDOR O EMPLEADO

El procedimiento establecido por la Compania para el cona€imiento y actualizacion de la
informacion de los clientes, proveedores, empleados o terceros con los que C.I
COLOMBIAN MINT podria tener o tiene una relacion contractual, es de obligatorio
cumplimiento, para lo cual se requeruran una seri de dotumentosyformularlos establecidos
por la Compafiia, permitiendo d@ééta maperz% 5 Ilzari/una debida diligencia intensificada.

Reglas generales para la vinculacion y/o entrewstas.

° El formulario de conocimiento, tratamiento de datos y conflicto de intereses debe
ser diligenciado, firmado por la Contraparte (cliente o proveedor, con independencia de si es
proveedor metalico o no metalico).

° Toda la informacién suministrada por la contraparte debera ser confirmada por el
area comercial o quien haga sus veces, segun corresponda, comunicando al Oficial de
Cumplimiento cualquier inconsistencia que pudiera observar en dicho proceso.

. Dejar constancia de los resultados de la entrevista (fecha, lugar, horay,
observaciones, evidencias, nombre de quien atendié la visita y del funcionario de
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cumplimiento que la realizo) en los formatos de visitas disefiado para dichos fines.
e “GCP-FR14 Visita funcionario de cumplimiento — Joyeria en desuso”
e “GCP-FR15 Visita funcionario de cumplimiento — Comercializador de
subsistencia”

e “GCP-FR16 Visita funcionario de cumplimiento — Explotador minero
autorizado”

e “GCP-FR35 Visita funcionario de cumplimiento — Proveedor no metalico”
e “GCP-FR36 Visita funcionario de cumplimiento clientes”

e “GCP-FR38 Visita de Seguridad-Asociado.de Negocio Proveedor Minerales
y Concentrados”

e “GCP-FR61 Visita de{QSegurldad ‘Agd{:ladavdeNegomo

. Evaluar prewa/ente) el comportamiento ﬁhanclerq del._potencial cliente, su
actividad econdmica e\ sector al que pertenece. = L /] \\ »
° Realizar anua1mente la gestion de actualizacion de |nforma0|on con el fin del

identificar aguellos datos que pueden variar de las Contrapartes o de sus Beneficiarios
Finales,para‘esto se deben utilizar los formatos definidos para dicho fin. Para llevar a cabo
esta actualizacion el proveedor o cliente debe de suministrar los siguientes documentos:

¥ _GCP-FR23 Conocimiento del Proveedor Metalico, Tratamiento de Datos y
Conflicto de Intereses

v' GCP-FR40 Autorizacion para el Tratamiento de Proteccién de Datos Personales

v' GCP-FRO5 Declaracion Voluntaria-de Origen del Material Joyeria en Desuso
(persona juridica) 7

v GCP-FRO1 manifestw \e

v’ Certificado de-Registro ntil con fecl%\su}@m a 60 dias.

v" Copia de@m con fecha de generacion no mayor 30 dias

v' Copia deia Re,solumorrd racion expedida por la DIAN . -

v' Copia del dc documento de identidad de todas las personas naturales relacionadas

v Certificado de/antecede tes disciplinarios vigentes por la JCC del contador,
revisor fiscal (si-aplica)

v Copia de la tarjeta profesional del contador y, revisor fiscal (si aplica)

v" Copia de los estados financieros de los dos ultimos afos firmados por el contador,
representante legal yI revisor fiscal y sus respectlvas notas

v" Declaracion de renta c!e J@s ultlmo§ éﬁ@s

v" Declaracioén de lva - ‘E}eclaracjén dfa ﬁw ustria y comercio de los ultimos dos afios

v’ Estado de cuenta DIAN actualizado

v’ Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no mayor a 30 dias

v Certificado de composicion accionaria firmada por el Representante Legal y el
contador, donde se detalle hasta la ultima persona natural que posea una
participacion igual o superior al 5%.

° El proceso de actualizacion estara a cargo del area de cumplimiento y comercial.

Dentro de las ofertas comerciales que suscriba la Compania con las contrapartes, como
parte de las obligaciones, se debe prever la obligacion de actualizar los datos que varien,
como minimo una vez al afio, suministrando la totalidad de los soportes documentales
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exigidos por C.I. COLOMBIAN MINT.
. En cuanto a los empleados el area de gestion humana debe de informar al area

de cumplimiento sobre la posible contratacién, anexando copia del documento de identidad,
hoja de vida, cargo al cual se esta postulando y poder para consultar posibles
investigaciones penales mediante derecho de peticion elevado a la fiscalia general de la
Nacién, para la actualizaciéon se realiza cada afo consultas en listas restrictivas y fiscalia.

. Las visitas a proveedores estaran sujetas a las disposiciones sanitarias
relacionadas con la pandemia de COVID-19, asi como-a cualquier otra circunstancia fuera
de nuestro control, tales como s/i{:uaq'qé?rﬁs géa "gu“jjrfggd%grden publico, entre otras. En caso
de que se presenten estos%at%\s\té‘ \ull,(\)‘é\,;s)é llews g{ggbo/'@jha/yisita virtual para evitar retrasos

en el proceso. - \ ) &= RS N

‘/;, N\

\\_/
( >—
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54 PROCESO DE\:CZONOCIMIENTO DEL CLIENTE/ PROVEEDOR O TERCERO:

Sera‘responsabilidad del Oficial de Cumplimiento velar por que se mantengan las bases de
dates con la infermacién de proveedores, clientes, empleados, PEP’s, permanentemente
actualizada, para lo-cual podra apoyarse del area comercial, mesa operativa y gestion
humana.

Es responsabilidad de las personas de las areas que tienen contacto con proveedores,
clientes, PEP’s, informar al Oficial de Cumplimiento cuando se enteren de algin cambio
relevante en los datos de las Contrapartes, especialmente el cambio en la composicion
accionaria de la persona juridica, cambio de representante legal, cambio en las lineas de

negocio, direccion;entre otros. A partir de dicha informacion, el-Oficial-de Cumplimiento o el
Area Comercial con indicacion de aquel, procedera solicitqir a la persona natural o’juridica,
los documentos form n dichos cambios.

S — c T B
Se debera corroborar_los dato;;y%mamentos suministrados, por proveedores, clientes,

PEP’s, Beneficiarios Finales, empleados o demas personas que directa o indirectamente
estén relacionadas con-€.l. COLOMBIAN MINT. Esta comprobacion puede efectuarse por
diferentes medios, siempre-y cuando, dichos medios permitan dejar registros (Ej.
grabaciones telefonicas, correos electronicos, comunicaciones fisicas, visitas, entre otros.),
en los cuales debera quedar registrada la fecha, el nombre legible y cargo del empleado
encargado de la verificacion.

M . V'//ﬂ/'\:;\\d

N A7 s = s V \\

I1\\ /] | AT \ \
\V//

Toda la informacién sobre la cuaksé,(gpm#é‘tunq\\dejclsmhﬂebe estar debidamente soportados
en documentos, preferiblemente en formatos establecidos por la Compaiiia o las copias de
los documentos originales, como, por ejemplo:

. Documento de identificacion de las Contrapartes.

. Informacion de ingresos y egresos: Estados financieros con sus respectivas
firmas o declaraciones tributarias.

. Situacion actual de la Compafhia (Ley 550, Ley 1116/2006 Régimen de

Insolvencia, Concordato, etc.): Certificados de Camara de Comercio. Debe quedar
documentada la fuente de origen de los documentos soporte (Estados Financieros, Notaria,
Camara de Comercio). Ademas, debe quedar registradala fecha, el nombre y cargo del

trabajador encargado de la verificacion.
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En los casos en que no sea posible tener los documentos originales o de manera digital, y
s6lo se haya podido ver dichos documentos (como en el caso de algunas actas o informacion
confidencial del cliente o proveedor), se debe dejar constancia de este hecho en la
documentacion del titular o de la persona juridica con la cual se encuentre relacionada,
hecho que debera tenerse en cuenta en la calificacion del riesgo LA/FT/FPADM para dicha
persona.

Las entrevistas deben ir acompanadas del diligenciamiento formal de un cuestionario por
parte del entrevistador, el cual debe ser firmado tanto por el entrevistador como por el
entrevistado. Debe quedar registrada_la.fecha, hora, lugar, nombre legible y cargo del
empleado encargado de la entrevista. —

//“\\ T
En aquellos casos en los ¢ Iesﬁa juﬂSdiCC}Qde‘ﬂ do ¥de, SE encuentra ubicada la contraparte
no permite efectuar Ia\ réahZaomn de la entrevista p;re§en0|aJ laxCompania seguira el
siguiente procedlmlehto L | »

N T

. El Oficial de Cumpllmlento archivara en la carpeta de las Contrapartes, copia de
las‘guias de soporte, y documentos enviados por estos.

o C.I“"COLOMBIAN MINT solicitara entrevista no presencial en el cual ademas de
verifiear la informacion suministrada en el formulario de conocimiento, ya sea de vinculacion
o actualizacion, debe dar constancia de la hora y medio tecnoldgico que se utilizo para llevar
a cabola entrevista. Cada vez que sea necesario realizar entrevista a los asociados,
proveedores, clientes, PEP, se podra realizar a través de un tercero idéneo para tal fin.

. El Oficial de Cumplimiento solicitara la actualizacion de datos al cliente y
proveedor, con una-periodicidad-anual oantes en caso de identificar alguna sefial de alerta.
Esto con el fin de realizar un mayor seguimiento anijestras contrapartes vinculadas.

5.2 DOCUMENTOS  REQUISIT PARA
INTENSIFICADAS:

o ——

A los potenciales pmes C..COLOMBIAN MINT soI|C|ta la siguientesinformacion para
llevar a cabo la debida dlllgenaafén3|flcada que incluye el estudio documental, de
antecedentes, consulta _en listas restrictivas a través del software de consulta en listas
restrictivas, estados flnanC|er s,/ noticias, visita técnica, entre otros aspectos que permiten
emitir un concepto sobre el nivel de riesgo del posible cliente, proveedor y empleado:

LAS (' \yEBIDAS DILIGENCIAS

1. Diligenciar formato de conocimiento segun aplique:
» GCP-FR23 Conoblmjento ;iel p veédor metalico, tratamiento de datos y

conflicto de mtere'seS/ ‘ﬂ } \\ Q;;

* GCP-FR24 Conocimiento del proveedor no metalico, tratamiento de datos y
conflicto de intereses

2. Declaracion bajo juramento sobre el origen de los recursos firmada por el
Representante Legal.

3. Manifestacion suscrita
4. Certificaciones en seguridad

5. Plan de contingencia
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6. Composicion accionaria debidamente firmada por el Representante Legal y/o
Contador, donde se detalle hasta la ultima persona natural que posea una participacion
igual o superior al 5%.

7. Certificado de existencia y representacion legal
8. Copia del RUT.

9. Copia de la resolucién expedida por la DIAN a través de la cual se aprueba la
facturacion electronica.

10. Poder debidamente flrmadO//ﬁ@r Iqs spCiosry/o accionistas, representantes legales,
oficial de cumplimiento, cﬁﬂadbr)f p&\ds&)r flst:al /(SI apllca) para consultar posibles
investigaciones pena é mediante derecho de petfclon; elevado ala Fiscalia General de
la Nacion. ;/-,\ = \//“\ N

1 Copia. del documento de .identidad de los representantes legales, Socios y/o
Accionistas de la compainia, asi como del Oficial de Cumplimiento (si aplica).

12." Copia del documento de identidad del Contador y Revisor Fiscal (si aplica).

13._ Certificado deantecedentes disciplinarios vigentes del contador, revisor fiscal (si
aplica)

14. Copia de la tarjeta profesional del contador vy, revisor fiscal (si aplica)
15. Copia de los estados financieros de los dos ultimos afios firmadas por el contador,
representante legal y revisor fiscal (si aplica) con sus respectivas notas.
‘\ \\» -
16. Declaracion de renta de | ultimos dos { '7 :

17. Declaracim 2 A —

18. Una referehcia ganca;ié (carta).

19. Permiso otorgado —por la autoridad competente donde lo acredite como
comercializador de minerales, esto es, el Registro Unico de Comercializadores de
Minerales (RUCOM).

20. Documentos que acred]tenta existencia dé\un permiso minero y un instrumento
ambiental conforme a la normatlwdaq aph sable apada caso concreto.

N
N

21. Listado de clientes y proveedores con identificacion

22. Certificacién donde se detalle las medidas adoptadas para la prevencion de
LA/FT/FPADM y mitigar sus riesgos.

23. Cuestionario SAGRILAFT (En caso de tener implementado el SAGRILAFT).
24. Manual de ética y conducta.

Alos potenciales clientes, C.I. COLOMBIAN MINT solicita la siguiente informacién para llevar
a cabo la debida diligencia intensificada que se lleva a cabo de la misma manera que la de
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proveedores:

1. GCP-FR27 Client Knowledge Form And Sworn Statement On Purchase Of Metal
2. Certificado de incumbencia

a. Certificado de existencia y representacion legal (constitucion)

b. Certificado de accionistas con niumero de ID.

c. Lista de miembros de la junla\ directiva, presidente, CEO y anexar copia de los
documentos-de ID 0\ I;\\ /|
ﬂ K(\ \;)/' i!yl S )

N W\ N N L) //"/ 41
d. Breve dggcrﬁb\c?éh de-fas actividades de la empresa
7 \"\;,///" < ;‘

e.\ Lista défipfz;veedores y clientes
3. Registro de declaraciéon de impuestos
4. “Politicas para el programa de prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo.
5. Paliticas de lucha.contra el soborno, la corrupcién y la. denuncia de irregularidades
6. Formulario KYC
7. Declaracion jurada compra del metal.

8. Manifestacion suscrita —

 —
g ‘\ “\ I . x . .

El proceso de vinculacion no s upone el diligenciamiento de un formulario, sino

que incluye tambié ccion de infor 5n documental que le permita a la

Compaifiia contarcon-informacion adicional sobre las caracteristicas deyuna potencial
contraparte y-le-facilite confirmar la veracidad de la‘informacion recibida, razon por la
cual, todas las personds que se relacionen se consultaran en listas restrictivas
nacionales e internacionales y realizar una debida diligencia intensificada a fin de
prevenir riesgos por actividades relacionadas con LA/FT/FPADM, sin embargo, el
procedimiento y los requerimientos podran variar por el tipo de relacion contractual
que se pudiere consolidar, el segmento al cual pertenece la contraparte o calidad que
estos van a asumir con C.I. COLOMBIAN MINT, motivo por el cual, existe el “GCP-
GUO09 Guia vinculacion y actyalizacionde r@éaedores” y “GCP-GU12 Procedimiento
vinculaciéon y actualizacion//de j@lier)jt;g\%&, donde se especifica el procedimiento,
requisitos y politicas para los proveedores metélicos, no metalicos y clientes asi
como el respectivo monitoreo y sus divergencias.

El incumplimiento de la actualizacién de la informacion se entiende como el incumplimiento
de las obligaciones de las contrapartes para con C.I. COLOMBIAN MINT.

En caso de no cumplirse con los requerimientos establecidos por la Compania, o de no
brindar razones que justifiquen el motivo por el cual no cuentan con algunos de los
documentos solicitados, se deja soporte de la situacion y se convoca al Comité de
Cumplimiento para establecer si se continua con el procedimiento para la vinculacion de la
Contraparte o por el contrario se determina no continuar, situacion que también aplicaria en
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caso de que el proceso a realizar sea la actualizacién de su vinculacion. De cada Comité se
levantara un acta donde se plasme lo tratado y las decisiones tomadas por los intervinientes.

Igualmente, para aquellos proveedores o clientes que no suministren informacion sobre sus
beneficiarios finales, no podran tener ningun tipo de relacién que los vincule con C.I.
COLOMBIAN MINT, ahora bien, existiran dos excepciones a la presente situacion de la
siguiente manera:

- Personas juridicas en las cuales, si bien es posible identificar a los beneficiarios
finales, el trabajo es complejo porque su estructura esta compuesta de una cantidad
excesiva de personas naturales, lo cual hace gue el trabajo de identificacién sea
dispendioso o casi.que %npogﬁreﬁ »\\/;,r” s

I AV JL

- Personas Jurldlca(ue ée enCuentrathscﬁfas/ en bolsas de valores nacionales e
mternacmnales \dahd@ lugar a que las personas pa'rtlojpen en las Companias de
manera libre y: mtediante la autonomia de su voluntad U/que por la naturaleza y
finalidad de las sociedades los.nombres de los socios no puedan ser revelados, como
el caso de los socios ocultos, razéon por la cual, no es posible identificar sus
beneficiarios finales.

La persona juridica que se encuentre en alguna de estas situaciones debera anexar una
declaracién, a través del Representante Legal, donde»se especifique que las' personas
relacionadas como beneficiarios finales no 'se encuentra asociada con actividades de
LA/FT/FPADM, por lo que exime a C.. COLOMBIAN MINT de cualquier investigacion o
responsabilidad que se pudiera causar. Por el contrario, cuando por diversos motivos el
Representante Legal no rinda la respectiva declaracion, debera indicar que las razones por
las cuales no es posible identificar los beneficiarios finalesy eximir a C.I. COLOMBIANMINT

de cualquier riesgo asociado al LA/FT/FP que pudiera afectar-ala Compaiiia“por la
imposibilidad de identificar a las per s naturales que ost @Q la calidad de beneficiarios
finales. ;\‘———/ Y ‘

=

La sola justificacion de-que no se iona a las"personas por temas de-reserva legal o
confidencialidad de los-datos personales, no exime de cumplir con la obligacién de expedir
el certificado donde se indiqué/las razones y se exima a C.I. COLOMBIAN MINT de cualquier
perjuicio que se pudiera causar por no indicar los nombres y las identificaciones de los
beneficiarios finales.

Se establece como politica general, el desarrollo de debidas diligencias intensificadas a

todas las contrapartes que, de a@uerﬁo con lam |m6\3riesgos puedan generar un impacto
grave a la compaiiia, esto es, prdveedon?s rﬁe\ cos\ ). no metalicos criticos, empleados y
clientes.

De acuerdo con cada caso puntual se determinara la necesidad o no de intervenir algun otro
colaborador de la compafdia.

La visita técnica debera basarse en tres aspectos: verificacion de operaciones, identificacion
de capacidad instalada de la Unidad de produccion minera, cumplimiento de estandares
OCDE vy obligaciones minero-ambientales.
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53 APROBACION Y VINCULACION DEFINITIVA DEL CLIENTE / PROVEEDOR O
TERCERO

Surtidas las anteriores etapas, se podra vincular a la Contraparte. Ningun area de la
Compania podra ejecutar procesos u operaciones para nuevos proveedores o clientes sin
previo aviso de la gerencia o al oficial de cumplimiento, quienes cuentan con el acta de
aceptacioén por parte de los integrantes del comité de cumplimiento.

El oficial de cumplimiento debera contar con un equipo interdisciplinario conformado como
minimo por un profesional en materia tributaria, contable, financiera u otro con capacidad de
analizar la informacion financiera-de la compania, un-analista juridico con capacidad de
identificar el cumplimiento.de la normaquéd |minerg y_ambiental y un profesional técnico

encargado de las visitas d%g;ar‘ﬂi)o y vahdaciédﬂdg/b m;ﬁllmlento de obligaciones.

iy

Documentos Anexos/ ﬁhaestrlcta politica de “ conocer bren a }a“s scontrapartes” constituye
una herramienta importante y efectiva para impedir y detectar“fos Jéistemas utilizados por la
delincuencia organizada para el lavado de dinero. Una adecuada politica'en este sentido
permite‘a la Compania cumplir con las normas legales vigentesy promover el. cumplimiento
de sanas'practicas, protegiendo de esta forma la reputacion y su credibilidad, reduciendo
asi el.riesgo de que sus servicios puedan serutilizados en actividades ilicitas.

El.area.comercial debeasegurarse de la identidad y lugar de domicilio de sus contrapartes,
antes de establecer relaciones comerciales con estos.*En ningun caso se puede iniciar
operaciones con una contraparte-que no haya cumplido con los requisitos de vinculacion,
los cuales se encuentran mas detallades en el “GCP-GU09 Guia vinculacion y actualizacion
De Proveedores”.

Los empleados dela’Compania estan obligados a seguw todos.los pasos necesarios para
Iograr la correcta identificacion de la contrapart aun (cua do se trate de personas
‘recomendadas”. Adici sulta conveni , r el giro ordinario”de los

negocios y evaluar ta—freeuencia. y. volumen de sus ¢ peracnones con la Cempaiia. Una
correcta identificacion.de-ta contrgg?vp rmite evitar establecer relacionescamerciales con

personas indeseadas y-1a posibilidad de que las autoridades judiciales y de policia puedan
adelantar investigacione/ que’ generen posibles riesgos asociados al LA/FT/FPADM. La
identificacion de la Contraparte puede efectuarse mediante la presentacion de los
documentos oficiales, validos y originales y la debida verificacion de estos.

La identificacién de las personas juridicas se hace con la presentacion del correspondiente
certificado de constitucion con Techa cte expedmmﬂ no mayor a sesenta (30) dias que
demuestre su existencia y para| mulen vrnc le qamo contraparte, el documento que
atestigua la delegacion de poderes que let anetc)rgado

Otra forma adicional de verificacién de la identidad de la Contraparte esta referida en la
constatacion de sus referencias e incluso, el contacto con otras Companias del sector, con
tal propésito.

En todo caso el conocimiento de la contraparte implica:

e Verificacion del formulario de conocimiento en la que se incluye nombre domicilio,
documento de identidad, actividad comercial u ocupacién y referencias.

e Realizacién de una visita. Se debe dejar constancia del dia, hora y lugar y del
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resultado de esta.

e Confirmar la fuente de los ingresos de la contraparte a través de la revision de los
estados financieros y declaracién de renta.

e Verificacién del origen y procedencia de los fondos.
e Volumen de material y tipo de operaciones que pretende realizar.
e Proposito y naturaleza de la relacién comercial.

5.4 BENEFICIARIO FINAL

El GAFI define al beneficiario final de;@&gulente forma

o (\ /v \‘ V|
Beneficiario final (...) s (/ ére\a Ja'{(s) peLrs/ona“*(g) na‘turak ((es) que finalmente poseen o

controlan a un clientg” y/o Ja/ persona natural en cuyo nombre se sealiza una transaccion.
Incluye también a las\ \personas que ejercen el control efectivo ﬁna}/sobre una persona u otra
estructura juridica. El documento explica que, si por ejemplo la compariia ABC es propiedad
de\la compaiiia XYZ, “los beneficiarios ‘finales son actualmente las personas naturales
quienes estandetras de la segunda compafiia o de la dltima compafnia propietaria de esta

(---)"

La-recomendacion 24 del-GAFI| “Transparencia y beneficiario final de las personas juridicas”
dice: “Las autoridades competentes deben ser capaces de obtener o tener acceso a tiempo,
a informacion adecuada, precisa y actualizada sobre el beneficiario final y el control de las
sociedades mercantiles y otras personas juridicas (informacion sobre el beneficiario final)
que son creadas en elpais”

~.

Los paises deben asegurar que las sociedades mercantiles cooperen con las autoridades
competentes en la medida mas plena ible a la hora de det’e@inaral beneficiario final. Ello
debe incluir: L T——— ;

\

(a) Exigir que una.o mas pers naturales;es,ldente en el paiseste autorlzada por
la sociedad mercantll y que responda ante las autoridades competentes, para ofrecer
toda la informacién/Bési(;a y la informacién disponible sobre el beneficiario final, y que
preste mayor asistenciaa las autoridades; y/o

(b) Exigir que la APNFD en el pais esté autorizada por la sociedad mercantil, y que
responda ante las autoridades competentes, para ofrecer toda la informacion basica 'y
la informacion disponible sdbrael be-neﬂclaﬁioﬁa} y que preste mayorasistencia a las

autoridades; y/o AV ‘ﬂ j\\

2=

(c) Oftras medidas comparables, identificadas especificamente por el pais, que
puedan asegurar con eficacia la cooperacion.

Por todo lo anterior, C.. COLOMBIAN MINT debe tener como uno de sus objetivos
principales dentro del proceso de conocimiento de la Contraparte, identificar y conocer el
beneficiario final, siendo ésta la persona que controla finalmente las personas juridicas, los
negocios, transacciones y es la mente detras de todo. Identificar y conocer el beneficiario
final permite mitigar el riesgo en un importante grado.
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5.5 POLITICAS DE MONITOREO DE LA CONTRAPARTE

Una vez vinculada la contraparte, C.. COLOMBIAN MINT por medio del oficial de
cumplimiento debera ejecutar actividades de monitoreo y seguimiento sobre los mismos con
el fin de corroborar que las condiciones iniciales no hayan variado o que si es el caso, estos
cambios no generen riesgos inminentes asociados al lavado de activos,sus delitos fuente, la
financiacién al terrorismo y el financiamiento para la proliferacion de armas de destruccién
masiva, asi mismo, para detectar posiblesoperaciones sospechosas y activar los protocolos
necesarios.

Las siguientes son politicas' de n)pﬂ(torg(\) /de Ja_Contraparte, las cuales podran ser
actualizadas y ajustadas por eKQﬁciéﬁl de (j@l;hhlinj/iéﬂto?‘@egdn lo-considere conveniente:
/ (,f\\\\ \ \ /’v:\ PN — - —C Ay, ) / ////‘/"‘w

\ |\
"\ \) 3

1) |Solicitar éﬁﬁé}iﬁeﬁhte a los proveedores Yy \Qe;yf‘és/\,;bdocumentos para su
actualizacion, péra'%:umplir con esta politica se deben de"éblibftar todos los documentos
requerides al momento de la vinculacién mas aquellos documentos que el Oficial de
Cumplimiento considere necesarios.

2) Estudiar variaciones en los estados financieros de un afo a otro.

3) Consultas permanentes en listas restrictivas, naciones e internacionales a los
socios y representantes del proveedor 'y cliente. Este proceso se ejecuta
automaticamente en el software de consulta donde se almacena la informacion de
cada consulta realizada.

4)  Actualizar las debidas diligencias intensificada de la contraparte anualmente con
I — W,

apoyo del Area Comercial.

5)  Corroborarslas personas naturales o juridicasicon quien la contraparte esta
contrayendo relaciones comerciales. § /| \)
6) Consultar y estudiar nuevos productos ofrecidos por la contraparte y 1os nuevos

mercados o jurisdicciones a'los acceda anualmente. ——
7)  Solicitar anualmente empleados de Colombian Mint poder para consultar

posibles investigaciones penales mediante derecho de peticidn elevado a la fiscalia
general de la Nacion, ‘con ‘el fin de actualizar el estado de sus antecedentes o
investigaciones.

8) Consultar en RUES informacion actualizada de‘la compafiia, por lo menos una
vez al afo y establecer en los contratos de suministro la obligacion del proveedor de

actualizar e informar sobre)pualquier cambio derepresentante legal en la compaiiia.
\ | ) r/’ <N\ N M\
‘ N\ | ‘

/

/i V/4
I1\\ /]
I\

,’/ ,f [l \ \( L/:
J L N &
S JL J

5.6 SENALES DE ALERTA CLIENTES Y PROVEEDORES

Son componentes que contribuyen a la construccion de elementos de juicio sélidos y
relevantes, que sirven como punto de partida para la eficiente investigacion y juzgamiento de
los casos acerca del lavado de activos, financiacion del terrorismo y el financiamiento para
la proliferaciéon de armas de destruccion masiva.

Algunas de las sefales de Alerta en C.I. COLOMBIAN MINT son:
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1. El proveedor /cliente entrega informacion insuficiente, sin justificacion o erronea.

2. El proveedor / cliente se muestra renuente o molesto al solicitarsele una adecuada
identificaciono el diligenciamiento de los formatos requeridos.

3. La actividad econdmica del proveedor/ cliente no concuerda con su perfil financiero.

4. Se evidencian transacciones elevadas, las cuales no se ajustan con el perfil del
proveedor.

5. Las actividades comerciales del cliente/ proveedor son dificiles de rastrear, ya que
presenta diferentes Compafias a su nombre registradas en diferentes paises.

6. EIl proveedor, sus socios, accionistas, revisor fiscal o su representante legal son
personas de bajos recursos economlcos con dificultades economicas y que manejan
grandes volumenes dedinero (f\\ N[ D

7. Cliente/ proveed@rﬂ/i ae\ eﬁcaé Hﬂé mmeréb N |nvest|gaC|ones O procesos
penales en contra=y \\_)) < N

8. Noticias reIacnonadas que generan un riesgo reputaclq '?1 alto, por vinculos con
delitos \de, lavado de activos, financiacion al terrorismo y“el financiamiento para la
proliferacion de armas de destruccion:masiva.

9.. Mineres de subsistencia que excedan un volumen de 420 gramos o0 que sus
compras acumuladas durante el afio sumen el 90% del tope maximo (378 gramos).
10._Mineros relacionados en las planillas de subsistencia que en las ventas acumuladas
de un-mes sumen 70 gramos, a menos que cuenten con la respectiva declaracién donde
se-indiquen los motivos por |los cuales superan este volumen.

11. Personas relacionadas enla planilla de joyeria en desuso que hayan realizado
ventas a diferentes proveedores enun periodo de 6 meses

12. Personas relacionadas en la planilla deu;oyerua en desuso que en las ventas
acumuladas del'mes excedan los 200 gramos.

13. Titulares u operadores miner ue superen la capaéfzdad maxima de produccion
establecidaen el atada durante | ica

\
14. Personas relacionadas en-la planilla de joyerla en desuso que esten asemados en
mas de 10 registros.

15. Beneficiarios finales gue stén vinculados a multiples proveedores sin que exista
relacion alguna entre ellos.

16. Creacién de un elevado numero de empresas_qpor mismos accionistas y/o
representantes legales, en las cuales se desconoce el origen de los fondos para su
constitucion.

17. Solicitud de pagos fracc]p\nadosen Cortgtlefnpo

18. Pagos por partes de chenfes ddltextgriga' de kiiferentes cuentas que no estan a su
nombre.

19. Transacciones cliente en paises de alto riesgo, incluidos en lista negra 6 gris del
GAFI.

Lista que no es taxativa, porque las dindmicas sociales cambian y por ende los riesgos
asociados al LA/FT/FPADM o sus delitos fuentes también se ven afectados por el
comportamiento de los sujetos, es por ello, que se debera considerar de manera permanente
los riesgos detectados por la Compafia, mejorar sus controles e implementar aquellos que
se aprecien como importantes por su eficiencia, eficacia y utilidad y que no se encuentren
documentados.
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5.7 IDENTIFICACION DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS (PEP’S -

POLITICALLY EXPOSED PERSON)

El SAGRILAFT de la Compafiia prevera de procedimientos mas exigentes de vinculacion de
clientes/ proveedores o terceros y de monitoreo de operaciones de personas nacionales o
extranjeras que por su perfil 0 por las funciones que desempefan pueden exponerla en
mayor grado a riesgo de LA/FT/FPADM, tales como: personas que por razén de su cargo
tengan dentro de sus funciones la formulacién de politicas institucionales y de adopcién de
planes, programas y proyectos, el manejo.directo de bienes, dineros o valores del Estado
acceso a manejos de recursos-publicos, y que por ello.poseen algun grado de poder o
reconocimiento publico. En taksenﬁdﬁ; eﬂ\SAGRILAF/T ~contiene mecanismos efectivos,
eficientes .y oportunos que: permiten_identificar/ plenamente los.casos de clientes que
responden a tales perfites, a partir deprocedimientos de egihtroljy“ monitoreo mas exigentes

(

respecto de las operé\cigmé‘s“que estos realizan. < ||/

Par lo tanto,\eI'SAGRILAFT de la Compaiia incluye, dentro de la informacion a averiguar de
las ‘personas\naturales, accionistas .y representantes legales de las personas juridicas, la
actividad u oficio de estas, asi como formularios donde se solicita declarar si ostenta esta
calidad o.si algunos de sus familiares es PEP’s. Esta informacion debe alimentar la base de
datos y-el sistema de la. Compafiia, de manera que semestralmente se genere un listado de
aquellas personas naturales o vinculadas de Companias juridicas (Accionistas, Socios,
Representantes Legales y Beneficiarios Finales) que tienen relacionada como actividad u
oficio cualquiera de los cargos descritos en el articulo 2 del Decreto 830 de 2021, o sus
normas que lo medifique o adicionen. Cabe senalar que los cargos o funciones alli dispuesto
son meramente enunciativos, por ejemplo: —

1. Presidente de la Republica,lil;?gz‘as/idenfé de la Republica, consejeros, directores y
subdirectores de departamento administrativo, minis y viceministros.
N —

2. Secretarios Generales;—T esoreros, Directores Finvahciérbs de (l) los Ministerios, (I los
Departamentos Admin%strétivos,{u.LZt)TaTs Superintendencias 0 quien haga sus veces.

3. Presidentes, Directo{es, /Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores
Financieros de: (l) los Establecimientos Publicos, (llI) las. Unidades Administrativas
Especiales, (lll) las Empresas Publicas de Servicios Publicos Domiciliarios, (IV) las
Empresas Sociales del Estado, (V) las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
(V1) las Sociedades de Economia Mixta.

M ~ AN

4. Superintendentes delegados.ﬂ,&i \ T N\

L JU AN .
5. Generales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, Inspectores de la Policia
Nacional. Asi como los Oficiales y Suboficiales facultados para ordenar el gasto o
comprometer recursos de las instituciones publicas.

6. Gobernadores. Alcaldes, Diputados, concejales, Tesoreros, Directores Financieros y
Secretarios Generales de: () gobernaciones, (ll) alcaldias, (lll) concejos municipales y
distritales, y (IV) asambleas departamentales.

7. Senadores, Representantes a la Camara, secretarios generales, secretarios de las
comisiones constitucionales permanentes del Congreso de la Republica y directores
Administrativos del Senado y de la Camara de Representantes.
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8. Gerente y Codirectores del Banco de la Republica.
9. Directores y ordenadores del gasto de las Corporaciones Autbnomas Regionales.

El Oficial de Cumplimiento utilizara su criterio, el cual podra apoyarse en la revision de las
bases de datos de los medios de comunicacién masiva, la consulta de las personas a través
de buscadores de internet, la opinién de profesionales vinculados a medios de comunicacion
masiva, o la consulta en listas restrictivas a través del software para identificar si la persona
es PEP o no.

Ahora bien, debido al riesgo de contagio-que-tienen.estas personas frente al LAFT/FPADM,
se establecié un capitulo_.dentro /Aiel sRrocedimiento~de GCP-GUQ9 Vinculacion y
Actualizacion de ProveedoreS/@I cUaI ,detaé/éxwti'rse mcluyendo la revisidon normal de la
documentacién eX|g|da poﬁa COmpaﬁra e //

a) El anaI|S|s dewvmculamon o del sector al que pertéhece dicha persona, o su
monitoreo posterior, no deben generar razones para un reporte\de operaciones
inusuales.o sospechosas. En el primer caso, el Gerente de la Compania debe aprobar
las\operaciones con estas personas..En el segundo caso, la Companiia se abstendra
de realizar.operaciones con estas personas.

b). " Para el caso de la persona expuesta publicamente, en todos los casos el Gerente
de la Compafiia, debe autorizar la realizacion de operaciones con las mismas.

c) - En el evento en.que un proveedor, cliente o-beneficiario final pase a ser una
persona expuesta publicamente en los términos sefialados en el presente Manual,
debera obtenerse la aprobacion del Oficial de Cumplimiento y del Comité de
Cumplimiento para continuar con la.relacion.comercial.

xpuestas. Adicionalmente,
debe tener en cuenia_las S|gwentes tlpologlas EXxis ncia de operaciones en moneda
extranjera y cuentas bancarias en' é ior, participaciones societarias, de. representauon
legal o en sectores de la econ que difieran bastante de la actividad tradicional de la
persona, que abarquen mas de un sector diferente, o que correspondan a sectores donde
se manejen altos niveles de efectivo.

Ademas, se debera realizar la verificacion del nucleo familiar del beneficiario final, abarcando
hasta el tercer grado de consanqumldad el segundo de afinidad y el primero de parentesco
civil. Para dar cumplimiento a esta ritenyr en el"GCR-FR23 Conocimiento del Proveedor
Metalico, Tratamiento de Datostohfllct‘Q de \Iniéresesse indaga si tiene algun familiar que
este catalogado como PEP.

5.8 CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LISTAS
INTERNACIONALES

Para asegurar el estricto cumplimiento de la Compania a las obligaciones relacionadas con
listas internacionales vinculantes y no vinculantes para Colombia, de conformidad con el
Derecho Internacional, se establecen la siguiente politica:

Ningun empelado de la Compania podra autorizar operacién alguna, servicio, apoyo o
celebraciéon de contratos de ningun tipo con las personas y Compaiias que aparezcan en
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las listas restrictivas vinculantes y no vinculantes, para lo cual se ha alimentado dicha
informacion en el sistema, esta obligacion la debe cumplir a su vez el proveedor del sistema
cuando es tercerizado.

Lo anterior en el marco de la autonomia de la voluntad privada que por causa objetiva y
razonable que justifica la negativa de negociacién con la Compaiiia, con el Unico propdsito
de salvaguardar la integridad de esta.

6 METODOLOGIA PARA LA DETECCION DE OPERACIONES INUSUALES Y
SOSPECHOSAS

Operaciones inusuales son aquellaﬁftmnérmglones\que cumplen, cuando menos con las
siguientes caracterlstlcas « \_J AVJL JD //

dey M)s parametros adicionales
fijados por la ent|dad y, réspecto de las cuales la Compafiia ne\ha/ﬂencontrado explicacion o
justificacion\que se considere razonable. Por su parte, las operaciones sespechosas son
aquellas inusuales que por sus caracteristicas particulares y conforme al sano criterio de la
Compania y confrontadas con la informacién acerca del cliente y el mercado pueden
conducirrazonablemente a sospechar que se esta usando la operacién financiera para
ocultar, transferir, inventar o asegurar recursos provenientes de actividades ilicitas.

Se podra determinar si una operacion es sospechosa o0-no, luego de efectuar el siguiente
analisis:
e Evaluacion de operacionesirealizadas por las contrapartes.
e Comparacion del promedio de operamones mensuales con las realizadas en el
mes‘actual. .- _
e Analisis de la actividad desarrollada por el clieht\e_y' su i'nfor'rhacic')n financiera
e Entrevista personal
de los fondes-cuando la operacion se encue re fuera de los parametros (inusual).

e Solicitud de.informaciéﬁ/ ntraparteque soporte el'origen dedes recursos.
e Evaluacion d} la_ informacion entregada por la contraparte (coherencia vy

autenticidad). /

e |La metodologia para la deteccién de operaciones inusuales y sospechosas debe
seguir el siguiente procedimiento:

e Tanto los indicadores de alerta, como las operaciones realizadas, deben ser
sistematizadas, de manera que automatiecamente se puedan generar reportes
internos que adwertant sabre Iés cara@}erlshcas no normales de una operacion en
particular, asi como Ta geﬂerablodau omadtica de los reportes a las autoridades
competentes.

e Trimestralmente, el Oficial de Cumplimiento debe preparar un informe para el
representante legal, con la lista de personas y operaciones relacionadas con
operaciones inusuales y operaciones sospechosas.

e En cualquier caso, en que no sea posible encontrar explicaciones o justificaciones
razonables a las operaciones inusuales de la contraparte, el Oficial de
Cumplimiento debera presentarlas al comité de cumplimiento con el fin de tomar
decisiones de continuidad de la relacién contractual, de la Compafiia con esta
contraparte.
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7 ADOPCION DE CONTROLES Y OTRAS MEDIDAS PREVENTIVA

* Desarrollo Tecnologico
* Consolidaciéon de Operaciones

* Reportes Internos y Externos

7.1 DESARROLLQIEaNQkOGJCb/

Como herramienta vallaa ‘para eJercer total control sobre el I,AXFT/FPADM la Compaiiia
cuenta con\ un apllcatlve que le permite dar total cumpllmlenfo & /las disposiciones legales
sobre ‘el tema.y en especial a las-obligaciones impuestas por la Superintendencia de
Sociedades de Colombia, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, el
Ministerio ‘de ‘€omercio, Industria y Turismo y la Unidad de Analisis Financiero —UIAF.
Contral que debera ejercer el Oficial de Cumplimiento.

Para el-desarrollo de las:Debidas Diligencias y monitoreo.de clientes y en general de todas
las contrapartes, sera apoyado por herramientas tecnolégicas de consulta inmediata que
ayudaran a prevenir y detectar posibles riesgos asociados al LA/FT/FPADM.

La Compania podra tercerizar esta labor. a través de compafiias debidamente constituidas
en el pais, que ofrezcan entre otros servicios espetializados herramientas precisas y
soluciones integrales ya sean propias o de igual manerd tereerizadas, para apoyar la gestion
de la debida diIigenciaMo del AGRII;.A\F)Tde todos sus asociados de

negocios a lo largo de de suministros.
\

7.2 CONSOLIDACION DﬁjﬁACIONES’/

o o
o

s

El Oficial de Cumplimierftf), consolida la informacion obtenida del sistema de cada uno de
los proveedores de la compafiia, de acuerdo con las sefiales de alertas parametrizadas, con
el fin de analizar si dentro de estas existen operaciones sospechosas, o si por el contrario
todas quedaron debidamente justificadas.

De cada operacion sospechosajse elabora un mfgrrrfe para conocimiento del comité de
cumplimiento. Ademas, el Oflcgl dé Cumpllnne\dto efectua un analisis de las operaciones
inusuales o sospechosas, asi “Como- de- reporfar las mismas a las instancias
correspondientes.

7.3 REPORTES E INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS

e Reportes e informes internos
* Reporte de operaciones inusuales
* Informe del Oficial de Cumplimiento
* Informe de debidas diligencias de las contrapartes
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* Informe de visitas.
e Reportes e informes externos
* Informe 75 que se realiza a la SuperSociedades.
* Reporte de Exportaciones e Importaciones a la UIAF
* Reporte de operaciones sospechosas (ROS) a la UIAF

Con la periodicidad y en los formatos establecidos, el Oficial de Cumplimiento debe enviar a
la UIAF y/o a las autoridades competentes-lossiguientes reportes:

- Reporte de operacnones&osp& hbs{as (ROS*:;

Para el caso de las ope\raélones sospechosas no se reQUl,ere que exista certeza de que se
trata\de una achwdad dqllctrva ni identificar el tipo penal> ol quehlgs recursos involucrados
provienen de tales actividades. En el evento en que, durante el respectlvomes la Compaiia
no_haya determinado la existencia de operaciones sospechosas, se debe informar este
hecho a'la citada Unidad, el reporte de operaciones sospechosas no dara lugar a ningun tipo
deresponsabilidad para la persona juridica informante, nipara los directivos o empleados de
la Compania que hayan participado en su deteccidny/o reporte. Se realiza los primeros diez
dias-calendario de cada.mes.

-—~=Reporte de Exportaciones e Importaciones

Este reporte se realiza con periodicidad cuatrimestral, contiene informacion sobre las
operaciones de importaciones y- exportaciones reahzadas durante el periodo objeto de
reporte.

LN ~
- Reporte de Compras / (' \)
o —— —

Este reporte al igual que-el anterm@allza con una per|0d|C|dad cuatrimestral, contiene
informacion sobre las-eempras y)TasreallzadaS‘d’urante el'periodo objetode reporte.

- Informe 75 que sgrealyza a la SuperSociedades.

Se debe de realizar obligatoriamente cada afo, en las fechas que SuperSociedades
establezca, En estos informes se suministra la informacion‘solicita por el ente regulador.

7.4 REVISION PERIODIC.AD’E LjBRQS\Y ﬁE’GISTROS CONTABLES

Sl
Como parte de los controles |mplementados en eI Manual SAGRILAFT, se establece
la revision periodica, mediante muestreo, de los libros y registros contables,

preferiblemente de manera anual. Esta actividad tiene como propésito:

« Verificar la correcta contabilizacion de registros financieros y la existencia de los
respectivos soportes documentales.

o Validar las aprobaciones y sustentos relacionados con gastos que, por su
naturaleza, podrian representar indicadores de actividades sospechosas o de
riesgo en el marco del programa de Cumplimiento.

COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION




C.l. COLOMBIAN MINT Cddigo: GCP-GU02
Versién: 9
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
15/04/2026

Particularmente, se debera poner atencién especial a los siguientes tipos de gastos:
o Gastos de representacion
o Actividades de entretenimiento
« Alimentacion y hospedaje
e Donaciones y patrocinios
o Servicios de consultoria y asesoria

///: \\\\ \‘. /

 Adquisicion de activosde lujo ([ ) |\

/\\\\ \ NN

« Cuentas de concepfoévaﬂos §
s ||/

Estos, gastos deben ser gestionados de manera transparente conforme a las

politicas internas de la Compafia y las normativas legales vigentes. La revision

periddica permitira detectar, corregir y prevenir irregularidades o desviaciones frente

a los procedimientos establecidos.

Adicionalmente, todas.las pruebas, verificaciones y. hallazgos derivados de estas
revisiones deberan ser.documentados adecuadamente, garantizando asi la
trazabilidad y el respaldo de las acciones realizadas en cumplimiento del
SAGRILAFT

8 DIVULGACION DE LA INFOR N
i

En cumplimiento a las-disposicion S vigentes, la Companla emitira reportes.de caracter
interno y externo este-aitimo diri ic a UIAF, en'los parametros y términos. establecidos
por la normatividad viger}e.

Para la divulgacion interna“-de informacion relacionada con el Sistema de Autocontrol y
Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos y . Financiaciéon del Terrorismo
(SAGRILAFT), y de uso exclusivo de la Compania, sesdispone de diversos canales de
comunicacion accesibles para todos los empleados. Entre estos se incluyen boletines
informativos, cartas, C|rculares,,/\correoa electrg mjs“y sesiones de capacitacion tanto
presenciales como virtuales. Estas//acmqnes d(—,\ |vulga0|on se llevaran a cabo de manera
bimestral, con el objetivo de fortalecer la-recordacion, comprension y cumplimiento de las
directrices establecidas.

9 PROGRAMAS DE CAPACITACION

El Oficial de Cumplimiento de la Compania disefara, programara y coordinara planes de
capacitacion sobre el SAGRILAFT dirigidos a todas las areas y a cada uno de sus
empleados. La asistencia a las capacitaciones mencionadas es obligatoria para todos los
empleados.

Tales programas cumpliran con las siguientes condiciones:
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a) Tendran una periodicidad minima anual.

b) Seran impartidos durante el proceso de induccién de los nuevos empleados y
proveedores metalicos cuando sea procedente. La induccién a los nuevos empleados
debe de ser programada por el area de gestion humana.

¢) Cualquier cambio a la normatividad debera ser objeto de capacitacion.

d) Se realizaran de manera diferencial atendiendo al nivel de exposicién que se tenga
a riesgos LA/FT/FPADM, por la funcién desempefada, por lo que se dividiran en las
siguientes areas: tesoreria, comercial, planta y, personal administrativo, ya que, estas
areas cuentan con funciones sobre.el.dinero, la comunicacién constante con los
proveedores metalicos, la-relacion directa con el.material objeto de la actividad
economica de la Companlaz enth“aras dﬁZon D) 5
e) Todos los empleaﬁ% séran\evalua 0s coa,/el/f‘n de determinar su entendimiento,
eficacia y el alcance de los temas tratados en cada”cerpamtaﬁlqn que le sea realizada.

f) En caso de que un empleado repruebe la mencionada eVaIuac:lon se le hara una
nuieva ¢apacitacién y otra evaluacion con preguntas o puntos diferentes a la inicial para
darwun mayor alcance al conocimiento'del empleado.

10 PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACIONES

Periédicamente el Oficial de Cumplimiento, en coordinacion con Gestiéon Humana, dictara
charlas sobre LA/FT/FPADM y el-Manual de Procedimientos a los empleados recién
vinculados a fin de instruirlos sobre. la normatividad vigente y las consecuencias
administrativas y legales que se generan por su inobseryvancia. También los instruira-sobre
los métodos que deben seguirse para el reco ocimiento de las operaciones inusuales, sin
desconocer la forma como se deben a r los p oced'h'ment s definidos en el presente
Manual y en la informacion sob
—— 2, = S,

De la asistencia a estos.eursos se d onstancia-en‘actas debidamente¥ficmadas por los
asistentes a cada convegatoriofjun 0 con la evaluacién que se haga al final de esta.

. y
De igual manera cada vez que’ingresa un empleado nuevo, el Oficial de Cumplimiento debe
dar a conocer en forma escrita o envio por correo electronico el Manual vigente que tenga
la Compafiia en ese momento; asi mismo cuando se presenten casos especiales se enviaran
comunicados a todoel personal V|a correo electronlco para su conocimiento.

Las capacitaciones se reallzaraﬂef{ dlferépte§ as re%amonados con el Lavado de Activos,
sus delitos fuente, la Financiacion del Terrorlsmo y Financiacion para la proliferacion de
armas de destruccion masiva, seran segmentadas por areas, asi: administrativos vy
operativos.

De otra parte, para verificar la efectividad de los programas de capacitacion, se haran evaluaciones

anuales y se adoptaran los mecanismos que se consideren necesarios para mejorar las
deficiencias que se presenten.

COLABORACION CON LOS ENTES DE CONTROL Y AUTORIDADES

En los eventos en los cuales las autoridades con funciones de lucha contra el LA/FT/FPADM,
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identifiquen de manera particular y soliciten por intermedio de las entidades de control un monitoreo
especial de ciertas operaciones o clientes, la Compafiia colaborara activamente suministrando toda
la informacién de la cual disponga de sus clientes y proveedores, a la autoridad que conforme a
la ley compete su conocimiento, dicha labor sera atendida por el Oficial de Cumplimiento, quien
con ayuda de las demas areas que considere, dara respuesta a dichos requerimientos dentro de

los plazos estipulados por autoridades competentes.

De lo anterior, debera dar informacion a la gerencia de la compafia como responsable general en

materia LA/FT/FPADM.

11 ESTRUCTURA ORGANIZ L /BEL SAGRILAFT

//
Con el fin de garantizar un-a dgi:uad&fﬁnélgngmléntmdel §AGRILAFT C.l. COLOMBIAN

MINT ha definido un/ﬁqodelg/ orgamzamonal acorde \or(asta
incorpora a la asamblea, general de accionistas, los represeni/a

Oficialde Cumpllmlento
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12. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DENTRO DEL SAGRILAFT

Las funciones que a continuacion se expresan, se encuentran establecidas en la Circular
Externa 100-000016 de 2020 expedida por la SuperSociedades, por medio de la cual, se
modifica de manera integral el Capitulo X de la Circular Basica Juridica de 2017.

121 DIRECTIVOS - ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Las funciones y responsabilidades de los directivos y Asamblea General de Accionistas en
materia de SAGRILAFT son las siguientes

a. Establecer y aprobar paraKIQ EMpresd@y)‘ligada ung- Polltlca LA/FT/FPADM.

/) /
b. Aprobar el SAGRiLAFT y SUS actuallzacmnes preseﬁfadas,‘ or el.representante legal y
el Oficial de Cumpllmlento i ‘

c. Aprobar el manual de procedimientos, SAGRILAFT y sus actuallzaciones.

d. Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, cuando sea
procedente.

exAnalizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del SAGRILAFT, sobre las
propuestas de correctivos y- actualizaciones que presente el Oficial de Cumplimiento, y
tomar decisiones respecto de la totalidad de los temas alli tratados. Esto debera constar
en las actas del-érgano. correspondiente.

f. Analizar oportunamente los reportes y solici tudes presentados por eI representante legal.
g. Pronunciarse sobre los inform esentados por Ia(rysorla fiscal o las.auditorias
interna y externa, que tengan relacion con la | cion y el funcionamiento del
SAGRILAFT, y acer el seguimiento a las observaciones o recomendaciones incluidas.

Ese seguimiento—y sus ave perlodlcos’aéberan estar sefialados~en las actas
correspondientes.— /

h. Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAET, segun los requerimientos que
para el efecto realice el Oficial de Cumplimiento.-Por lo anterior, se entendera como
recursos, pero sin limitarse a-¢llos, las capacﬂacuones que se realicen a las contrapartes
de la Compainia, software parei cahsulias en.lis istas restrlctlvas y monitoreos, personal en el
area de cumplimiento para cumplit comel s;stéﬁ'na Was politicas adoptadas.

i. Establecer los criterios para aprobar la vinculaciéon de Contraparte cuando sea una PEP.

j- Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT en caso de que asi lo determine.

k. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria para desarrollar sus funciones.

I. Constatar que la Empresa Obligada, el Oficial de Cumplimiento y el representante legal
desarrollan las actividades designadas en este Capitulo X y en el SAGRILAFT
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122 REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA

Las funciones y responsabilidades del Gerente o Representante Legal de la Compafiia en
materia de SAGRILAFT son las siguientes:

a. Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la junta directiva o el
maximo organo social, la propuesta del SAGRILAFT y sus actualizaciones, asi como su
respectivo manual de procedimientos.

b. Estudiar los resultados de la-evaluacion del"Riesgo LA/FT/FPADM efectuada por el

Oficial de Cumplimiento.y establegeNo% planes»gie accion-que correspondan.
JL\ L / F—'f;’;’ Va
c. Asignar de manera ef’”ﬁ‘\ té los rec,“ursos/f‘cmeesy humanos determinados por la junta
directiva o el maX|mo organo somal necesarios para m?plemeﬂtar el SAGRILAFT.
\\ \‘ /

d. Verificar, que eI‘Of|C|aI de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad
necesaria\para desarrollar sus funciones.

e. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccion, supervision y monitoreo del SAGRILAFT.

f.=Presentar a la junta directiva o al maximo dérgano social, los reportes, solicitudes y
alertas que considere que deban ser tratados por dichos 6érganos y que estén
relacionados con el SAGRILAFT.

g. Asegurarse de que las actividades que resulten_del desarrollo del SAGRILAFT se

encuentran debidamente documentadas, de modo que se permita que la-informacion
responda a unosecriterios de integridad, conf'abilidad.,, -disponibilidad, cumplimiento,
efectividad, eficiencia y confidencialidad. ‘; \)

h. Certificar antmrlntendéme Somedades el cumpllmlento de Io prewsto en el
presente Capitulo-X; cuando uiera esta Superintendencia.

/
i. En los casos en queno e/xista'una junta directiva, el representante legal propondra la
que ocupara la funcion de Oficial de Cumplimiento, para.da designacién por parte del
maximo érgano social.

j- Verificar que los procedimientos del SAGRILAFT desarrollen la Politica LA/FT/FPADM
adoptada por la junta dlrectlva ‘O/Ama)ﬂmo prg@n& éomal en caso de que no exista junta
directiva. LV ‘L _1;\ \|

123 REVISOR FISCAL
En cumplimiento de sus funciones con C.l. COLOMBIAN MINT, el revisor fiscal:

a. Tendra la obligacion de reportar las operaciones inusuales o sospechosas a la Unidad
de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) por medio del sistema SIREL para realizar
el respectivo reporte de las operaciones que tuviera conocimiento.

b. Debera poner en conocimiento a la asamblea general de accionistas, representantes
legales vy, oficial de cumplimiento cualquier situacién enmarcada como operacion
inusual o sospechosa que perciba en el ejercicio de sus funciones, por lo cual, el
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revisor fiscal tendra la obligacién de informar de manera inmediata la situacion y
adjuntar los soportes que le permitieron determinar la consolidacion de esa operacion
catalogada como inusual o sospechosa por su parte.

c. Podra hacer un acépite en sus informes sobre la implementacion y manejo del
SAGRILAFT y de las oportunidades de mejora que evidencie para C.I. COLOMBIAN
MINT.

124 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Eleccion del Oficial de Cump{qmeht&,\, [\

a\n\h — //
El Oficial de Cumpllm;e\\ntb sera pTopuesto por el Represemantew Legal y sera asignado por
la Asamblea General de Acmomstas el Oficial de Cumphmlentd ﬂehe capacidad decisoria y

debe estar apoyado porun grupo humano y técnico que Iepermlte realizar la gestion.

=\_/)

Funciones y responsabilidades:

a..Velar por el cumplimiento y funcionamiento de las etapas que conforman el
SAGRILAFT de forma efectiva, eficiente y oportuna.

b.-Presentar en forma trimestral, informes escritos a los directivos y a la Asamblea

General de-Accionistas, en los cuales se refiera a los siguientes aspectos. Estos

informes no seran presentados de manera presencial, ya que los puntos principales son

discutidos en los comités de Cumplimiento, donde.participan el Oficial de Cumplimiento

y el Gerente General, y las conclusiones quedan plasmadasmen las actas y se resumen
en el informe trimestral. ' ¢
c. Los resultados de la gestio sarrollada. ’ \)

le diferentes autoridades.

e. La evolucion individual y cons a de los perfiles de riesgo de los factoresde riesgo
y los controles adop }dos asi como de los riesgos asociados.

f. La efectividad de las medidas adoptadas para corregir las fallas en el SAGRILAFT,
asi como de los mecanismos e instrumentos establecidos en el presente Manual.

g. Los resultados de los correctivos ordenados porlos directivos.

h. Los documentos y pronunciamientos emana@s de las entidades de control y de la
Unidad Administrativa Espedlawe Irrforma dn'y AnaIIS|s Financiero — UIAF.

i. Promover la adopcién dé& borrectlyt)s al_ S GRILAFT.

j. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

k. Proponer en la administracion la actualizacion y divulgacién del Manual de
Procedimientos.

I. Disefar de las metodologias, modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de
reconocido valor técnico para la oportuna deteccidon de las operaciones inusuales, al
area designada por la Asamblea General de Accionistas.

m. Elaborar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicién y control del
SAGRILAFT.

n. Someter a la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas los criterios
objetivos para establecer cuales son operaciones sospechosas, y determinar cuales de
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las operaciones efectuadas por usuarios seran objeto de consolidacién, monitoreo y
analisis de inusual.
o. El Oficial de Cumplimiento revisara las metodologias para llevar a cabo las etapas
de identificacion, medicién, control y monitoreo que componen el SAGRILAFT y velara
por ladifusidon de estas a los empleados responsables de su ejecucion.
p. Efectuar procesos de Debida Diligencia (Due Diligence) a las contrapartes que tengan
interés en vincularse con la Compaiia.
g. Disefar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicién y control del
Riesgo LA/FT/FPADM como parte del SAGRILAFT, y efectuar la valoraciéon de los
Riesgos LA/FT/FPADM a los que se encuentra-expuesta la Empresa.
r. Velar por el adecuado archivo da los soportesdocumentales, certificacion de
capacitaciones y demas ﬁforrﬁac@n@gf#tlva a Ia/gestlon y prevencion del Riesgo
LA/FT/FPADM d@a\P’ /l

Informar las QpeYaC@nes musuales anallzadas N cer eﬁ seguimiento y elaborar el
concepto respectivo/a efectos de presentar esta informacién| aﬂ comité de cumplimiento.
t. \Realizar junto con el area de contratacién del personal organizar, los planes de
capacitacion o reinduccion al personal y velar por el seguimiento y cumplimiento de
dichas capacitaciones.
u. Evaluar los informes que pudiera presentar el revisor fiscal o la auditoria externa (si
aplica) y adoptar las Medidas Razonables frente.a las deficiencias informadas por estas
personas. En caso de que las medidas recomendadas deban ser analizadas y
aprobadas por los representantes legales, asamblea general de accionistas u otro
o6rgano, se pondra en conocimiento al érgano competente con miras a socializar la
oportunidad de mejora e intentar su.implementacion.
v. Certificar el cumplimiento del SAGRILAFT; dar _respuesta a 10s requerimientos
realizados por las entidades que vinculan a C.1. COLOMBIAN MINT, asi como emitir los
reportes de conformidad con lo dispuesto en la Clrcd’Iar 100 000016 de 2020 expedida
por la Superintendencia d dades vy, a “disposiciones que lezadicionen

modifiquen o sustituyan. = 27 <

Por lo anterior, el Oficial_ de-Cumplimiento debera llevar a cabo procesos de& monitoreo y
control mas estrictos para aq yella Contrapartes que sean mas expuestos a riesgos de
LA/FT/FPADM para C.I. COLOMBIAN MINT, incluyendo procesos de Debida Diligencia
Intensificada.

C.l. COLOMBIAN MINT llevara a cabo una revisién periodica, por lo menos anual, de las
politicas, elementos, metodologias y procedlmlentos de cada una de las etapas que
conforman la administracion de}/! SAGRH,AFT I\ \asegurar su funcionamiento efectivo,
eficiente y oportuno, asi come\par/a evgaluar é nivel de congruencia con los cambios
efectuados en los procesos gestados al mterlor de la Compainia.

Perfil del oficial de cumplimiento

El oficial de cumplimiento de C.I. COLOMBIAN MINT debe cumplir requisitos exigidos por la
SuperSociedades y se debera informar por escrito los datos de la persona designada para
este cargo o cuando surja un cambio del trabajador, donde ademas se adjunte los soportes
requeridos por esta entidad. Razén por la cual, debe cumplir con el siguiente perfil:

- Tener un titulo profesional y acreditar experiencia minima de seis (6) meses en el
desempefio de cargos similares que permitan comprobar la experiencia en la
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- racion y gestién de riesgos de LA/FT/FPADM.

- Contar con certificaciones de especializaciones, cursos o diplomados relacionados

con la prevencién, gestion y control de riesgos LA/FT/FPADM

- Tener capacidad alta de analisis

- Debe ser profesional en areas como el derecho, administracién, ingenieria,

contaduria y relacionados

- Habilidades con herramientas ofimaticas

- Tener buenas habilidades de comunicacion

- Debe ser una persona activa,.observadora, creativa, diligente y reservada

- Debe ser una persona hones;ta |mpare|al Yy de comportamientos éticos

- Gozar de la capacidadde tdh\ar dﬁcﬁ)él(bneé@araxgestlonm el Riesgo LA/FT/FPADM
VAN

- Tener comunlpadloh ditecta con, y depender d;réctamente del maximo o6rgano

social de la Companlav /‘\ ™

i/’,é/
Incompatibilidades /
- ErOficial de Cumplimiento no debe trabajar en el area comercial

- El Oficial de. Cumplimiento no debe ocupar al mismo tiempo un cargo en la
Compania como-directivo, de administraciéon o“confianza, de auditoria o control
interno del mismo proceso, revisor fiscal o ¢ontador, asi como tampoco pertenecer
a la gerencia o _ser-accionista

- El Oficial de Cumplimiento no debe tener fun_(_;@ones donde se relacione directamente

con clientesy proveedores =
L —
o - . - 7 B .
- El Oficial de Cumplimiento no podra tener vinculos cor?» las,Contrapartes o Beneficiarios
Finales que g i e intereses en mpania.

\

- Por la naturaleza,de las fu S que Ie;orresponden al reviser, fiscal, auditor
interno, al admlmstradcr‘y ?I Oficial de Cumplimiento, no se debera designar al
revisor fiscal, auditor interno o administrador como Oficial de Cumplimiento, razén
por la cual, se crea-una incompatibilidad e inhabilidad en los 6rganos mencionados.

Inhabilidades

Sera inhabil para ejercer el presente cargo aquella pgrsona que:

/\\//‘

\
- Cuente con antecedenfeé Jud|c|a[es jb
- Se encuentre con investigaciones por delitos fuente de LA/FT/FPADM

- En caso de ser Oficial de Cumplimiento en mas de diez (10) Empresas Obligadas a
implementar el SAGRILAFT, automaticamente quedara inhabilitado para ejercer el cargo.

- Asi mismo, sera inhabil aquella persona que haya ocupado el cargo de Oficial de
Cumplimiento pero que, por diversas razones, llegue a cumplir un cargo consagrado como
incompatible, por lo cual, se generara una inhabilidad sobreviniente durante el periodo del
cargo (Contador, Revisor Fiscal, Auditor, etc.) y por un (1) afio mas después de la
terminacién de sus funciones en ese cargo que crea la incompatibilidad.
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Perfil del oficial de cumplimiento suplente

El Oficial de Cumplimiento suplente sera propuesto por el Representante Legal y el Oficial de
Cumplimiento principal, y su designacion estara a cargo de la Asamblea General de Accionistas.
Este suplente tendra la facultad de desempenar las mismas funciones que el Oficial de
Cumplimiento principal, las cuales ejercera exclusivamente en caso de ausencia de este ultimo.

Dentro de las funciones del Oficial de Cumplimiento suplente, se deben de tener en cuenta las
siguientes:

a. Analista de informacion flnaanera, @n abley-tributaria.
/ ‘i“*\{:‘\"‘ 7/
b. Verificar la mforma@&\ fmancieTé deﬁ proVeedor/ /‘(/{“ ]

7 \ \\ /y‘,/ =
¢. Analizar la existenma 0 no de incrementos patrlmonlaie@ rHO/JUStlﬁcados

d.\Origen de recursos, determinar capacidad econdémica.
e Verificar.el cumplimiento de obligaciones tributarias
f._Elaborar informes solicitados por el oficial de.cumplimiento cuando asi lo determine

g. Y-todas las del oficial.de cumplimiento'principal.

125 Perfil Profesional Técnico

Es la persona designada por la compania para brindaf onyo»alarea de cumplimiento en
todos los aspectos reIaC|onados con e lisis de datos de( lasjoperaciones realizadas por
los proveedores, la-¢ oduccién dete da mediante visitas técnicas y la
evaluacion de dochntosmlnerQWtales = e

S —~——
h. Realizar V|S|tas a}s Umdﬂ*s/lge Producmon Minera

i. Elaborar informestécnicos de visita

j- Realizar analisis de datos de la informacion qué soporta las compras de los
segmentos de subsistencia y joyeria en desuso.

k. Elaborar informes de los hauazgosﬂde‘aﬁ?h(é\de las compras de los segmentos de
subsistencia y joyeria eﬁdésuso

I. Brindar apoyo en el analisis de la capacidad de produccién del proveedor

m. Verificar el cumplimiento de obligaciones relacionadas con la norma minero
ambiental

n. Las demas que sean asignadas por la gerencia o el oficial de cumplimiento.
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126 COMITE DE CUMPLIMIENTO

El Comité de Cumplimiento es un érgano creado por la Asamblea General de Accionistas y
sera conformado por los Directivos, Gerente General o Representante Legal, representante
legal suplente y Oficial de Cumplimiento. EI Comité de Cumplimiento tiene como objetivo
dar seguimiento a las labores del Oficial de Cumplimiento y ejecutar actividades de vigilancia
sobre funciones en la prevencion delavado de activos, sus delitos fuente, el financiamiento
al terrorismo y a la proliferaciéon de armas de destruccién masiva

De acuerdo con los Procedimientos 'de cumplimiento, el Comit¢é de Cumplimiento
desempeiia las siguientes funcmnesﬁgndra Iﬁs s;gwentes responsabilidades:

«
- Promover la cultura d@bumpjlmfento agr%AGRILAF ,/dentro del area de trabajo y sus
comparnieros de tréba}o, J <3|

H

- 'Servir, de enlacé con el Oficial de Cumplimiento y prestarle a aquel el apoyo que
requiera, en las labores de prevencién, control y administracion de riesgos
LA/FT/FPADM;

-"Aplicar y supervisar las normas, politicas y procedimientos de prevencion y.control del
riesgo LA/FT/FPADM en el area de su responsabilidad;

-—-Asesorar y apoyar al personal de su area de responsabilidad, en lo relacionado con
los procedimientos de prevencion, control y en la normativa vigente sobre SAGRILAFT;

- Velar porque se acaten las normas, polltlcas y..procedimientos establecidoes en el
SAGRILAFT, y reportar al Oficial de Cumplimiento Ias fallas que detecten; y,

- Apoyar el area de -su respon idad o a Ias reas que le sean designadas, con el
suministro de- 1nfor\ ativa al rlesgo de L ’ADM. :

- Relacion a la participacion d&;ﬁfno delos rrf“'mbros del' Comité de Cumpllmlento se

exceptlua para los CcasoOsen que sea objeto de una investigacion por una denuncia que
lo involucre. /.

127 ASESORES DE CUMPLIMIENTO

Los asesores de cumplimiento son una Compainia externa contratada por la Compainia,
encargada de elaborar, revisar, eje\cmaryaud\[g \ |'Sistema SAGRILAFT, implementado por
la Compaiiia, para lo cual desempena [as §|§Tentes funciones y asume las siguientes
responsabilidades:
a) Proponer a la Asamblea General de Accionistas, las politicas de confidencialidad
respecto a la contraparte: clientes, proveedores, empleados, directivos en el tratamiento
de los temas relacionados con el lavado de activos, sus delitos fuente y elfinanciamiento
al terrorismo.
b) Informar al oficial de cumplimiento y comité de cumplimiento los hallazgos y/o
senales de alerta encontrados en los procesos de monitoreos de procesos efectuados a
las Compania.
) Realizar reuniones periodicas con el fin de revisar las deficiencias relacionadas con
elcumplimiento de las politicas y procedimientos implementados y tomar medidas y

acciones para corregirlas.
COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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d) Brindar apoyo en debidas diligencias, analisis de sefiales de alerta o en la funcién
que el oficial de cumplimiento lo requiera.

13. RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIA, EMPLEADOS Y
DIRECTIVOS

La responsabilidad de la Compainiia y de cada uno de sus empleados y directivos conforme
a las disposiciones legales vigentes lleva a que los actos y conductas de cada uno sean
imputables a la institucién como persona juridica.

Por su parte, las personas naturales autoras de tales actos y conductas quedan sujetasa las
responsabilidades civiles, penales y @ﬂﬁr\\r’\ni‘“f\r\a’/ﬁ}asﬁpﬂ los términos previstos porla Ley. Debe
existir en cada empleado ﬁor\g\irgctivo; Qeméaboﬁﬁnledfo de las politicasy procedimientos
destinados a evitar eIx;igs’Qo de LA/FT/FPADM y de lasiresponsabilidades civiles, penales y
administrativas a qué pueden hacerse acreedores, cuanHéi!‘af/””\Qmpaﬁl’asea usada para
cometer un acto de LA/FT/FPADM. Como los trabajadores de I&’ Compaiiia son el primer
punto de contacto con lavadores dedinero potenciales, sus esfuerzos son\vitales a fin de
evitar la‘vinculacién de personas que pretendan utilizarla con fines fraudulentos o ilegales.
En.consecuencia, corresponde a los empleados las siguientes:

- “Responsabilidades:

o Ningin empleado en el ejercicio de sus funciones podra vincular contrapartes sin
haber diligenciado previamente la documentacion prevista para este fin (tanto para
personas naturales o juridicas)

e Deberan practicar la visita reglamentaria y-contar con la aprobacién del Oficial de
Cumplimiento. La refrendacion de la diligencia con su firma es la garantia para la
Compania del cenocimiento del clie y de (que) los documentos entregados
corresponden a la veracidad informacion, asi mismo que realizé la visita de
conocimiento deJWtalaciones y de su actividad.

o Todos los empleados de 3 fiia, incluyendo lideres de areas, g_g:r:e'r??c’;"la general
y transversales se eneuentram en la obligacion de reportar operaciones inusuales,
sospechosas e intentadas al; Oficial de Cumplimiento. Deben utilizar el formato

preestablecido para este‘reporte GCP-FR17 Reporte Interno Operacién Inusual vy
Seguimiento de Sefales de Alerta o a través de correo electrénico o chat.

- Deberes:

o~ =\

e El area comercial debeﬁé\ gonstatarpt ohalmente y con relativa frecuencia la
operacion de los proveedore’é\%‘manjéner}\ﬁ:b\ ! unicaciones permanentes con ellos,para
conocer su propia autoria, las circunstancias de modo o lugar que hacenque los negocios
aceptados presenten cambios en su estructura.

e Asi mismo debera trabajar unidamente al Oficial de Cumplimiento para entregar
a este empleado la actualizacién de informacién y/o documentos de los proveedores, que
por lo menos una vez al afio se debe solicitar al cliente.

e Debera participar con su conocimiento y experiencia en los comités opinando sobre
los distintos negocios adelantados e informando de hechos conocidos directa o
indirectamente, cuando puedan incidir en su ejecucion, suministrando la informacién
recogida, si en su sentir esos datos podrian llevar a la Compafiia a declarar la presencia
de una operacion sospechosa.
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e Deberan desplegar mayor diligencia y prudencia cuando se trate de vincular
proveedores que no sean vigilados por ninguna autoridad, para la vinculacion de estas
personas siempre se debera contar conla autorizacion del Oficial de Cumplimiento y de
la Gerencia, en ningun casose vincularan clientes ajenos a la cultura de suministrar
informacién.

e Siempre debera identificar al comprador y al vendedor, asi como la actividad
econdmica del mismo.

o El area comercial debera anteponer los intereses de la Compania y el cumplimiento
de metas comerciales en la observacion y acatamiento de las normas del presente
Manual, asi sea contraria a los mtereses S que | defiende. Elbuen conocimiento del mercado
objetivo sobre toda clase de rodqﬂbg \sewlcws, asi como el perfil de los proveedores,

sera la herramienta queJ&pé mititd. 3 2 Ia!@dn‘npaﬁfa drsen,ar las-sefiales de alerta que lo

lleven a detectarla pfeSencla ae operamones musueﬂes@ sosppchosas
e |\ Finalmente, Cuando el area comercial desarrolle nuqub/ productos, los mismos
podran ofrecerse mientras se analizan los riegos potenciales de los mismos frente al

Manual de SAGRILAFT.

- ~Facultades:

e | e corresponde a la Gerencia de la Compafia sancionar con multa o suspension,
segunla gravedad del caso a los empleados que desconozcan el Manual de SAGRILAFT
e induzcan a la Compafnia en la asuncion de riesgos potenciales, cuando asi lo informe
el Oficial de Cumplimiento.

e También le corresponde a la Gerencia sancionar los comerciales que no utilicen las
herramientas suministradas por la Compania para~el. manejo del SAGRILAFT-como

soporte de su-gestién comercial o cuando omltan _sus deberes en el proceso de
vinculacién de clientes. >

_ ——
— O 0 A e

14.  SANCIONES— =

El presente Manual va ‘di/rigidé a los 6rganos de administracion y de control, al Oficialde
Cumplimiento, asi como a todos los empleados y directivos de la Compania, que estén o no
involucrados directamente en los procedimientos descritos, asi como todas aquellas
personas naturales o juridicas que se encuentren la relacionadas de manera o indirecta con
C.l. COLOMBIAN MINT. -

El incumplimiento de dichos prooedmnentas stn stﬁﬁé&:ién ya sea por accién u omision, se
califica como falta grave y se saﬂmoﬂara Qie Iq\ sgguienie manera:

Empleados

Los trabajadores que incumplan lo dispuesto en el presente Manual o cualquier omisién del
deber de denuncia por parte de los empleados de la Entidad, o el intento o la materializacion
de este tipo de conductas en materia de LA/FT/FPADM, implicaran la respectiva
investigacion interna y podran ser sujetos de sanciones segun lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo, en especial, el capitulo de faltas en las que puede incurrir
un trabajador, respetando en todo momento el debido proceso, asi como lo acordado en los
contratos de trabajo suscritos entre C.I. COLOMBIAN MINT y sus empleados, esto sin
perjuicio de las posibles denuncias que hubiere lugar, asi como las demandas que dieran
COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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por los perjuicios causados por culpa, dolo o negligencia trabajador y, de los reportes que
realizar el Oficial de Cumplimiento a los entes de control.

Proveedores o clientes

Si un proveedor o cliente resulta formalmente incluido en listas para el control de lavado de
activos, financiacién del terrorismo y financiacién para la proliferacion de armas de
destruccién masiva administradas por cualquier autoridadnacional o extranjera; es acusado
por parte de las autoridades competentes por delitosde narcotrafico, terrorismo, secuestro,
lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion para la proliferacién de armas de
destruccion masiva,administracion d%recqrsqs ralamonados con dichas actividades o en
cualquier tipo de proceso Udlé@| rélacnbnbdp \Con -a comision-de los anteriores delitos o
incumplelas normas relatly/LS\a Iépreverfmon d€[avado de actlvosyflnanmac:lon al terrorismo,
asi mismo, si del proce%o de/monitoreo que efectlia el ont:laI de cumpllmlento o la entidad
asignada para tal fin,\encuentra una sefial de alerta que finaliza \en operaciéon sospechosa,
C.l. COLOMBIAN MINT a través del Comité de Cumpllmlento podra dar por terminado
unilateralmente ‘el acuerdo, sin derechoa. indemnizacién alguna, y esta situacién sera
reportadata fa, UIAF. No obstante, durante el tiempo en el que se surte el debido
procedimiento, se suspendera la operacion inusual hasta la fecha en la que se precise la
decision a llevar a cabo.

141 SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR-PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES DE COLOMBIA

El incumplimiento de los procedimientes especificos para la prevencion del lavado. de
activos, sus delitos fuente y la financiacion del terrorismoscontenidos en el presenteManual,
dara lugar a las sanciones previstas por la S rintendenkcia de-Sociedades de Colombia.

Adicionalmente, la violacion a | a de la inf ntenida en los Reportesde
Operaciones Sospechosas — ROS —ala Unldad de Inf 1acion yAnaI|S|sF|nanC|ero UIAF
— adscrita al Ministerio de Hacienda ito Publlgo, por partede los empleados dara lugar
a las mismas sanciones.citadas | parrafo anterior, sinperjuicio de la sancién penal que

por esta conducta pueda/éorre/spon er.

142 SANCIONES BAJO LA LEY PENAL

Sin perjuicio de lo anterior, si un empleado de C.l. COLOMBIAN MINT, infringe la ley 599 de
2000, Caodigo Penal, actuallzado\con la Ley 1121 d§2{106 y demas normas concordantes,
tipifica el delito de lavado de actwos en Ibs anticl Uios 323 a327, se sujetara a las sanciones
penales que de su mcumpllmlento se/ ldenkven, asimismo si incurre en la comisién de
cualquiera de sus delitos fuente tipificados en el mismo Cdédigo Penal Colombiano. De
esta manera se establece, que el cumplimiento de lo dispuesto en este Manual es
obligatorio para todos los empleadosde C.I. COLOMBIAN MINT.

Todos los empleados tienen como responsabilidad primordial adoptar y cumplir las normas
y los procedimientos expuestos en este Manual, asi como los consagrados enel Codigo de
Conducta, ademas de proteger el buen nombre y la integridad de la Compafiia de ser usada
como medio para el lavado de recursos obtenidos ilicitamente y la financiacion de
actividades terroristas.
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15. AUDITORIA EXTERNA

Con el objetivo de evaluar, actualizar y mejorar el sistema SAGRILAFTimplementado por
C.l. COLOMBIAN MINT, anualmente la Compania debera ser auditada por una Compafiia
legalmente constituida y especializada en el sistema de gestion del riesgo LA/FT/FPADM
donde se podra identificar posibles fallas y debilidades, asi como las principales fortalezas
del sistema. El reporte y presentacién de la auditoria sera atendido por el oficial de
cumplimiento en conjunto con los directivos y representante legal, quienes deberan estar al
tanto de las mejoras que debe implementarla-Compafiia para estar protegida de los riesgos
legales, operativos,financieros; reputa0|onakesy de contaglo

Adicionalmente el ente a;ugﬂtd\* deberé/ rea!/iér //"‘ féwsmn periodica de los procesos
relacionados con Ias ApafamethaCIones de las mectodgﬁoglas modelos e indicadores
cualitativos y/o cuantltatlvo%de reconocido valor técnico. <! /‘w »

§ \ ‘y/é/

La auditoria\debe abarcar todas las etapas y elementos del sistema, ademas del manualde
procedimientos, matriz de riesgo, protocolos, politicas, manuales, formatos de .conocimiento,
requerimientos; herramientas tecnolégicas, debidas diligencias, entre otros aspectos.

16. REVISORIA FISCAL

El 6rgano de revisoria fiscal tendra la responsabilidad de verificar y avalar lainformacién
contable y financiera de la Compaiiia, asi como detectar posibles operaciones sospechosas
y movimientos que no cuentan con justificacion o que no corresponden a las transacciones
normales de la Compania. De igual forma, la revisoriafiscal también debera detectar y

reportar cualquier sospecha de LA/FT/FPAD que se este llevando a cabo dentro de la
Compafia. Ademas, _pondra en conocimiento del™ Oﬁcn | de Cumplimiento, las
inconsistencias y fallas detecta SAGRILAF al, todo incumplimiento que

detecte a las dispesiciones que regulan la materia or lo anterior, este organo debe
%;
presenciar todas las capaeltamones i idas por el Oficial de cumplimiento._

17. CONSERVAC’ON/DE OCUMENTOS Y REGISTROS

La Compainiia conservara todos los documentos soporte de las operaciones, de vinculacion
de la contraparte y los que considere por lo menos 5 afios.de forma fisica y digital. Posterior
a este periodo, C.l. COLOMBIAN MINT debera conservar la documentacion digitalmente
por lo menos 15 afios mas. El G?ﬂmal de Cumplimiento velara por la conservacion de los
siguientes documentos en un Iggar apropladm y\dFon disposmvosde seguridad para atender
en forma agil y eficiente los requenmlentbs de las adtoridades competentes. Para efectos
de la conservacién implementara una base de datos centralizada:

- Formatos de apertura de cuentas de clientes y proveedores y sus respectivos
anexos.

- Listado de negocios rechazados.
- Toda la informacién relacionada en los informes y/o reportes con las operaciones
que fueron reportadas como inusuales y sospechosas, asi como el reporte a la UIAF.
- Back up de los archivos del sistema SAGRILAFT.
- Transacciones.
- Documentos de clientes, empleados, directivos y empleados.
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- Soporte de la trazabilidad de las operaciones.

Acceso: Sin perjuicios de los reportes enviados a la UIAF, la Compania debera suministrar
la informacion que requieran las autoridades competentes en los términos establecidos.

Reserva: Las personas vinculadas a la Compafiia no podran dar a conocer a quienes hayan
efectuado o intenten efectuar operaciones sospechosas, que han sido reportadosa la UIAF
informacion sobre las mismas. Se debera guardar reserva. Es responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento, velar porque la documentacion del SAGRILAFT cuente con respaldos fisicos
y se garantice su integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli
contenida. La documentacion, tanto fisica .como electronica, debe tener restricciones de
acceso, de manera que solose/;%ern};f: u pon&;ult 3/por parte de:

] ‘L/
- | Las entidades m autdndédes externas encargadasj’del tema de prevencion del
LA/FT/EPADM. > ,,\ -~/ /\\/
- \Los dérganos de' control de la Compaiia S Y

- Los empleados, segun las obligaciones y responsabllldades que deban llevar a cabo
en materiaxde SAGRILAFT, de acuerdo con las funciones establecidas para los mismos
en el presente Manual.

1741 POLITICAS DE ALMACENAMIENTO DE LA\INFORMACION

La informacion debe considerarse desde tres puntos de vista importantes: la
confidencialidad, integridad y disponibilidad, donde la informacién confidenciales la que no
debe revelarse a personas o entidades ne autorizadas por el riesgo que puede implicar para
la Compaiiia la difusién de esta informacion. La integridadhace referencia a la exaetitud,

veracidad y completitud de la informacion nalmente La\dISbOnlbllldad alude al nivel de
accesibilidad que tiene<ainformacion arte de u uanos,(e ntidades e incluso empleados.
Por el nivel de riesgo-que-impli operaciones qu £: I. COLOMBIANMINT, tanto

por producto, clienteS—y—j risdicqi{é% informacion de Ias transacciones,;r_@egocios y
operaciones debe ser-almacenada indefinidamente toda vez que es indispensable contar
con la trazabilidad de estasen cualquier momento que la autoridad lo requiera.

> / /

Por otro lado, teniendo en cuenta que los dispositivos fisicos usados normalmente para
almacenar la informacion pueden sufrir dafios o pérdidas totales por diferentes razones, C.I.
COLOMBIAN MINT debe contar con métodos adicionales de almacenamiento como lo son
herramientas de archivo en la “nube” o en linea, mfomamon sobre la cual se puede acceder
desde cualquier lugar y dISpOSItI\/Q gon aoCesp nfémet mitigando el riesgo de pérdida de
la informacion. Aun asi,es mpﬁr‘tahte Qontar on las” medidas de seguridad pertinentes
puesto que la informaciéon compartida y almacenada en la nube puede ser modificada,
eliminaday difundida facilmente por quienes tienen acceso a ella.

Para la informacion confidencial se debe:
- Guardar con el nombre que la identifique adecuadamente
Implementar los controles o medidas necesarias para limitar el acceso
Contar con autorizacion escrita para tomar una copia
Establecer mecanismos de recuperacién de claves, accesos y contrasefias

- Permitir el acceso a no menos de dos personas dado que implica un altoriesgo que
la informacion este a disposicién de una sola persona
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Para la informacién interna de la Compaifiia:
- Debe estar identificada o nombrada con fecha.

- Debe ser de facil acceso para las personas autorizadas

- Tomar importante cuidado con la privacidad de la informacién de clientes y
proveedores

Adicionalmente, la informacién no debe:

e Ser conducida a lugares o destinos dlferentes de los autorizados.
e Difundirse sin autorizacion f\\ W /T
e Compartirse sin a);tquﬂuon

e Eliminarse e ‘\\ ) =

S ///'

e Archivarse sm una debida identificacion
¢ Estararchivada solo fisicamente
e ‘Ser modificada o alterada

e Ser archivada fisicamente en lugares que no cumplan con las caracteristicas
adecuadas para su conservacion en el tiempo

C.I=COLOMBIAN MINT debe sistematizar la ejecucion de copias de seguridad de la
informacion que permita dar tranquilidad a la Compafia en caso de desastre.

C.l. COLOMBIAN MINT debe establecer planes de contingencia en el caso de necesitar
recuperar informacion perdida 0 que haya sufrido-algun dafio, estos a causa de posibles
errores humanos, fallas en software, virus entre otros.

18. PRACIm 7
Pueden ser consideradas « como prazlﬁgs inseguras, Ias expuestas a contmuacmn

- No realizar el respectlvo’ conocimiento de la contraparte tal y como se senala en el
presente Manual (formularios de vinculacién, documentacion anexa).

- No efectuar la entrevista de conocimiento del cliente en'el momento de su vinculacion.
- Generar vinculos comerciales sin el respectivo estudio SAGRILAFT, con personas
naturales o juridicas. N = —

- Realizar operaciones o neg f{f),”s cqﬁ clier f?s o] proveedores que no estén autorizados
para realizarlas. v<{ JL LN
- No contar con procedimientos definidos para el monitoreo y seguimiento de las
operaciones de los clientes.

- No informar, ni capacitar a los empleados sobre los procesos, la normatividad y las
practicas relacionadas a la prevencién del lavado de activos, sus delitos fuente y la
financiacién del terrorismo.

- Obviar las normas establecidas en materia de SAGRILAFT ignorando el nivel de
responsabilidad para cada empleado dentro de la entidad.

- No actualizar el manual de procedimientos de acuerdo con las modificaciones o
adiciones respecto a la normatividad vigente al momentode la expedicion del presente
manual.
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- No informar al oficial de cumplimiento o directivos la ocurrencia de actos ilicitos dentro
de la Compaifiia o relacionados con clientes, proveedores y empleados.

- Comunicar informacién confidencial.

- Vincular proveedores y clientes que tengan algun tipo de relacién personal con
empleados o directivos.

19. PROHIBICIONES GENERALES

- Se prohibe la vinculaciéon de contrapartes para cualquier inversion en la Compania
respecto de los cuales exista dudas sobre el origen de sus recursos, la claridad y/o licitud
de su actividad, o por su‘posible yiﬁcul (\;IG enyactividades ilicitas. Para el efecto todos
los empleados en el d/gsa ﬂllo de ¢ élegfu |ones qéberan ser_diligentes y/o ejercer el
maximocuidado en el ¢bnoc|m1ento y manejo de1as\OQeraC|on‘es de los clientes.

- No se pueden deSatender las solicitudes valldamente/réthdas de las autoridades
que combaten el LA/ET/FPADM; por consiguiente, queda prohlbldo comunicar al cliente
de la diligencia informacién que se“haya suministradoa las autoridades de'control.

- Queda prohibido prestar algun servicio o celebrar alguna operacion sin el lleno de
los requisitos.legales e internos establecidos para el efecto.

- La reserva no es oponible a las solicitudes de informaciéon formuladas de manera
especifica por las autoridades competentes dentro de las investigaciones de su
competencia.

- Entregar direccion personal para la recepcién de correspondencia de la Compaifiia.
- Perfeccionar o evitar ejecutar.cualquier acto que pueda afectar de cualquier forma
a la sociedad, sus accionistas, directivos y empleados y que ello a su vez incremente la
probabilidad‘de ‘materializacion de riesgosasociados  al Lavado de Actlvos sus delitos
fuente y la Financiacién del Terrorismo. g A

- Comunicar al cliente y pro rel mforme‘iie debigyiiligencia.
- Prestar algu@mebrar alguna operacion sin el lleno de los requisitos
legales e internos establecidos pa efecto. x;i" ~ —

- Emplear reTéEones personales con clientes y proveedores.

- Asistir a reunlon/s por fuera de las instalaciones de la sociedad sinautorizacién.

- Aceptar cualquier-clase de regalo o beneficio econdmico.

- Mantener comunicacion informal con clientes y proveedores

- Ocultar informacién importante que permlta a la Compania prevenir ydetectar
riesgos LA/FT/FPADM.

\Y| [/ \ «\
20. POLITICAS ANTICORRUPC’IbN N

La OCDE ha tenido un papel decisivo en promover los esfuerzos anticorrupcion a nivel
global, al presionar a los paises integrantes para que aprueben las leyesanticorrupcion
similares a la FCPA de EE. UU y para que intensifiquen sus esfuerzospor aplicarlas.

ESTAN PROHIBIDOS LOS SIGUIENTES ACTOS DE CORRUPCION:

- Prometer, ofrecer o conceder, en forma directa o indirecta, a un tercero un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho, en el de otra persona o de la Compania.
- Solicitar o aceptar, en forma directa o indirecta, de un tercero un beneficio indebido
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que redunde en su propio provecho, en el de otra persona o de la Corporacion.

- Pagar un soborno a un tercero (privado o publico) para obtener una ventaja ilegitima
frente a la competencia.

- Realizar contribuciones, en dinero o en especie, a una causa politica con el propdsito
de obtener una ventaja comercial o personal.

EVITAR ACTOS DE CORRUPCION AL CONTRAER LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

- Mantiene en alto los valores de la Compafiia

- Protege a sus empleados yatrae a Ios mejores

- Apoya la transparencia en?dete(rmmapio merdado

- Estimula el cremmmnf@der neg@cto yﬁd ﬁ%oductlwdad xje la compainiia

- |\ Mitiga el encareamlento de los costos de produccmfé en Iapompama

- \Evita\la emstenmade barreras que inhiben la competenma wlibre y justa

- Desestimula la inestabilidad en-los mercados

-\ Es\el detonante que incentiva la dinamica inversionista

= Debilita la-posibilidad de pérdida de reputacién que puede inclusive ocasionar
- Elcierre y desaparicion de la Compafiia

ACTOS DE CORRUPCION QUE SE DEBEN EVITAR DENTRO DE LA COMPANIA:

- Soborno comercial y otras actividades corruptas adoptadas para el beneficio
econémico de la compaiiia-

- Presentacién errénea y ocultacion en los reglstros contables con respecto de sobornos
y otros actos indebidos. P

- Uso de terceras partes, es gentes exteWtores y otros.intermediarios
en posibles esquemas de soborno. Vi

- Riesgo de corrupcion respecto socios dghegocio
Pagos para aglllzar precesos yitramites (pagos de facilitacién)
Viajes, entretenlmle/to y regalos para los directivos y empleados de la compaifiia.
Donaciones y contribuciones caritativas.

- Controles en torno al efectivo, caja menor, ciertosfpagos a proveedores y otras
transacciones de alto riesgo.

- Otras areas de alto riesgg; como contrlbuc;ones politicas, conflictos de interés y
compromisos de compensaCIén ]

/] "‘ \\\
< JU AN
CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA GESTION ETICA Y TRANSPARENTE SE
PROHIBEN LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:

- Obtener algo o influir en una decisién a través de la intimidacion, la amenazao el uso
de la fuerza, donde la lesion potencial o real puede ocurrir a una persona, su reputacion o
su propiedad (extorsion o coercion).

- Desviar dineros que tengan un objeto social o de patrocinio para el beneficiopersonal
0 con el propdsito de cometer un acto de corrupcion.

- Realizar acuerdos secretos entre dos o mas partes para defraudar o causar dafio a
una persona o entidad para obtener un fin ilicito.
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- Favorecer en el ejercicio de sus funciones los intereses propios o de un terceropor
encima de los intereses de C.I. COLOMBIAN MINT.

- Realizar descuentos no autorizados
SOBORNO

Realizar el pago, promesa de pago o autorizacion del pago en efectivo o en especie aun
particular o funcionario, nacional o extranjero, y en general, a cualquier persona, cuando el
propdsito de este consiste en influenciar de manera corrupta un acto u omisiéon para ayudar
a C.I. COLOMBIAN MINT a obteneruna ventaja maproplada

o
(7 N\ I\ /,“

Cualquier acto de soborno/qoi% aceptad 4/58ng

Compainiia y segun Io dlspbn?ga latey. ./ ( »

21. POLITICASDE TRANSACCIONES Y PAGOS ~ V4

C.INCOLOMBIAN MINT solo realizara pagos a proveedores denominados Metalicos y No
Metalicos o aplica pagos a clientes):

Pagos-Metalicos: Se realizan pagos a proveedores de metal (Joyeria en Desuso, Oro de
Minay-Mineria de Subsistencia) vinculado previamente a,la compaiiia.

En el-numeral 8 del documento politica y procedimiento de pagos, caja menor y manejo de
efectivo se evidencia la politica implementada en la Companiia para pagos a terceros.

Pagos No Metalicos: Se realizan pagos a proveedores de servicios, alimentacion,
transporte, arriendo, servicios publicos, impuestos, nomina empleados entre otros.

Comisiones: En C.l. COLOMBIAN MINT e realiz pag‘bs( POK concepto de comisiones de
ningun tipo, ni por consecucio ntes, proveed por.consecucion de negocio.

== J
Donaciones, patrocinios: y contribuciones filantrépica } Solo se realiza una‘donacion o apoyo
a la Policia Antinarcoticos del murﬂ?plfode Rlonegro — Antioquia, en el mes de noviembre
de cada afio. EI monto es’por valor de UN MILLON QUINIENTOS MILPESOS ($1.500.000)
representada en electrodomeésticos o articulos para realizar rifas en encuentros navidefios y
es efectuada por el gerente General e informada al Oficial de.Cumplimiento.

Contribuciones politicas: no son consideradas en C.l. COLOMBIAN MINT las contribuciones
de caracter politico.

=2 X[ \\ ~

Entretenimiento, viajes y hOSpItalLdé/d’ en w I (EFQLLOMBIAN MINT solo se realiza dos eventos
en el afio: Torneo de bolos y fiesta fin de~ afio~Fodo es liderado por el area de gestién humana y
aprobado por el Gerente General.

No se realiza por ningin motivo pagos en efectivo a ningun proveedor, cliente o empleado
de C.I. COLOMBIAN MINT.

Se realizan anticipos en dinero a proveedores metalicos acordados en la oferta comercial
condicionados a que el metal se encuentre en las instalaciones de la compania y el
proveedor cumpla con los requisitos de entrega del metal.

Las transacciones se realizan a través de transferencias bancarias a nombre de la razén
social del proveedor metalico o No metalico.
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Excepcionalmente, C.I. COLOMBIAN MINT tiene contemplada la posibilidad de realizar
pagos a terceros después de entregar el material a C.I. COLOMBIAN MINT. En dichos
casos, se debera expedir una autorizacion de pagos a terceros con el respectivo contrato de
mandato.

Los pagos con tarjetas de crédito solo aplican para gastos de viaje,membresias a operadores
tecnoldgicos.

Pagos en moneda extranjera aplica para pagos a proveedores de insumos y/o materia prima
a través del intermediario cambiario.

Para ayudar a mitigar los rlesgo%{elamonados a la~corrupcion y el soborno, se
establecen las siguientes medrdas p(éraxpaho/s y traasaomones
/ \\ ]

ela reallza0|on ﬁepagos y transacmones deben'< |zarse con aprobacion de dos
personas. \\_J R ‘

e Capacitacién a las areas y cargos criticos.

e Evitartransacciones de las cuales no se tenga suficiente informacién.

e_Realizar debida diligencia profunda a todas las transacciones cuyo concepto
esté relacionado con patrocinios, entretenimiento, comisién por consecucién de
negocios, regalos, hospitalidad, contribuciones filantropicas y politicas.

e Respetarlas politicas de pages y transacciones definidas por la Compania

e No realizar pagos en efectivo ni transacmones que superen los montos
establecidos.

e Realizar mo (o} aI area contaW?c)al y financiera.

EXCEPCIONES: ——

=

Excepcion de pago en e(ectivd: IJ[)OISO de caja menor previamente causado y auditado
por contabilidad y pago de regalias en cuantias menores al cierre de mes.

Excepcidon de pagos a terceros: los pagos a terceros solicitados por algunos proveedores
definidos por C.I. COLOMBIAN MINT, pero dichos pagos se realizan a Companias de
servicios publicos o socios de la pompama prevua aﬁr@bamon

/\\//yﬁ

22. SENALES DE ALERTA TEMPRANA

De la experiencia de los empleados, asi como de los resultados de la investigacion comercial
y financiera obtenidos durante los procesos de vinculacion y seguimiento de clientes, se han
identificado las siguientes alertas para tener en cuenta en la administracion del riesgo de
LA/FT/FPADM:

a) Inexactitud y/o inconsistencias en la informacién registrada en el formulario de
apertura y sus respectivos soportes.
b) La contraparte se niega a diligenciar el formato de apertura o presentar los
respectivos anexos.

COPIA CONTROLADA - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION




C.l. COLOMBIAN MINT Cddigo: GCP-GU02
Versién: 9
MANUAL SAGRILAFT Fecha de aprobacion:
15/04/2026

c) La contraparte se niega a actualizar informacion.
d) La contraparte no permite que se realice visita de verificacion.

e) La contraparte se encuentra vinculado en alguna lista internacional negativa de
LA/FT/FPADM.

f)  Aumentos de volumen, frecuencia y/o montos de las operaciones de un mandante
sin justificacion o soportes.

g) Cambios de actividad sin justificacion o soportes.

h) Cambios en la jurisdiccion %iti
N

soportes. g (L) N\ ’
’(//—\\\\\ ‘\\\ 0 “\";;//f/ =V<=s J()) / /////‘\‘

i)  Consignaciohes_dé operaciones realizadas <6 pagds .deservicios, en forma
consecutiva pokzyg/lbrés ligeramente inferiores al Iimité“esi’féb{ébcido en la norma.

J)  Mandantes en zonas de operacién con altos indices de eventos'LA/FT/FPADM.
k)\. Ejecucion de operaciones en cantidades que no corresponden a la actividaddel
cliente.

) . Disminuciéon en los pasivos del cliente frente a fuentes no establecidas de
financiamiento.

m) Apertura de cuentas para operar en la Compania, con diferentes nombres siendo
el beneficiario uno solo.

n)  Apertura de cuentas paraoperar en la Compafiia, con identidades ficticias.

o) Cambios permanentes de las personas involucradas en el negocio o en la
prestacion de servicio y de actividades que comprometan la responsabilidad de los

empleados y‘de la Compania. ad) ——
Estas sefales de alerta d an ampliarse e edi ue la Compania considere

existan otrasque-deben tenerse en cuenta. De | al formar la presencia,de'una o mas

- 2 ~, ) e Somy L,
sefiales deben ser-informadas anera inmediata conforme ‘a lossprocedimientos
establecidos dentro de este nual.

/
SENALES DE ALERTA PROVEEDOR Y CLIENTE:

a) Los propietarios o directivos son personas de estratos bajos y con dificultades
economicas que manejan grafdes volumenes de dinero.

b) La actividad econémica de/la pei#soﬁéi:&%&nridid)@ no guarda relacién con la actividad
que realiza. < A ANyl

¢) Actuan a nombre de terceros, intentando ocultar la identidad del cliente o
beneficiario final.

d) Registran la misma direccion y/o teléfono de otras personas con las que notienen
relacion aparente

e) Los proveedores y clientes se niegan a sustentar una operaciéon o a actualizarla
informacion basica solicitada.

f) Los proveedores y clientes diligencian los formularios o formatos con letra ilegible o
amafada.
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g) Informacién publica y noticias relacionadas sobre presunta relacién del clientey
proveedor en actividades de lavado de activos, narcotrafico, terrorismo, fraude,
financiacion del terrorismo y otros delitos fuente de lavado de activos.

h) Se encuentran incluidos en listas nacionales e Internacionales sobre lavado de
activos, sus delitos fuente, financiamiento del terrorismo y financiacion para la
proliferacion de armas de destruccion masiva, fugitivos, criminales, terroristas, o
buscados por las autoridades.

i)  El cliente y proveedor mantiene relaciones comerciales con clientes y proveedores
catalogados de alto riesgo.

EMPLEADOS, DIREQUR _Accmmgm

<L /) / / //w

a) Empleados qau% evagen Ids controles mternos es(ablec@‘os

b) Tienenun estllo )de vida que no corresponde con el monta de sursalario.

c)\ Soh renuentes a disfrutar..vacaciones, a aceptar cambios de‘su actividad o
promociones que impliquen no continuar ejecutando las mismas actividades.

d). Personas que oculta o abiertamente mantienen un interés inusual por entablar
eontacto con clientes y proveedores.

e).Empleados que usan su propia direccion-para recibir la documentacién de los
clientes y proveedores.

)=~ Empleados que no sustentan la disminucion de la produccién en las minas.

¢) Directivos o empleados que omiten reiteradamente los actos tendientes a la
implementacion del Sistema de administracion de rlesgo de lavado de activos,sus delitos
fuente y la financiacioén al terrorismo. —

h) Empleados que.insisten en realizar reuniones cqmcllentes en-lugares distintosa la
oficina, sin justificacion alguweﬁ?a{r alguna ope(a n comercial.
i) Empleados que-no han comunicado o ha%a@ al Oficial de Cumplimiento,
informacion remuna operacion o camblo en el comportamlento de aigun cliente
y/o proveedor. —

J) Empleados que/constante ente reciben regalos, invitaciones, dadivas u otros
presentes de ciertos chent{es y proveedores, sin una justificacion clara y razonable, o sin
estar autorizado por el representante legal.

23. INDICADORES DE. GESTION >

=\
f, VI = U \\ -
Los indicadores deben estar dlsé,ﬁa/dos p?ra h‘ro§trar Q,ma evolucion que refleje la reduccion
progresiva de la exposicién al riesgo, asegurlcmdo que los planes de accién y las medidas
preventivas estén funcionando correctamente. Ademas, estos indicadores miden aspectos
como la actualizacion de informacion, las sefiales de alerta, tiempos de servicio en la revisiéon
de planillas y los controles implementados para mitigar cada riesgo identificado en la matriz
de riesgos.

24, TIPOS DE PROVEEDORES

C.l. COLOMBIAN MINT se provee de oro, plata y concentrados de explotadores y
comercializadores nacionales, estos proveedores se dividen segun el tipo de mineral asi:
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a) Proveedores de oro y plata de mina: Son los explotadores de minerales autorizados
que bien pueden ser titulares de un contrato de concesién, propietarios de un RPP
(reconocimiento de propiedad privada), subcontratistas de formalizacién u operadores
mineros.

b) Proveedores de concentrado: Son los explotadores que después de someter a
diversos procesos mineros el material extraido, queda un residuo denominado
concentrado y este puede contener plata, oro, entre otros metales.

¢) Proveedores de oro y plata de mineria de subsistencia: Son comercializadores de

metales precisos explotados por mineros de subsistencia (barequeros).

d) Proveedores de joyeria en desus casas de compra y venta de joyeria en
desuso y articulos de segu neralmente del activo personal de
personas naturales. ﬂ z

e) Proveedores noy Sumlnlstran produc sﬁ para planta, equipos de
computo, \quimicos tre otros diferentes a oro), y ser r%\%ara el desarrollo de la

opera cion.

Los documentos requisitos para lawvinculacion o actualizacion de los proveedores se
encuentran descritos en el GCP-GUQ9 procedimiento vinculacion y actualizacion de
proveedores.

Conforme con las.listas de chequeo documental preestablecidas, se verifica que el futuro
proveedor cumpla con la totalidad de los documentos solicitados. Una vez completada la
documentacion, se procede con la verificacion e la misma, corroborando fechas de vigencia,
legibilidad, completa tus de la documentacion. Posteriormente se realiza un analisis legal,

contable y técnico tanto de los documentos como de-a operacion minera. Aplicados en
detalle los anteriores=controles, se elaborara informe mediante el cual cada uno de los
ara fi ' imi

intervinientes exprese sus conclusi finalmente, e r al oficial de cumplimiento
quien luego de estudiar-ioir o por el equipo a s “dara visto bueno o rechazara

al explotador minero/comercializa
/ 5 o

Una vez se cuente conli;ufé’fme elaborado por parte del oficial de cumplimiento, se notificara
a la gerencia el resultado y ’sera’'ésta quien tenga la decisién final de establecer o no
relaciones comerciales con el proveedor.

Los controles establecidos anteriormente, deberan documentarse y reposar en los archivos
por lo menos digitales de la corrﬁMﬁlZduIrante un 99!@0 no menor a veinte afios.

241 NIVEL DE RIESGOS DE CADA TIPO DE PROVEEDOR

TIPO DE PROVEEDOR NIVEL DE RIESGO ASOCIADO
Oro y plata de mina

Oro y plata de concentrados

Oro y plata de mineria de subsistencia
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Oro y plata de joyeria en desuso

Proveedores no metalicos Depende del producto o insumo que
provea
242 POLITICAS DE MONITOREO DE LOS PROVEEDORES

Una vez vinculado el proveedor, C.I. COLOMBIAN MINT por medio del oficial de
cumplimiento debera ejecutar actividades de monitoreo y seguimiento sobre los mismos con
el fin de corroborar que las condiciones iniciales-no.hayan variado o que si es el caso, estos
cambios no generen riesgos inminen aseg:lados al lavado.de activos,sus delitos fuente y la
financiacién al terrorismo; asuggls %lecgr pngles operaciones sospechosas y
activar los protocolos nec A 0) //

Las siguientes son pd){tlcas (:re monitoreo del proveedor, la \é Q ypodran ser actualizadas
y. ajustadas\por el oficiaf de cumplimiento segun lo considere coﬁvenlente

1) Solicitar. anualmente actualizacion de los documentos requeridos en la
vinculacion del proveedor mas aquellos documentos que el oficial de cumplimiento
considere necesarios.

2) Estudiar variaciones en los estados financieros de un afio a otro.

3) Consultar listas restrictivas nacionales e internacionales, mensualmente de los
proveedores y sus beneficiarios finales.

4) Consultar anualmente los antecedentes penales y disciplinarios de los sociosy
representantes del proveedor:. =

5) Realizar visitas cada dos afos los ¢ esfablecimientos de comerC|o de los
proveedores. M Y \ S

6) Realizar debi ili ia intensificada [ anualmente.

7) Consulta\rp'encdlcamen not|C|as donde _encuentre relamonado e@mbre del

proveedor, Sus SOGiesy repres —
8) Corroborar |a ‘persona naturales 0 juridicas con quien el proveedor esta

contrayendo reIaC|ones comerciales.

9) Consultar y estudiar nuevos productos ofrecidos por el proveedor y los nuevos
mercados o jurisdicciones a los que acceda anualmente:
10) Realizar llamadas a los mineros de subsistencia (barequeros) incluidos en cada

entrega de los proveedores deﬁste segmento a rando la verificacién de al menos el
30% de los relacionados megg un | mu Ea representativa.

11) Solicitar a los proveedores d nto e subsistencia videos seleccionados
de manera aleatoria que respalden las compras realizadas a los barequeros.

25. ACTUALIZACION DEL MANUAL

La actualizacion completa del SAGRILAFT debera realizarse una vez al ano, preferiblemente
durante el ultimo trimestre del ano calendario o cuando ocurran cambios relevantes en la
estructura organizacional, procesos, legislacion aplicable o en el entorno de riesgos.

Dentro del procesos del sistema se debe de tener en cuenta la actualizacidon de la matriz de riesgos
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y sus respectivos controles, revision de actualizacién de todos los documentos relacionados.

El oficial de cumplimiento debe de liderar el proceso de actualizacién, coordinar las actividades
con las areas responsables, elaborar los documentos actualizados y si los cambios son de politicas
se debe presentar el informe de revision en comité de cumplimiento y ante la asamblea general

de accionistas.

Por lo expuesto, este manual permanecera a disposicion de todos los empleados de C.I.
COLOMBIAN MINT quienes deberan Ieerlo y estudiarlo en su totalidad. Cualquier duda al respecto

debera ser consultada al Oficial de Cum linr

©%

////’//&/
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